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И О Л О Ж Е II И Е
о Комиссии по определению суммы баллов 

для начисления стимулирующих выплат работникам

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется деятельность Комиссии по рассмотрению результатов труда 
работников для определения суммы баллов для начисления стимулирующих выплат (далее - Комиссия), в 
случае если к результату труда работника имеются замечания со стороны руководства, если он не 
качественно и не в полном объеме выполняет должностные обязанности, не соблюдает трудовую и 
исполнительную дисциплину.

1.2 Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами:

Трудовым кодексом Российской Федерации;

Законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

Положением об оплате труда работников ФГБПОУ «Колледж МИД России» (далее - Положение об 
оплате труда);

Уставом Колледжа;

настоящим Положением

1.3 Основные принципы деятельности комиссии: компетентность, объективность, конфиденциальность, 
беспристрастность.

1.4. Непосредственный руководитель работника имеющий замечания к результату труда работника 
подает служебную записку, в которой указывает причины, по которым работа работника не соответствует 
сумме баллов, обеспечивающей максимальный размер стимулирующих выплат.

2. Состав Комиссии
2.1. Комиссия состоит из 3 членов: председателя, секретаря и члена Комиссии.

2.2. Комиссия формируется и утверждается приказом директора, в котором определяется председатель, 
секретарь и член Комиссии.

2.3. Председатель несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное 
оформление документации, проводит заседания.

3. Основные функции Комиссии

3.1. Изучение информации представленной работником и его непосредственным руководителем, 
инициировавшем заседание Комиссии, в соответствии с Положением об оплате труда.

3.2. Определение суммы баллов на основании представленной работником и его непосредственным 
руководителем информации.

3.3. Для осуществления своих функций члены Комиссии вправе:
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приглашать на заседание комиссии работников Колледжа для получения разъяснений, консультаций, по 
вопросам, входящим в компетенцию Комиссии;

- запрашивать и получать у председателей ПЦК, руководителей структурных подразделений, главного 
бухгалтера и других работников информацию, необходимую для осуществления функций Комиссии;

- выражать отдельное мнение при рассмотрении вопросов по повестке.

3.4. При выполнении своих функций Комиссия обязана:

- своевременно проводить заседания;

- не разглашать персональные данные работников;

- оформлять необходимые документы, установленные настоящим положением;

- соблюдать принципы объективности, беспристрастности, компетентности, конфиденциальности.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Организационной формой работы Комиссии является заседание.

4.2. Дату и время заседания Комиссии назначает председатель.

4.3. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство ее деятельностью;

- проводит заседания Комиссии;

- подписывает протоколы заседаний и оценочные листы работников;

- обеспечивает передачу копий документов в бухгалтерию;

- передает протоколы и оценочные листы на хранение в канцелярию.

4.4. Секретарь Комиссии:

- извещает о месте и времени проведения заседаний Комиссии;

- осуществляет прием документов, вносит их в протокол;

- знакомит с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;

- ведет и подписывает протокол заседания, в котором указывается: наименование образовательного 
учреждения, номер и дата приказа о создании комиссии, дата проведения, порядковый номер заседания, 
вопросы повестки, краткая запись выступлений, результаты голосования.

- оформляет оценочный лист;

- выполняет поручения председателя Комиссии.

4.5. При анализе представленной информации Комиссия:

- сравнивает представленную информацию о результатах труда работника с показателями и критериями, 
утвержденными Положением об оплате труда;

- составляет оценочный лист работника (Приложение № 1 и Приложение № 2) с указанием балльной оценки 
работника по итогам рассмотрения представленной на заседание информации.

4.6. Все решения Комиссии принимаются открытым голосованием.

4.7. Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутствует больше половины ее 
членов.

4.8. При равенстве голосов председатель Комиссии имеет право решающего голоса.

4.9. Протоколы заседаний и оценочные листы хранятся в канцелярии Колледжа, в течение 5 лет.

4.10. Копия протокола и оценочного листа направляется в бухгалтерию для расчета размера стимулирующих 
выплат в соответствии с набранными баллами и передает расчет заведующему канцелярией для подготовки 
приказа об изменении размера стимулирующих выплат в текущем месяце. На основании такого приказа 
бухгалтерия производит оплату начисленных стимулирующих выплат.

Если в следующем отчетном месяце в отношении работника не был издан приказ об изменении размера 
стимулирующих выплат в текущем месяце, то стимулирующие выплаты начисляются на общих основаниях в
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максимальном размере, исходя из того, что работник в текущем месяце набрал необходимое количество 
баллов, согласно Положению об оплате труда работников.

5. Заключительные положения

5.1. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, предусмотренном 
уставом Учреждения.

5.2. Настоящее Положение вступает в законную силу с момента его утверждения приказом директора 
Колледжа и сроком действия не ограниченно.

5.3. Неотъемлемой частью настоящего Положения являются:

- Приложение № 1 - оценочный лист педагогического работника;

- Приложение № 2 - оценочный лист работника

РАЗРАБОТАНО

Юрисконсульт

СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по О.А.Ворона

Главный бухгалтер Г.Н. Заремба
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&,-/ 
Юрисконсульт ____ /.:::J_,,.,.;~~~-,.,;_,;;.'/_-_ Н .А. Князева 

СОГЛАСОВАНО ,// 

Заместитель директора по YP _____ 4-'!,;{lj_,.,,,,__ ___ О.А. Ворона 
/1 Главный бухгалтер _________ ._1..,./7_1( ___ Г.Н. Заремба 
(/ 

РАЗРАБОТАНО 
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К положению о Комиссии
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

(ФИО работника)

з я ________________________ 201___ года

Председатель Комиссии__________________________  Работник___________________________________

Стимулируют!!
е выплаты Показатель Критерии

Стоимости 
критерия а баллах

Биллы 
самооценки

Надбавка за 
интенсивность 
груда

Интенсивность 
груда

Успеваемость и качество обучения 20

Проверка письменных работ 20

Реализация эффективных приемов, методов 
обучения в группах свыше 25 человек

10

М стоя и ч ес кая работа 20

11рофориентационная работа 10

Ведение лекционных спаренных лабораторных 
занятий

10

Ведение дистанционных занятий 10

Итого баллов:

Надбавка за 
качество 
выполняемых 
работ

Качество 
выполняемых 
работ

Соблюдение внутреннего трудового распорядка 10

Своевременность выполнения работы, 
подготовки и сдачи документации, отчетности и 
т.д.

10

Отсутст вис д и с ци и л 1111 ар 11 ы х вз ыс кап и й 20

Итого баллов:

11адбавка за 
профес­
сиональные 
достижения

Профес­
сиональные 
достижения

Почетное звание «Народный учитель». 
«Заслуженный учитель». «Заслуженный 
преподаватель», «Ветеран труда» и другие 
почетные звания СССР, РФ и союзных 
республик, входивших в состав СССР, а также 
званий, названия которых начинаются со слов 
«народный», «заслуженный» (при условии 
соответствия почетного звания профилю 
педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин

10

Отраслевые нагрудные знаки «Огличник 
народного просвещения», «Почетный работник 
среднего профессионального образования РФ». 
«За отличные успехи в образовании» и иные 
нагрудные знаки
за заслуги в области образования, почетные 
грамоты МИД РФ. Минобрнауки РФ

10

Ученая степень «доктор наук» или «кандидат 
наук»

10

Итого баллов:

ВСЕГО БАЛЛОВ:

Се к рета рь Ко м 11 с с hi 1_____________________________
Ч л ен Ком исси 11_________________________________ ,
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11a(io1 

l lnnбan1,a за 

11puфrc-

\'IIUIJ:IJIЫll,I C 

11ост11же1111я 

К 1/QЩJЖCIIIIIO () Ком11сс1111 

OЦEIIOЧIIЬI(I JIIIC'J' 
tl ЕДЛГОГIJ L!ЕСКОГО J>ЛБOTlllll{Л [IJIЛ II ЛЧI ICJll::111 1 }1 CTII I YЛ I IPYIOIIII IX 1.!l,lllJIЛ.I 

(ФИU puбo·111111ro) 

JII ___________ 20 \ ГОД:1 

-
ПOJШJ(l/11/!)/I, l (p11111/!f1/III 

C // /lJ ll,111/L'/I /I, 

Щlll lll/!J)I/JI 11 {ill.'1:mx 

fiШl.'llil 

C/1.1/UUl(CIIIOI 

Уtнсвас\Н,1:11. 11 Iш•Iсс·rво обучс1111я 
20 

---
Про1Jср1ш III1сI.~н.:11111,Iх рабо·1 

20 

PcaJlltЗUЦ\111 'Jффс1: 1118111,IX IIр1Iсмш1. щ~ ГOI(OIJ 111 
обу•1с11ш1 111·ру111н1х с11I,11111: 25 •I.:ло11ск 

ИI1 ICIICIIIJIIOC'II, 
Мс·1ою1чсск::~я работ:~ 

20 
Iру,щ 

t lpu1IIOJ111Clll ШIIIOll llalt рабо I н 
1n 

13сд~1111С IICKI\IIOlllll,I:\ ,IIар~I11II,Iх Jl:Эбор:нор111,1х 10 
Зf\llЯl'llii 

l!сд1.:1111с д111,'Т311111Ю11111,1Х Jt\llЯTHII 
10 

I ITf!ГO 111\Jl , lttll: 

C()6111oдctlllt IJ ll)'Г))Cl!I IC ГO I P)'ilOUOl'O расIюр1щка 
10 

К:1•1сс100 Сuос11рс~1с1 11 юс·11, 11ьIIю.1IIс111I11 рпбот1,1. 
10 

ю,11 ютIисмI,I~ ПО..() UTUIJКII II с1нI•III ДUK)'~ICIIП\111111, Ol"I\.-Тlll)~l 11 11 

f)UU01 1 .}\. 

Orcy1c-1 UIIC .1II CI LIIПJll111Dp11I,I.\ IJjl,l\;K.Jllllli 
2{) 

11 ruro б:1т1оu: 

ll(l'IC'l' llllt: ]IШIIIIC ((! l aIxц111,1ii у•I11тслы>. 

(1Зас;1уже1111ы11 y•11II1:J11,11. 11Зас11ужс1111ыii 

IIJ)Cllt1)\ШlaH:JII,)), ((L3Ct 1:ра11 трунаti lt ,'\(1)'1 IIC 

IIO'lc111I,Ic зшII I1111 СССР. РФ н coIu ·1I11,Ix 

рс1:11уG1111к, вход11в1I111:-. 11 сuстш1 CCt'P. ,11;1юке 1() 

'J1JH111I!1. IIaзIJ:t1IIНI ксrюрI,Iх 11ач1111аю I с11 со 1:ло1J 

«l lnJXЩlll,liii>. ((;JHC,I)'Жl.:11111,Jfj)) (111)11 )'CПOIJIIII 

\;()(П LIC ICJ UIIII IIO'l\;I IIOI О Jll:1I11I1I 11роф11.•1ю 

Профсс-
11с;Iш·uп1•1с..:кu1i дсн I с,11,IюсI 1I 111111 

IIpC11U)ЩIJ,IC~ll,IX ДIICIIHПJI IIII 

Cl\11113.IIЫIЫC 

) IOC'J IIЖ<.:IIII11 Отраслс111,11.: IIП1'РУ.'lI Iыс з11ак11 «О1m1•11111к 

IIHJIOJ\lll)ffi ЩJOCRCЩCIIIIIO). нП0•1с·r11ыri pllбO'I 1111 К 

сре;нIсп1 1чюфссс1t01~ал1,1ю1 о uбршова111ш РФ,,. 
1 () 

11За 01л 11•III1,11: )'CIICXII II l)(ipю1)IIUIIIIII >► 11 IIIIЫC 

11агµуд111.,Iе 1щж11 

'J!l 3flC.1)'ПI В OOJJ(IC'I II OбJ)Ш()ШI IIIJJt. I IO'll.:'I II ЫI.: 

грам01ы МИJtРФ. М1111оuр11аук11 l'Ф 

Y'ICIIHJI (;TCJl\;111, ((JlQKTOJ) IIаук11 111111 Ю,аlЩIIЛПТ 10 
I1:J)'IO) 

111 ого б:tJIJl (III: 

13СЕГО БАЛЛОВ: 

11 1>еасслатещ, 1Сом11 сс1111 _____________ _ Ра6011 1111с. _________________ _ 

С,щрет:арь l(ом11сс11 11 _____________ _ _ 

11;1 с 11 Ком11ссш1. ________________ _ 
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11риложение № 2
к Положению о Комиссии

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ РАБОТНИКА
ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ С 'СИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

(ФИО работника)
за ________________________201___года

Стимулирующие
выплаты

Показатель Критерии Стоимость 
критерии 
в баллах

Баллы 
самооценки

11адбавка за 
интенсивность 
груда и качество 
выполняемых 
работ

1. Уровень 
професс ионал ьного 
мастерства

-компетентность работника в 
области реализации эффективных 
приемов, методов, средств 
организации и контроля своей 
деятельности

30

-использование работником 
современных технологий для 
повышения качества своей 
работы

10

-выполнение работником работы 
но объему и качеству в строгом 
соответствии с должностной 
инструкцией

20

Итого: 60

2. Трудовая и 
исполнительная 
дисциплина

-соблюдение внутреннего 
трудового распорядка

10

-своевременность выполнения 
работы, подготовки и сдачи 
документации, отчетности и т.д.

10

-отсутствие дiгсципл и париых 
взысканий

20

Итого: 40

ВСЕГО БАЛЛОВ: 100

11редседатель Комиссии_____________________________ Работник

Секретарь комиссии______________________________

Член комиссии_____________________________________

5

С1 11мул11рующ11с 

111>11"1Л:IТl,1 

1 luдбавка за 

1111 1 CIICIIBII0CTb 
·rруда 11 Krl'ICC I I.I0 
Ш,II IОЛ I\ЯСМЫХ 

работ 

ОЦЕIЮЧI IЫЙ ЛИСТ l'Лl.iOTIIИKЛ 
ДJIЯ IIАЧИСJШI I ИИ СТИМ УJIИ l'УIОЩИХ JЗЫJ/ЛЛТ 

(ФvЮ раба, 1 111ка) 

зя ___________ 201_ 1 ·ою1 

Показ11теJ1 ь IСр11тср1111 CтOII\IOCTI, 

1,·р111ср1ш 

В б:IЛЮI Х 

1. Уровень -K0~I ПCTCIITII0CTb работ1111ю1 11 3() 

rrрuфесс1rо 11алыюго облас·r11 реалю,щI1I1 :)(l1фект110 11 ы,-< 

мастерст11а 11р 11смов, ~Iстодоn, cpcJtcTn 
орrа111Iзиц1111 11 ко11троля cnoci1 
ДСЯТСJ1 Ы IOCTI 1 

-11спользо11ш111с р11бот1 111ком (() 

соврсмс1111ых тcx110110 1·I1 ii мя 

11081,IIIICIIIIII K!1'1CC'll!ll свосi1 

рабогы 

-в 1,11 rол 11с1111с работ1111ком работы 20 
110 объему 11 ка•1сс·r1.1у в строгом 

cuo п,е ГCПillll с ДОЛЖI IOCTIIOri 

11 11струкщ1сi1 

Ито 1-u: 60 

2. Трудопая 11 -соблюденнс в IIу·1ре 11 11его 10 

11сгrол1111тсльш111 трудового распорю.1к.~ 

д11сш1пн111 Iа -сuоевременносп, 11ы 1ют 1с1111я 10 
рабоп,1 , под1·отоою1 11 сдачI 1 

Д0KYMCIITfЩIIII, U'l'IC'J'IIOCTII 11 Т./1. 

-01сутстu11е д11сш1ш11II1ар 111,Iх 2() 

взыска 1 11 1i1 

И·1ого; 40 

ВС!!.:ГО БЛJJJJ013: (0() 

l lр1 1ложе1II 1с N~• 2 
К lloJIUЖCIIIIIO О Ком11сс11 11 

БаJ1J1ы 

CaJI ICIOЦCIIIOI 

·-

Предссдатет, Ком11сс1111 _____________ _ Работ11 11 ~-. _____________ _ 

Сскрс1·арь кuм11сс1111 _______________ _ 

ЧJICII l<OMIICCIIII ________________ _ 
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