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Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование организации)? 
13 ответов 

ООО «Группа Импульс» 

АО ОДК 

Аккредитованное образовательное частное учреждение высшего образования "Московский 
финансово-юридический университет МФЮА" 

Департамент по обеспечению деятельности мировых судей города Москвы Правительство Москвы 

Банк ГПБ (АО) 

Федеральная пробирная палата 

Акционерное общество "Росатом Инфраструктурные решения" 

АО "СИБЕР" 

Управление Федеральной налоговой службы по г. Москве 

Газпромбанк (АО), Секретариат высших должностных лиц  

ООО "ВК" 

ФГБУ "Центральный архив" 

ООО «Мультимедийный информационный центр „Известия “ (МИЦ «Известия») 
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Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей организации?  
9 ответов 

Зависит от выпускника 

Переход в смежные отделы или углубление в узкую экспертную специализацию, подключение к 
междисциплинарным задачам компании для быстрой прокачки навыков 

Молодой специалист за относительно короткое время может стать мировым судьей. 

Существуют перспективы 

Перспективы есть 

Профессиональный рост приветствуется 
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У нас прекрасные перспективы карьерного роста для молодых специалистов. Это и движение по 
карьерной лестнице секретарей (вертикальный рост), и возможность перейти в дальнейшем в 
подразделения банка по специальности высшего образования (горизонтальный рост).  

Выпускников Колледжа чаще всего берут на работу администраторами в секретариате; 
менеджерами документооборота; сотрудниками отдела кадров 

Имеется возможность профессионального роста при наличии желания молодого специалиста 
развиваться и осваивать новые участки работы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


