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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012г. «Об 
образовании в Российской Федерации», Приказом Минпросвещения России от 27.03.2025 N 243 
(ред. от 30.09.2025) "Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным 
программам основного общего образования, образовательным программам среднего общего 
образования, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 
дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся", Уставом ФГБПОУ 

«Колледж МИД России» (далее - Колледж) и иными локальными нормативными актами 
Колледжа. 

1.2. Настоящее Положение о дисциплинарной комиссии определяет порядок 
формирования комиссии, ее полномочия, функции и задачи. 

1.3 Дисциплинарная комиссия действует на постоянной основе. . 
1.4. Персональный состав и срок полномочий Дисциплинарной комиссии утверждается 

приказом директора Колледжа. В состав комиссии входит не менее пяти человек. 1 

1.5. Деятельность Дисциплинарной комиссии основьmается на принципах-: 
а) уважения и защиты прав и законных интересов участников образовательнь~ 

отношений; ' 

б) строгого соблюдения законодательства Российской 
локальных нормативных актов Колледжа. 

,, 

Федерации, У става и инь~ 

1.6. Основными задачами Комиссии являются: 
- реализация мер по поддержанию порядка и дисциплины в Колледже, в том числе 

воспитательные меры; ' 
- уважение прав и свобод других лиц; 
- обеспечение интеллектуального, культурного, нравственного развития обучающих~я; 
- формирование правового, позитивного поведения обучающегося; 
- предупреждение совершения дисциплинарных проступков обучающимися. 
1. 7. Основная функция Дисциплинарной комиссии Колледжа это - рассмотрение вопросов 

о применении мер ответственности к обучающимся Колледжа, допустившим дисциплинарнь& 
проступок. 
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1.8. Дисцишшнарная комиссия обладает полномочиями по выработке мотивированного 
мнения (решения) об избрании меры наказания в виде замечания, выговора или отчисления, а 

таюке об освобождении от применения меры наказания при наличии на то оснований. 

1.9. По фактам нарушения учебной дисциплины, в том числе требований устава, правил 
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов Колледжа обучающимися, 

решение о дисциплинарном взыскании в виде замечания или выговора может быть принято: 
! 

директором единолично по представлению заместителя директора по воспитательной работе, с · 

учетом мнения Студенческого совета, Совета родителей (при наличии), без назначения 
Дисциплинарной комиссии. 

1.9. Дисциплинарное взыскание в виде отчисления может быть вынесено только по 
представлению мотивированного мнения (решения) Дисциплинарной комиссии. 

Отчисление несовершеннолетних обучающихся в качестве меры дисциплинарного 

взыскания применяется за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, при этом 
t 

должны быть учтены все обстоятельства их совершения и тяжесть. 

Отчисление совершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 
может быть применена за однократное совершение дисциплинарного проступка, при это!\~ 
должны бьiть учтены все обстоятельства его совершения и тяжесть проступка. _ 1

: 

1.9. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушени~ 
устава Колледжа, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности ~ 
1.1 О. Дисциплинарный проступок обучающегося - это противоправное, виновное 

нарушение обучающимся обязанностей, предусмотренных законодательством, уставом, иным~ 
локальными правовыми актами Колледжа. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ КОМИССИИ 

2.1 . Дисциплинарная комиссия рассматривает вопросы, связанные с неисполнением или 
нарушением У става Колледжа, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иньсi 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательно~ 

деятельности. :' 
2.2. Комиссия создается приказом директора Колледжа, в количестве не менее пятй 

человек. 

2.3. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии: 
j 

секретаря комиссии и членов комиссии. 

2.4. Состав Комиссии формируется и утверждается приказом директора из числа 

работников Колледжа, при необходимости могут привлекаться специалисты, обладающие 

специальными знаниями, в том числе из иных организаций. 

2.5. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. , 
2.6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее треi 

членов Комиссии. ~ 
2.7. В заседаниях, по решению председателя Комиссии, могут принимать участие 

работники и/или обучающиеся, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым 

Комиссией. 1 

2.8. До начала заседания дисциплинарной комиссии по факту выявления дисциплинарного 
проступка обучающегося, заместитель директора по воспитательной работе: 

- запрашивает у студента, совершившего дисциплинарный проступок письменное 
l 

объяснение. В случае отказа от дачи письменного объяснения, составляет Акт об отказе 

представить письменное объяснение; ., 
- назначает дату заседания Комиссии; 

- информирует о времени и дате заседания Дисциплинарной комиссии всех причастны:;-

и заинтересованных лиц (в том числе обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося). ., 

. , 
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2.9. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения_ 

не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

2.1 О. Заседание Комиссии проводится в присутствии обучающегося, родителей (законных. 

• представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в отношении которого Комиссией_ 
рассматривается вопрос о применении меры дисциплинарного взыскания. 

При наличии заявления обучающегося, родителей · (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося о проведении заседания_ Комиссии без его участия -:­
заседание Комиссии проводится в его/их отсутствие. -~ 

Комиссия имеет право рассмотрения вопроса применения меры дисциплинарного' 
взыскания без участия обучающегося, родителей (законных представителей)· 
несовершеннолетнего обучающегося в случае если они были заранее (не менее чем за три дня} 

извещены о времени и месте заседания дисциплинарной комиссии и не явились в назначенно~ 

время на заседание . Комиссия вносит факт неявки в протокол и рассматривает вопрос повестки· 
в отсутствие обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнегq 

обучающегося. Комиссия по своей инициативе может принять решение о переносе заседания­
дисципли.нарной Комиссии на другое время. 

2.11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения обучающегося и иных лиц, 

рассматриваются материалы по факту совершенного проступка, а таюке имеющиеся 

дополнительные материалы. 

2.12. По итогам рассмотрения повестки комиссия выносит мотивированное мнение. 
} 

(решение) на основании которого директор Колледжа принимает решение о применении 1\ 
обучающемуся меры дисциплинарного взыскания. 

Комиссия может вынести мотивированное мнение (решение) о применении: 

1) дисциплинарного взыскания в виде замечания; 
2) дисциплинарного взыскания в виде выговора; 
"_,) дисциплинарного взыскания в виде отчисления; 

4) об освобождении от дисциплинарной ответственности. 

2.13. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих 
членов Комиссии. 

2.14. Каждый член Комиссии обладает одним голосом. В случае равенства голосов, голоd 
председателя Комиссии является решающим. ~' 

2.15. Решение Комиссии оформляется в форме протокола, подписываемого председателем· 
и секретарем Комиссии. ' 

2.16. В протоколе заседания Комиссии указываются: 
- дата и время заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии, 

присутствующих на заседании; 

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов, с 

указанием фамилии, имени, отчества обучающегося, в отношении которого рассматривается 

вопрос о применении меры дисциплинарного взыскания; 

- перечень нарушений, с указанием документов, требования которых нарушил 

обучающийся; 

- дата совершения нарушения; 
- содержание письменных объяснений обучающегося, других лиц и краткое изложение их 

выступлений (при наличии); 

- иные сведения; 
- результаты голосования; 
- мотивированное мнение (решение) Комиссии. 
2.17. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить 

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комисси~:r 

и с которым должен быть ознакомлен обучающийся. ; 
2.18. Подписанный протокол передается директору Колледжа для принятия решения ~ 

применении дисциплинарного взыскания к обучающемуся. : 
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Директор вправе принять иное решение, отличное от решения дисциплинарной комиссии. 
2.19. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к 
обучающемуся. 

2.20. Документация, в том числе заявления, объяснения и протоколы Комиссии храниться 
в канцелярии Колледжа в течение трех лет. 

3. ОСНОВАНИЯ ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

3 .1. Основаниями для привлечения к дисциплинарному взысканию являются такие 
проступки, как: 

1) опоздание без уважительной причины на учебные занятия; 
2) неявка без уважительной причины на учебные занятия (прогул); 
3) нарушение дисциплины в процессе проведения лекционных, семинарских и иных учебны~ 

занятий; < 
4) срыв учебного процесса, в том числе вызванный ложными звонками об угрозах заложенног{ 

взрывного устройства, пожара и т.д.; 

5) в связи с невыходом на учебные занятия в течение месяца с момента начала семестра без 
уважительной причины; 

6) в связи с невыходом из академического отпуска; 
7) в связи с невыходом после завершения отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 

за ребенком; -
8) несоблюдение в период прохождения практической подготовки режима рабочего времени, 

определённого правилами внутреннего трудового распорядка принимающей организации; 

9) неисполнение законных требований педагогического работника, решений :fI распоряжени~ 
руководства Колледжа; ' 

1 О) оскорбление других обучающихся, преподавателей, руководства Колледжа и иных 
) 

участников образовательных отношений; • 
11) причинение ущерба деловой репутации Колледжа путем распространения порочащих 

сведений как о самом Колледже, так и в отношении лиц, входящих в его органы управления, ~ 
также работников Колледжа; 

12) использование ненормативной (нецензурной) лексики на территории Колледжа; . 
13) высказывание угроз в адрес других обучающихся, преподавателей, руководства Колледжа 

и иных участников образовательных отношений; 

14) совершение поступков, нарушающих морально-этические нормы поведения, в том числе 
проявление неуважения, грубости, наглости, хамства, дерзости по отношению к обучающимся, 
преподавателям, руководству Колледжа и иным участникам образовательных отношений; 1 

15) нанесение ущерба, порча, разрушение или уничтожение оборудования, или иног<? 
имущества Колледжа; ' 

16) пользование без разрешения учебным оборудованием и иным имуществом Колледжа, 
нахождение в помещениях Колледжа в вечернее и ночное время после окончания занятий; ' 

17) распространение информации, наносящей моральный вред обучающимся и ины?J 
участникам образовательных отношений; 

18) несоблюдение (нарушение) требований законодательства о здравоохранении, пожарной 
безопасности, санитарных требований и т.д.; ;i 

19) нарушение контрольно-пропускного режима Колледжа; 
20) нарушение правил пользования на территории Колледжа средствами мобильной связи й 

иными коммуникационными средствами, в том числе не согласованная с ~дминистрацией 

Колледжа фото, видеосъемка, аудиозапись. . 
21) физическое насилие, драки, причинение вреда здоровью обучающихся, преподавателей и 

иных участников образовательных отношений; 
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22) распитие алкогольных напитков, употребление наркотических средств, психотропных, 
токсических и других запрещённых веществ в здании Колледжа и на его территории, либо 

появление в указанных местах в состоянии алкогольного, токсического и наркотического. 
опьянения; 

23) пронос на территорию Колледжа спиртных напитков, в том числе слабоалкогольных, 
табачных изделий, в том числе электронных сигарет, наркотиков, токсических веществ. • 

24) курение табачных изделий или никотиносодержащей продукции, в том числе электронных 
сигарет на территории Колледжа; 

25) подстрекательство к нарушению учебной дисциплины, вовлечение других обучающихся в_ 
противоправные действия, в том числе распитие спиртных напитков, курение, применение 
других запрещенных на территории Колледжа веществ, предметов, продукции и т.д. 

26) пронос на территорию Колледжа огнестрельного, газового оружия, взрывоопасных или 
огнеопасных веществ, или устройств, механических распылителей, аэрозольных и других 

устройств, снаряженных слезоточивыми или раздражающими веществами (газовые 
баллончики), ножи, травматичt:ские, боевые и другие виды оружия; >. 

27) подделка (фальсификация) учебных документов и результатов аттестации; 
28) нарушение, отказ или уклонение от исполнения своих обязанностей предусмотренных 

законодательством РФ, уставом, правилами внутреннего распорядка обучающихся и иным~ 
локальными нормативными актами Колледжа, договором об оказании платных 
образовательных услуг. 

29) иные действия (бездействия) нарушающие учебную дисциплину. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Колледжа~ 
принимается на заседании Общего собрания работников и обучающихся и утверждается 
директором в порядке, установленном уставом. 

4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, _оформляются в 
письменной форме в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской 
Федерации и У ставом Колледжа. .-

4.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 4.1 настоящего Положения. 

4.4. Положение о дисциплинарной комиссии утвержденное директором от 30.06.2022 
(протокол Общего собрания от 30.06.2022 № 05) прекращает свое действие с даты утверждения 
настоящего Положения. 

4.5. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения в установленном 
У ставом порядке. 

РАЗРАБОТАНО: 

Юрисконсульт 

СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель директора по учебной 
работе 

Заместитель директора по учебно­
воспитательной работе 

~ 
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