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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРЕННЕМ ФИНАНСОВОМ КОНТРОЛЕ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о внутреннем финансовом контроле разработано в 

соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ (ред. от 15.12.2025) "О 

бухгалтерском учете"; 

- Приказом Минфина России от 30.08.2024 N 121н "Об утверждении федерального 
стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "Единый план счетов 

бухгалтерского учета государственных финансов"; 

- Приказом Минфина России от 20.09.2024 N 133н «Об утверждении федерального 
стандарта бухгалтерского учета государственных финансов "План счетов бухгалтерского 

учета бюджетных и автономных учреждений»; 

- Уставом ФГБПОУ «Колледж МИД России» (далее - учреждение), устанавливает 

единые цели, правила и принципы проведения внутреннего финансового контроля. 

1.2. Внутренний финансовый контроль направлен на создание системы соблюдения 
законодательства РФ в сфере финансовой деятельности, внутренних процедур 

составления и исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности, на повышение 

результативности использования средств бюджета, имущества. 

1.3. Основной целью внутреннего финансового контроля является соблюдение 
действующего законодательства РФ, регулирующего порядок осуществления финансово­

хозяйственной деятельности. Система внутреннего контроля призвана обеспечить: 

- предотвращение ошибок и искажений; 
- исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения; 
- сохранность имущества учреждения. 
1.4. Основными задачами внутреннего контроля являются: 
- повышение уровня ведения учета, составления отчетности; 
- установление соответствия проводимых финансовых операций в части 

финансово-хозяйственной деятельности и их отражения в бухгалтерском учете и 

отчетности требованиям нормативных правовых актов; 

- установление соответствия осуществляемых операций регламентам, полномочиям 
сотрудников; 

- оперативное выявление и пресечение действий должностных лиц, негативно 

влияющих на эффективность использования финансовых средств и имущества. 



1.5. Внутренний контроль в учреждении основывается на следующих принципах: 
- принцип законности - неуклонное и точное соблюдение всеми субъектами 

внутреннего контроля норм и правил, установленных нормативным законодательством 

РФ; 

- принцип независимости - субъекты внутреннего контроля при выполнении своих 

функциональных обязанностей независимы от объектов внутреннего контроля; 
- принцип объективности - внутренний контроль осуществляется с использованием 

фактических документальных данных в порядке, установленном законодательством РФ, 

путем применения методов, обеспечивающих получение полной и достоверной 

информации; 
- принцип ответственности каждый субъект внутреннего контроля за 

ненадлежащее вьшолнение контрольных функций несет ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

1.6. Система внутреннего контроля учреждения включает в себя следующие 

взаимосвязанные компоненты: 

- контрольная среда, включающая в себя соблюдение принципов осуществления 
финансового контроля, профессиональную и коммуникативную компетентность 

сотрудников учреждения, их стиль работы, организационную структуру, наделение 

ответственностью и полномочиями; 

- деятельность по контролю, обобщающая политику и процедуры, которые 

помогают гарантировать выполнение приказов и распоряжений руководства и требований 

законодательства РФ. 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ 

2.1. Внутренний финансовый контроль в учреждении осуществляется в следующих 
формах: 

- предварительный контроль - комплекс процедур и мероприятий, направленных 

на предотвращение ошибочных и (или) незаконных действий до совершения финансово­

хозяйственной операции (ряда финансово-хозяйственных операций). Предварительный 
контроль осуществляется сотрудниками учреждения в соответствии с возложенными на 

них обязанностями. Акт по предварительному контролю не составляется. 

- текущий контроль - это комплекс процедур, направленных на исполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности, ведения бухгалтерского учета, осуществление 

мониторингов расходования целевых средств по назначению, оценка эффективности и 

результативности их расходования. Ведение текущего контроля осуществляется на 

постоянной основе специалистами отдела бухгалтерского учета и отчетности учреждения, 

а также лицами, предоставляющими первичные документы. 

- последующий контроль - комплекс процедур и мероприятий, направленных на 

выявление ошибочных и (или) незаконных действий и недостатков после совершения 

финансово-хозяйственной операции (ряда финансово-хозяйственных операций) и 

предотвращение, ликвидация последствий таких действий. 

2.2. К мероприятиям предварительного контроля относятся: 
- w,оверка документов до завершения хозяйственных операций в соответствии с 

правилами и графиком документооборота; 

- контроль за принятием обязательств; 
- проверка законности и экономической целесообразности проектов заключаемых 

контрактов (договоров); 

- проверка проектов распорядительных актов руководителя субъекта учета 

(приказов, распоряжений); 

- проверка отчетности до утверждения или подписания. 
Текущий контроль на постоянной основе осуществляется специалистами, 

осуществляющими ведение учета и составление отчетности . 

К мероприятиям текущего контроля относятся: 



- проверка расходных денежных документов (расчетно-платежных ведомостей, 

заявок на кассовый расход, счетов и т.п.) до их оплаты. Фактом прохождения контроля 

является разрешение (санкционирование) принять документы к оплате; 

- контроль за взысканием дебиторской и погашением кредиторской задолженности; 
ерка данных аналитического учета с данными синтетического учета; 

- проверка корректности формирования остатков на счетах с учетом их признака 

(активный, пассивный) в ходе отражения каждого факта хозяйственной жизни 

(первичного учетного или сводного документа) и в отношении остатков, формируемых на 

соответствующих счетах аналитического учета Рабочего плана счетов. 

2.3. Последующий контроль осуществляется путем проведения как плановых, так и 
внеплановых проверок. 

Основными объектами плановой и внеплановой проверки могут являться: 
- соблюдение законодательства РФ, регулирующего финансово-хозяйственную 

деятельность федерального бюджетного образовательного учреждения; 

- порядок соблюдения установленного лимита кассы; 
- порядок сохранности денежных средств в кассе учреждения. 
- проведение инвентаризации материальных запасов, основных средств; 
- инвентаризация бланков строгой отчетности; 
- составление актов сверки с контрагентами; 
- анализ остатков на счетах бухгалтерского учета в соответствии с оборотно-

сальдовой ведомостью. 

2.4. Лица, ответственные за проведение проверки, осуществляют анализ 

выявленных нарушений, определяют их причины и разрабатывают предложения для 

принятия мер по их устранению и недопущению в дальнейшем. 

2.5. Результаты проведения последующего контроля оформляются в виде акта, 
подписанного всеми членами комиссии. 

Работники учреждения, допустившие недостатки, искажения и нарушения, в 
письменной форме представляют руководителю учреждения объяснения по вопросам, 
относящимся к результатам проведения контроля. 

2.6. По результатам проведения проверки главным бухгалтером учреждения (или 
лицом уполномоченным руководителем учреждения) разрабатывается план мероприятий 

по устранению выявленных недостатков и нарушений с указанием сроков, и 

ответственных лиц, который утверждается руководителем учреждения. 

По истечении установленного срока главный бухгалтер незамедлительно 

информирует руководителя учреждения о выполнении мероприятий или их неисполнении 

с указанием причин. 

3. СУБЪЕКТЫ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ 

3 .1. В систему субъектов внутреннего контроля могут входить: 
- руководитель учреждения и его заместители; 
- комиссия по внутреннему контролю; 

- руководители и работники учреждения на всех уровнях. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

4.1. Лица, допустившие недостатки, искажения и нарушения, несут 

дисциплинарную ответственность в соответствии с требованиями ТК РФ. 

5. ОЦЕНКА СОСТОЯНИЯ СИСТЕМЫ ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ 

5.1. Непосредственная оценка системы финансового контроля осуществляется 
руководством. 



6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6. 1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Колледжа, 
принимается на заседании Общего собрания работников и обучающихся и утверждается 

директором в порядке, установленном уставом Колледжа. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 
в письменной форме в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 
Положенl(IЮ принимаются в порядке, предусмотренном п. 6.2 Настоящего Положения. 

6.4. Положение о внутреннем финансовом контроле принятое на заседании Общего 
собрания работников и обучающихся (Протокол № 3 от 28.12.2015) и утвержденное 
приказом от 28. 12.2015 № 251/1 утрачивает силу с даты утверждения настоящего 

Положения. 

6.5. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения в порядке, 
предусмотренном уставом Колледжа. 
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