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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Учебная практика является компонентом ППССЗ по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, реализуемым в форме практической подготовки. 

Программа учебной практики (далее – учебная практика, практика)  

по ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» является частью ППССЗ по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки) в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Правоприменительная деятельность». 

Учебная практика по ПМ.01 направлена на формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по указанному виду профессиональной деятельности для 

последующего освоения обучающимися Колледжа общих и профессиональных 

компетенций по изучаемой специальности. 

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

является освоение теоретического модуля. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Целью учебной практики является закрепление, расширение и 

углубление полученных теоретических знаний в сфере юриспруденции, 

приобретение и развитие профессиональных умений и навыков посредством 

ознакомления обучающихся с характером и особенностями их будущей 

профессии, выполнения трудовых функций или отдельных видов работ при 

прохождении практики. 

Учебная практика предусмотрена в рамках изучения МДК 01.02 

Трудовое право. 

Задачами учебной практики являются: 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущей 

специальности; 

- изучение основных функций по должностям, связанным с будущей 

профессиональной деятельностью; 

- изучение видов, функций и задач будущей профессиональной 

деятельности; 

-  общее знакомство с организационно-правовой формой, структурой, 

системой управления организаций, являющихся объектами будущей 

профессии; 

- изучение содержания нормативной и иной документации, 

регламентирующей деятельность организации; 

-  расширение и закрепление навыков работы с методической, научной, 

учебной литературой и нормативно-правовыми актами с применением 
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современных технических средств и информационных технологий; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, 

расширение профессионального кругозора; 

- приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных 

социально-правовых задач; 

- сбор и подготовка практических материалов по темам практики в 

соответствии с выданными заданиями; 

- оформление отчета по результатам практики согласно установленным 

требованиям. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

учебной практики:  

Всего  -  36 часов (1 неделя). 
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 2. РЕЗУЛЬТАТЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Правоприменительная 

деятельность», соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

2.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

2.2 Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе  

с использованием информационных технологий 



 

7 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

прохождения учебной практики должен: 

приобрести практический опыт: 

- осуществления профессионального толкования норм права; 

в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 

- разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых 

отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

- составлять различные виды юридических документов. 

знать: 

- понятие и источники трудового права; 

- содержание российского трудового права; 

- правила составления юридических документов; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов трудового права; 

- сущность и содержание статуса участников трудовых отношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц. 

В период учебной практики у студентов формируется представление о 

культуре труда, культуре и этике межличностных отношений, потребность 

бережного отношения к рабочему времени, качественного выполнения 

заданий.
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3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  

 

3.1. Количество часов на освоение программы учебной практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени 

отведенный на практику 

Сроки проведения 

ПК 1.1- ПК 1.3 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09 

ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 

1 неделя 

(36 часа) 

4 семестр 

 

3.2 Тематическое планирование 

Наименование разделов ПМ 

и тем учебной практики 
Содержание учебного материала. Виды деятельности Объем часов 

Раздел 2 

Трудовое право 
 36 

Тема 1. 

Вводный инструктаж. 

Инструктаж по технике 

безопасности. Анализ 

деятельности кадровой 

службы в организации 

Инструктаж по технике безопасности. 

Определение структуры организации и / или места отдела в структуре 

учреждения. 

Изучение задач деятельности учреждения (отдела). 

Изучение должностных инструкций начальника отдела, главного и 

ведущего специалистов (перечень должностных обязанностей). 
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Тема 2. 

Анализ нормативной 

правовой базы 

регулирования трудовых 

правоотношение 

Характеристика Трудового кодекса Российской Федерации как 

источника трудового права. 

Анализ коллективного договора и приложений к нему.  

Составление проекта коллективного договора. 

Изучение порядка заключения и изменения коллективного договора 
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Тема 3 

Анализ локальных актов 

Анализ системы локальных актов организации 

Порядок разработки, обсуждения, принятия локальных актов в 
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организации организации 

Введение в действие локальных актов 

Характеристика обязательных и дополнительных локальных актов в 

организации 

8 

Тема 4. 
Использование ИКТ в 

трудовых правоотношениях 

Изучение информационных технологий и систем, применяемых в 

трудовых правоотношениях в конкретной организации. 

Система межведомственного взаимодействия в трудовой сфере 

Цифровизация трудовой сферы, переход на безбумажное взаимодействие 

работников и работодателей  
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Тема 5.  Оформление отчета 

по практике 
Заполнение отчетных документов: дневник практики; отчет по практике.  4 

ИТОГО  36 
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения учебной 

практики 

Перед прохождением учебной практики обучающийся должен 

внимательно изучить Программу учебной практики по профессиональному 

модулю ПМ.01 и обратиться к соответствующим нормативным материалам  

с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, полученных от 

руководителя практики, к решению конкретных правовых вопросов. Как при 

подготовке, так и в период прохождения практики рекомендуется по 

возникающим вопросам обращаться к законодательству, производственной 

литературе, материалам, публикуемым в периодической печати. 

Для прохождения практики предусмотрено составление следующих отчётных 

документов по формам, установленным Положением о практической  подготовке 

обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России»: 

Дневник практики, в котором обучающемуся необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи  

о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью 

руководителя практики. С его разрешения обучающийся оставляет у себя 

составленные им проекты документов. В дневнике могут отражаться все 

возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких 

записей подтверждает фактическое выполнение обучающимся программы 

практики. 

По окончании практики отчётные документы, подтверждающие 

прохождение практики, предоставляются обучающимся руководителю  

по практической подготовке от Колледжа 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Программа практики; 

 Перечень утвержденных заданий; 

 Методические рекомендации; 

 Рекомендации по составлению отчета по учебной практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению практики: 

Распределение обучающихся на учебную практику осуществляется  

в соответствии с их оценочным рейтингом, способностями, возможностями  

и с учётом индивидуальных требований работодателей на основании писем-

заявок от организаций, желающих провести стажировку обучающихся Колледжа 

в своих подразделениях в соответствии с заключенными с этими организациями 

договорами о практической подготовке обучающихся. 
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Для прохождения учебной практики обучающиеся направляются: 

 в кадровые и правовые подразделения организаций любой 

организационно-правовой формы. 

Распределение практикантов осуществляется: 

 по местам практики – руководителем по практической подготовке  

от Колледжа; 

 по конкретным рабочим местам практики – руководителем практики  

от организации.  

Руководитель практики от организации несет ответственность за 

прохождение практики, предоставляет профильные рабочие места практики, 

оснащенные всем необходимым: мебелью, канцелярскими принадлежностями, 

техническими средствами и оргтехникой, в том числе персональным 

компьютером с соответствующим программным обеспечением; а также 

обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики путём 

перемещения обучающихся по рабочим местам. 

В период прохождения практики работодателями обеспечиваются 

необходимые условия, отвечающие требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.4. Требования к руководителю по практической подготовке  

от Колледжа и руководителю практики от организации 

Руководителем по практической подготовке от Колледжа является 

заведующий практикой и трудоустройством, действующий на основании 

должностной инструкции и в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России».  

Руководители практики от организаций назначаются организациями  

из числа компетентных работников, которые действуют в соответствии 

с договорами о практической подготовке обучающихся, заключенными между 

Колледжем и этими организациями.  

Руководители практики от организаций вправе определять из числа 

высококвалифицированных работников организаций наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками. 
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4.5. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

4.5.1. Нормативные правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г. (с учетом поправок и изменений); 

2. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» 

от 07 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ. 
3. Трудовой Кодекс РФ № 197-ФЗ от 30 декабря 2001 г. 

4. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 № 21-ФЗ. 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№138-ФЗ.  

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ. 

7. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ.  

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-ФЗ. 

9. Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 

19 апреля 1991 г. № 1032-1. 

 

4.5.2. Основные источники 

1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 

488с. 

2. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Москва:  Юрайт, 2023. — 299с.  

3. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. 

Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 432 с.  

5. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. 

Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

 

4.5.3. Основные электронные издания 

1. Электронно-библиотечная система ZNANIUM. [Электронный ресурс]. 

URL: https://znanium.com/. 

2. Электронная библиотечная система «Юрайт». [Электронный ресурс]. 

URL: https://urait.ru/. 

3. Электронная библиотечная система «КноРус». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.book.ru/. 

https://www.biblio-online.ru/
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4. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Официальный сайт 

СПС «Консультант плюс» [Электронный ресурс] . URL: http://www.consultant.ru/. 

5. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL: 

garant.ru. 

6. Справочно-правовая система «Консорциум Кодекс» [Электронный 

ресурс]. URL: Кодекс – Профессиональные справочные системы – Кодекс 

(kodeks.ru). 
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ,  

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ  ОСВОЕНИЕ  ВИДОВ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПМ.01 

6. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
сформированность профессиональных компетенций: 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

Умеет анализировать, толковать и правильно 

применять нормы трудового права; 

Умеет характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

трудовых правоотношений;  

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет оперировать юридическими понятиями и 

категориями трудового права;  

Умеет анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения;  

Умеет анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

Умеет анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; 

Умеет анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе  

Умеет применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических 

Оценка дневника и отчета по 

практике 
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с использованием 

информационных технологий 

документов; 

Умеет составлять различные виды юридических 

документов в трудовых отношениях. 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

7. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 
сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умеет распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном контексте; 

Умеет анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы; 

Умеет составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

Умеет реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

Умеет определять задачи для поиска 

информации; 

Умеет определять необходимые источники 

информации  

Умеет планировать процесс поиска 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

Умеет оценивать практическую значимость 

результатов поиска,  

Умеет оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

Умеет использовать современное программное 

обеспечение; 

Умеет использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умеет определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

Умеет применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

Умеет определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умеет организовывать работу в коллективе;  

Умеет взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

Умеет грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

Оценка дневника и отчета по 

практике 
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на государственном языке 

Российской Федерации с 

учётом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики  

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учётом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умеет описывать значимость своей 

специальности; 

Применяет стандарты антикоррупционного 

поведения 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Соблюдает нормы экологической безопасности;  

Умеет определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

- понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на профессиональные темы;  

- понимает, участвует в в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 
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иностранном языках - умеет составлять сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

с места практики 
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Производственная практика является компонентом ППССЗ по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, реализуемым в форме практической 

подготовки. 

Программа производственной практики (далее производственная практика, 

практика) по ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» является частью 

ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Правоприменительная деятельность». 

Производственная практика по ПМ.01 направлена на формирование 

у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение 

практического опыта по указанному виду профессиональной деятельности для 

последующего освоения обучающимися Колледжа общих и профессиональных 

компетенций по изучаемой специальности. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

является освоение теоретического модуля. 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Целью производственной практики является комплексное освоение всех 

видов профессиональной деятельности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение обучающимися 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Задачами производственной практики являются: 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущей 

специальности; 

- изучение основных функций по должностям, связанным с будущей 

профессиональной деятельностью; 

- изучение видов, функций и задач будущей профессиональной 

деятельности; 

- изучение содержания нормативной и иной документации, 

регламентирующей деятельность организации; 

-  расширение и закрепление навыков работы с методической, научной, 

учебной литературой и нормативно-правовыми актами с применением 

современных технических средств и информационных технологий; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, 

расширение профессионального кругозора; 

- приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных 
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социально-правовых задач; 

- сбор и подготовка практических материалов по темам практики в 

соответствии с выданными заданиями; 

- оформление отчета по результатам практики согласно установленным 

требованиям. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

производственной практики:  

Всего  -  72 часа. 
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 2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Правоприменительная 

деятельность», соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе  

с использованием информационных технологий 
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

прохождения учебной практики должен: 

приобрести практический опыт: 

- осуществления профессионального толкования норм права; 

- в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 
уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 

- разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров;    

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

- составлять различные виды юридических документов. 

знать: 

- понятие и источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

- содержание российского трудового права; 

- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 

- правила составления юридических документов; 

- основные положения и особенности науки административного права в 

части развития административно-процессуального регулирования; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-

правового законодательства; 

- виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного 

процесса; 

- сущность и содержание статуса участников административно-



 

8 

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров;  

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда;  

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и административного процесса. 

В период производственной практики у студентов формируется 

представление о культуре труда, культуре и этике межличностных 

отношений, потребность бережного отношения к рабочему времени, 

качественного выполнения заданий. 
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3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

 

3.1. Количество часов на освоение программы производственной практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени 

отведенный на практику 

Сроки проведения 

ПК 1.1- ПК 1.3 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09 

ПМ.01 Правоприменительная 

деятельность 

72 часа 5 семестр 

 
 

3.2 Тематическое планирование производственной практики 

Наименование разделов ПМ 

и тем учебной практики 
Содержание учебного материала. Виды работ Объем часов 

Раздел 1. 

Административный 

процесс    

 24 

Тема 1.1 

Вводный инструктаж. 

Инструктаж по технике 

безопасности. Анализ 

деятельности 

государственного органа 

(организации) 

Инструктаж по технике безопасности. 

Определение структуры организации и / или места отдела в структуре 

организации. 

Изучение задач деятельности организации (отдела). 

Изучение должностных инструкций начальника отдела, главного и 

ведущего специалистов (перечень должностных обязанностей). 

 Определение подведомственности порядка рассмотрения различных 

категорий административных дел. 

 

8 

Тема 1.2 

Общая характеристика 

административного 

Анализ правонарушений, как юридического факта возникновения 

административно-процессуальных отношений. 

Определение подсудности различных категорий административных дел. 

 

8 
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процесса Определение состава суда при рассмотрении различных категорий 

административных дел. 

Определение предмета доказывания по различным категориям 

административных дел. 

Исковое производство по административным делам 

Тема 1.3 

Составление проектов 

процессуальных 

документов 

Составление искового заявления. 

Составление судебного решения. 

Содержание судебного приказа 

Составление заявлений о рассмотрении дела в особом производстве.    

Составление апелляционной жалобы. 

Подготовка проекта исполнительного листа. 

 

8 

Раздел 2. Трудовое право  24 

Тема 2.1. Применение норм 

трудового права в 

организации 

Анализ применения норм трудового законодательства в организации. 

Анализ и решение юридических проблем в сфере трудовых отношений, 

трудовых споров; 

Анализ локальных нормативных актов организации: ПВТР, Положения, 

Инструкции и т.д. 

 

8 

Тема 2.2. Правовое 

регулирование трудовых 

правоотношений в 

организации 

Анализ правового регулирования рабочего времени и времени отдыха в 

организации 

Анализ правового регулирования оплаты труда в организации 

Анализ правового регулирования трудовой дисциплины 

Анализ материальная ответственность сторон трудового договора в 

организации 

Анализ системы охраны труда 
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Тема 2.3. 

Составление проектов 

документов 

Составление проекта трудового договора 

Составление приказов и распоряжений по кадровым вопросам 

Анализ трудовых споров и подготовка предложений по урегулированию  

Участие в консультировании работников по трудовым вопросам  

 

8 

Раздел 3. Гражданский  24 
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процесс 

Тема 1.1.  Применение норм 

гражданского 

процессуального права в 

организации 

Изучение порядка и формы взаимодействия юридического отдела с 

другими отделами организации;  

Участие в консультировании граждан по гражданскому 

законодательству, обратившимся в юридический отдел; 

Подготовка к участию в гражданском процессе по конкретным 

практическим ситуациям 

 

8 

Тема 3.2. Участие в 

гражданском процессе 

 

Характеристика всех стадий гражданского процесса.  

Определение порядка разрешения различных категорий гражданских 

дел. 

Определение предмета доказывания по различным категориям 

гражданских дел. 

Представление интересов истца 

Представление интересов ответчика 

 

8 

Тема 3.3 

Составление проектов 

процессуальных 

документов. Оформление 

отчета по практике 

Составление искового заявления. 

Составление ходатайства лиц, участвующих в деле. 

Составление судебного акта (постановления). 

Составление протокола судебного заседания. 

Составление жалобы на судебные постановления. 

Заполнение отчетных документов: дневник практики; отчет по практике. 

 

8 

ИТОГО  72 
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ   

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

производственной практики 

Перед прохождением производственной практики обучающийся должен 

внимательно изучить Программу производственной практики по 

профессиональному модулю ПМ.01 и обратиться к соответствующим 

нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению 

поручений, полученных от руководителя практики, к решению конкретных 

правовых вопросов. Как при подготовке, так и в период прохождения практики 

рекомендуется по возникающим вопросам обращаться к законодательству, 

производственной литературе, материалам, публикуемым в периодической 

печати. 

Для прохождения практики предусмотрено составление следующих отчётных 

документов по формам, установленным Положением о практической  подготовке 

обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России»: 

Дневник практики, в котором обучающемуся необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи  

о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью 

руководителя практики. С его разрешения обучающийся оставляет у себя 

составленные им проекты документов. В дневнике могут отражаться все 

возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких 

записей подтверждает фактическое выполнение обучающимся программы 

практики. 

По окончании практики отчётные документы, подтверждающие 

прохождение практики, предоставляются обучающимся руководителю  

по практической подготовке от Колледжа 

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Перечень утвержденных заданий; 

 Методические рекомендации; 

 Рекомендации по составлению отчета по производственной практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению практики: 

Распределение обучающихся на производственной практику осуществляется  

в соответствии с их оценочным рейтингом, способностями, возможностями  

и с учётом индивидуальных требований работодателей на основании писем-

заявок от организаций, желающих провести стажировку обучающихся Колледжа 

в своих подразделениях в соответствии с заключенными с этими организациями 

договорами о практической подготовке обучающихся. 

Для прохождения практики обучающиеся направляются: 

- в судебные органы (суды общей юрисдикции, участки мирового судьи); 

- государственные органы власти, осуществляющие правоприменительную 

деятельность; 
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- в юридические подразделения организаций. 

Распределение практикантов осуществляется: 

 по местам практики – руководителем по практической подготовке  

от Колледжа; 

 по конкретным рабочим местам практики – руководителем практики  

от организации.  

Руководитель практики от организации несет ответственность за 

прохождение практики, предоставляет профильные рабочие места практики, 

оснащенные всем необходимым: мебелью, канцелярскими принадлежностями, 

техническими средствами и оргтехникой, в том числе персональным 

компьютером с соответствующим программным обеспечением, а также 

обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики путём 

перемещения обучающихся по рабочим местам. 

В период прохождения практики работодателями обеспечиваются 

необходимые условия, отвечающие требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.4. Требования к руководителю по практической подготовке  

от Колледжа и руководителю практики от организации 

Руководителем по практической подготовке от Колледжа является 

заведующий практикой и трудоустройством, действующий на основании 

должностной инструкции и в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России».  

Руководители практики от организаций назначаются организациями  

из числа компетентных работников, которые действуют в соответствии 

с договорами о практической подготовке обучающихся, заключенными между 

Колледжем и этими организациями.  

Руководители практики от организаций вправе определять из числа 

высококвалифицированных работников организаций наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками. 
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4.5. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
 

4.5.1. Нормативные правовые акты 
1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный 

конституционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) 

// Собрание законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

3. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации 

от 08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391. 

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 №138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 

(ч.1). - Ст.3. 

6. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

7. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - 

Ст.16. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

9. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 

№229-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2007. - №41. - Ст.4849. 

10. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.12.1998 №188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. – 1998. - №51. - Ст.6270. 

11. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской 

Федерации: Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  

12. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 

№3132-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - 

№30. - Ст.1792.  
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4.5.2. Основные печатные источники 

1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 

2023. — 488с. 

2. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 

Москва:  Юрайт, 2023. — 299с.  

3. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. 

Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 

4. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. 

Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 284с. 

5. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. 

А. Шавин. — Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: 

Юрайт, 2023. — 320с. 

7. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. 

Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

8. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. 

О.А. Шевченко.-Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

9. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. 

Шаронов.— Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

10. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией 

В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  

11. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / Р. А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— 

Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: 

Юрайт, 2023. — 432с. 

13. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего 

профессионального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: 

Юрайт, 2023. — 474с. 

14. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-

М, 2023. — 928с. 
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4.5.3. Дополнительные источники 

           1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу 

административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. 

№ 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 

2018.-544с. 

2. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16069-7. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530372 

(дата обращения: 07.06.2023) 

          2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией 

М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 07.06.2023). 

3. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу 

административного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. 

N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 

2018.-544с. 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861. 

5. Чаннов С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16472-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531135 

(дата обращения: 07.06.2023). 

4.5.4. Основные электронные издания 

1. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

2. Электронно-библиотечная система ZNANIUM. [Электронный ресурс]. 

URL: https://znanium.com/. 

3. Электронная библиотечная система «Юрайт». [Электронный ресурс]. 

URL: https://urait.ru/. 

4. Электронная библиотечная система «КноРус». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.book.ru/. 

5. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Официальный сайт 

СПС «Консультант плюс» [Электронный ресурс] . URL: http://www.consultant.ru/. 

https://www.biblio-online.ru/
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6. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL: 

garant.ru. 

7. Справочно-правовая система «Консорциум Кодекс» [Электронный 

ресурс]. URL: Кодекс – Профессиональные справочные системы – Кодекс 

(kodeks.ru). 

8. Судебные и нормативные акты РФ [Электронный ресурс]. URL: 

https://sudact.ru/ 

.
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ,  

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ  ОСВОЕНИЕ  ВИДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПМ.01 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
сформированность профессиональных компетенций: 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм права 

Умеет анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы трудового, 

административно-процессуального и гражданско-

процессуального характера; 

Умеет характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

Умеет сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процесса; 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 1.2. Применять нормы 

права для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

Умеет оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

Умеет анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения; 

Умеет разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

Умеет анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

Умеет анализировать и решать юридические 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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проблемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

Умеет анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации. 

ПК 1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе  

с использованием 

информационных технологий 

Умеет применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических 

документов; 

Умеет составлять различные виды юридических 

документов. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только 
сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умеет распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном контексте; 

Умеет анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы; 

Умеет составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

Умеет реализовывать составленный план 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умеет определять задачи для поиска 

информации; 

Умеет определять необходимые источники 

информации  

Умеет планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

Умеет оценивать практическую значимость 

результатов поиска,  

Умеет оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

Умеет использовать современное программное 

обеспечение; 

Умеет использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

Умеет определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

Умеет применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

Умеет определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умеет организовывать работу в коллективе;  

Умеет взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учётом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умеет грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики  

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учётом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умеет описывать значимость своей 

специальности; 

Применяет стандарты антикоррупционного 

поведения 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

Соблюдает нормы экологической безопасности;  

Умеет определять направления 

ресурсосбережения  

Оценка дневника и отчета по 

практике 
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применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства. 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на профессиональные темы;  

- понимает, участвует в в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

- умеет составлять сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Учебная практика является компонентом ППССЗ по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, реализуемым в форме практической подготовки. 

Программа учебной практики (далее – учебная практика, практика)  

по ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» является частью ППССЗ по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки) в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Правоохранительная 

деятельность». 

Учебная практика по ПМ.02 направлена на формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по указанному виду профессиональной деятельности для 

последующего освоения обучающимися Колледжа общих и профессиональных 

компетенций по изучаемой специальности. 

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 Правоохранительная деятельность является 

освоение теоретического модуля. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Целью учебной практики является закрепление, расширение и 

углубление полученных теоретических знаний в сфере юриспруденции, 

приобретение и развитие профессиональных умений и навыков посредством 

ознакомления обучающихся с характером и особенностями их будущей 

профессии, выполнения трудовых функций или отдельных видов работ при 

прохождении практики. 

Задачами учебной практики являются: 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущей 

специальности; 

- изучение основных функций по должностям, связанным с будущей 

профессиональной деятельностью; 

- общее знакомство с организационно-правовой формой, структурой, 

системой управления организаций, являющихся объектами будущей 

профессии; 

- изучение содержания нормативной и иной документации, 

регламентирующей деятельность организации; 

-  расширение и закрепление навыков работы с методической, научной, 

учебной литературой и нормативно-правовыми актами с применением 

современных технических средств и информационных технологий; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, 

расширение профессионального кругозора; 



 5 

- приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных 

социально-правовых задач; 

- сбор и подготовка практических материалов по темам практики в 

соответствии с выданными заданиями; 

- оформление отчета по результатам практики согласно установленным 

требованиям. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

учебной практики:  

Всего  -  36 часов (1 неделя). 
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 2. РЕЗУЛЬТАТЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Правоприменительная 

деятельность», соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права. 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 
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подведомственность рассмотрения дел. 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

прохождения учебной практики должен: 

приобрести практический опыт: 

- информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

-  приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

- подготовки проектов решений; 

- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления. 

уметь: 

- ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

- разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 

- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

- определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

- составлять уголовно-процессуальные документы; 

- решать задачи по квалификации преступлений. 

знать: 

- действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

- основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

- признаки состава преступления;  

- стадии уголовного судопроизводства;  

- правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

- формы и порядок производства предварительного расследования;  

- процесс доказывания и его элементы; 

- основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

- особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

- производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

- особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 
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- меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 

порядок применения;  

- правила проведения следственных действий. 

В период учебной практики у студентов формируется представление о 

культуре труда, культуре и этике межличностных отношений, потребность 

бережного отношения к рабочему времени, качественного выполнения 

заданий.



 

 

 

3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  

 

3.1. Количество часов на освоение программы учебной практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени, 

отведенный на практику 

Сроки проведения 

ПК 2.1- ПК 2.3 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 1 неделя 

(36 часа) 

4 семестр 

 

3.2 Тематическое планирование 

Наименование разделов ПМ 

и тем учебной практики 
Содержание учебного материала. Виды деятельности Объем часов 

Раздел 1 

Судоустройство и 

правоохранительные 

органы 

 12 

Тема 1.1. Организационные 

и правовые основы 

деятельности судов и 

правоохранительных 

органов РФ 

 

Анализ нормативно-правовой документации, регламентирующей 

деятельность суда и правоохранительных органов. 

Составление схем структуры судов основного, среднего и высшего звена, 

системы органов прокуратуры иных правоохранительных органов. 

Определение видов основных государственных гарантий и денежных 

выплат, предусмотренных для работников судебной системы и 

правоохранительных органов.  

Анализ квалификационных требований, предъявляемых к кандидатам на 

должность судьи; прокурора; сотрудника МВД России, судебного 

пристава; сотрудника таможенной службы. 

Изучение Кодекса судейской этики, кодекса профессиональной этики 
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адвоката, нотариуса. 

Тема 1.2. Функции и 

компетенции судебных и 

правоохранительных 

органов 

Разграничение функции и компетенций различных правоохранительных 

органов. 

Определение подсудности различных категорий уголовных и 

гражданских дел. Решение профессиональных задач. 

Определение судебных инстанций, по которым проходит дело. 

Работа с образцами судебных постановлений, решений, приговоров. 

Изучение информационно-правовых система в профессиональной 

деятельности суда (ГАС Правосудие) и правоохранительных органов. 

 

6 

Раздел 2 

Уголовное право 

 12 

2.1. Квалификация 

уголовных преступлений 

Анализ Уголовного кодекса как источника, регулирующего уголовные 

правоотношения; 

Изучение судебной практики по уголовным делам (не менее 5 дел в 

зависимости от профиля организации) и провести ее анализ;  

Разбор уголовного преступления по составу, ссылаясь на статьи 

законодательства Российской Федерации; 

Определение вида наказания по конкретному составу преступления 

6 

2.2. Деятельность 

сотрудников 

правоохранительных 

органов по выявлению, 

пресечению, раскрытию и 

расследованию 

преступлений 

Изучение деятельности сотрудников правоохранительных органов по 

выявлению, пресечению, раскрытию и расследованию преступления и 

иные правонарушения;  

Изучение порядка  выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления. 

Составление плана расследования уголовного дела по уголовному делу 

(на материале дела, рассмотренного во время практики);  

Составление плана по проведению профилактических мероприятий в 

зависимости от преступления. 

 

6 

Раздел 3. Уголовный 

процесс 

 12 



 

 

 

Тема 3.1. Формирование 

уголовного дела  

Определение лиц – участников уголовного процесса 

Изучение процесса сбора доказательств и доказывания в уголовном 

судопроизводстве 

Правила составления процессуальных документов 

Изучение порядка формирования уголовного дела. 

6 

Тема 3.2. Составление 

процессуальных 

документов 

Составление процессуальных документов: заявления о преступлении, 

объяснение участника проверки сообщения о преступлении; протокол 

допроса потерпевшего; протокол допроса свидетеля; протокол осмотра 

места происшествия; схема к протоколу осмотра места происшествия; 

постановление о признании и приобщении к уголовному делу 

вещественных доказательств и передаче их на хранение; привлечение в 

качестве обвиняемого; обвинительное заключение (акт); протокол 

ознакомления потерпевшего с обвинительным актом и материалами 

уголовного дела; протокол ознакомления обвиняемого и его защитника с 

обвинительным актом и материалами уголовного дела (составить 3 

документа) 

 

6 

ИТОГО  36 
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения учебной 

практики 

Перед прохождением учебной практики обучающийся должен 

внимательно изучить Программу учебной практики по профессиональному 

модулю ПМ.02 и обратиться к соответствующим нормативным материалам  

с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, полученных от 

руководителя практики, к решению конкретных правовых вопросов. Как при 

подготовке, так и в период прохождения практики рекомендуется по 

возникающим вопросам обращаться к законодательству, производственной 

литературе, материалам, публикуемым в периодической печати. 

Для прохождения практики предусмотрено составление следующих отчётных 

документов по формам, установленным Положением о практической  подготовке 

обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России»: 

Дневник практики, в котором обучающемуся необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи  

о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью 

руководителя практики. С его разрешения обучающийся оставляет у себя 

составленные им проекты документов. В дневнике могут отражаться все 

возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких 

записей подтверждает фактическое выполнение обучающимся программы 

практики. 

По окончании практики отчётные документы, подтверждающие 

прохождение практики, предоставляются обучающимся руководителю  

по практической подготовке от Колледжа 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Рабочая программа учебной практики 

 Перечень утвержденных заданий 

 Методические рекомендации 

 Рекомендации по составлению отчета по учебной практике 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению практики: 

Распределение обучающихся на учебную практику осуществляется  

в соответствии с их оценочным рейтингом, способностями, возможностями  

и с учётом индивидуальных требований работодателей на основании писем-

заявок от организаций, желающих провести стажировку обучающихся Колледжа 

в своих подразделениях в соответствии с заключенными с этими организациями 
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договорами о практической подготовке обучающихся. 

Для прохождения учебной практики обучающиеся направляются: 

 в правоохранительные органы; 

 в суды общей юрисдикции; 

 в судебные участки мирового судьи. 

Распределение практикантов осуществляется: 

 по местам практики – руководителем по практической подготовке  

от Колледжа; 

 по конкретным рабочим местам практики – руководителем практики  

от организации.  

Руководитель практики от организации несет ответственность за 

прохождение практики, предоставляет профильные рабочие места практики, 

оснащенные всем необходимым: мебелью, канцелярскими принадлежностями, 

техническими средствами и оргтехникой, в том числе персональным 

компьютером с соответствующим программным обеспечением; а также 

обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики путём 

перемещения обучающихся по рабочим местам. 

В период прохождения практики работодателями обеспечиваются 

необходимые условия, отвечающие требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.4. Требования к руководителю по практической подготовке  

от Колледжа и руководителю практики от организации 

Руководителем по практической подготовке от Колледжа является 

заведующий практикой и трудоустройством, действующий на основании 

должностной инструкции и в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России».  

Руководители практики от организаций назначаются организациями  

из числа компетентных работников, которые действуют в соответствии 

с договорами о практической подготовке обучающихся, заключенными между 

Колледжем и этими организациями.  

Руководители практики от организаций вправе определять из числа 

высококвалифицированных работников организаций наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками. 
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4.5. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

4.5.1. Основные источники 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией В. 

П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с.  

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для 

среднего профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под 

редакцией В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 265 с.  

3. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под 

редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с.  

4. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с.  

5. Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 361 с.  

6. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. 

Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 302 с.  

 

4.5.2. Основные электронные ресурсы 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. 

Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

05023-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491072.  

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09164-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490004.  

3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. 

Общая часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. 

Боровиков, А. А. Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., перераб. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Профессиональное 
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образование). — ISBN 978-5-534-12952-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489819 .  

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. Общая 

часть. В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального образования / И. А. 

Подройкина [и др.]; ответственные редакторы И. А. Подройкина, Е. В. Серегина, 

С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

— 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/491454  

5. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. 

Особенная часть. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией И. А. Подройкиной, С. И. 

Улезько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. 

— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06473-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490132  

7. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией В. 

П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531631 (дата обращения: 07.06.2023). 

8. Электронно-библиотечная система ZNANIUM. [Электронный 

ресурс]. URL: https://znanium.com/. 

9. Электронная библиотечная система «Академия». [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.academia-moscow.ru/elibrary/. 

10. Электронная библиотечная система «Юрайт». [Электронный ресурс]. 

URL: https://urait.ru/. 

11. Электронная библиотечная система «КноРус». [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.book.ru/. 

12. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Официальный 

сайт СПС «Консультант плюс» [Электронный ресурс] . URL: 

http://www.consultant.ru/. 

13. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL: 

garant.ru. 

14. Справочно-правовая система «Консорциум Кодекс» [Электронный 

ресурс]. URL: Кодекс – Профессиональные справочные системы – Кодекс 

(kodeks.ru). 

 

4.5.3. Дополнительные источники 

1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным 

голосованием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ. 

http://www.academia-moscow.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. 

Приняты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» 

от 07 февраля 2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде 

Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе 

Российской Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах 

Российской Федерации» от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» 

от 26 июня 1992 г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности 

Российской Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 

12 августа 1995 г.  

13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 

17 ноября 1995 г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной 

защиты судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 января 

1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 

16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 

г. 

17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии 

Российской Федерации» от 3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения 

РФ» от 21 июня 1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 

октября 2007 г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном 

Суде Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской 

Федерации» от 17 декабря 1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в 

Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в 

Российской Федерации» от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных 

судов субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. 
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26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

РФ» от 29 декабря 2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 

28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской 

Федерации» от 28 декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской 

Федерации» от 2 августа 1999 г. 

31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию 

государственного управления в области безопасности Российской Федерации» от 

22 марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения 

наказаний» от 13 октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ,  

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ  ОСВОЕНИЕ  ВИДОВ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПМ.02 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
сформированность профессиональных компетенций: 

Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права   

- умение квалифицированно толковать положения 

законодательства;  

- умение осуществлять общий и специальный 

надзор за соблюдением субъектами права норм 

закона и подзаконных нормативных актов; 

выносить акты реагирования на выявленные 

нарушения закона. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты 

и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

- владение основными методами выявления и 

предупреждения правонарушений; 

- умение осуществлять профилактику 

преступлений и иных правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения 

и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел 

- умение устанавливать обстоятельства, имеющие 

значение для квалификации и оценки 

противоправного поведения;  

- умение выявлять, пресекать, расследовать 

уголовные преступления;  

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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- владение навыками составления процессуальных 

документов при осуществлении профессиональной 

деятельности. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно  

к различным контекстам 

- умение анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

- умение правильно выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- умение оценивать результат и последствия своих 

действий. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

- умение определять задачи поиска информации; 

- владение навыком определения необходимых 

источников информации; 

 - умение планировать процесс поиска. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения; 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 

- использование законодательных и нормативно-

правовых актов при планировании 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация знаний в области финансовой 

грамотности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- владение навыками организации работы 

коллектива или команды; 

- умение взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

- умение конструктивно взаимодействовать с 

другими обучающимися, преподавателями в ходе 

обучения. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- умение грамотно, четко и логично излагать свои 

мысли в устной и письменной форме 

 

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- соблюдение норм поведения во время 

прохождения учебной практики; 

- соблюдение стандартов антикоррупционного 

поведения.  

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- умение соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

– умение определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

- понимание общего смысла и содержания 

профессиональных документов; 

- умение применить документ для решения 

профессиональной задачи. 

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Производственная практика является компонентом ППССЗ по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, реализуемым в форме практической 

подготовки. 

Программа производственной практики (далее производственная практика, 

практика) по ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» является частью 

ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Правоохранительная деятельность». 

Производственная практика по ПМ.02 направлена на формирование 

у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение 

практического опыта по указанному виду профессиональной деятельности для 

последующего освоения обучающимися Колледжа общих и профессиональных 

компетенций по изучаемой специальности. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» является 

освоение теоретического модуля. 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Целью производственной практики является комплексное освоение всех 

видов профессиональной деятельности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение обучающимися 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Задачами производственной практики являются: 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущей 

специальности; 

- изучение основных функций по должностям, связанным с будущей 

профессиональной деятельностью; 

- изучение видов, функций и задач будущей профессиональной 

деятельности; 

- изучение содержания нормативной и иной документации, 

регламентирующей деятельность организации; 

-  расширение и закрепление навыков работы с методической, научной, 

учебной литературой и нормативно-правовыми актами с применением 

современных технических средств и информационных технологий; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, 

расширение профессионального кругозора; 

- приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных 
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социально-правовых задач; 

- сбор и подготовка практических материалов по темам практики в 

соответствии с выданными заданиями; 

- оформление отчета по результатам практики согласно установленным 

требованиям. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

производственной практики:  

Всего  -  36 часов. 

 

 



 

6 

 2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Правоохранительная 

деятельность», соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

2.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

2.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 2.1 Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права. 

ПК 2.2 Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3 Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел. 
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С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

прохождения учебной практики должен: 

приобрести практический опыт: 

- информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

-  приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

- подготовки проектов решений; 

- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления. 

уметь: 

- ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

- разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 

- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

- определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

- составлять уголовно-процессуальные документы; 

- решать задачи по квалификации преступлений. 

знать: 

- действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

- основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

- признаки состава преступления;  

- стадии уголовного судопроизводства;  

- правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

- формы и порядок производства предварительного расследования;  

- процесс доказывания и его элементы; 

- основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

- особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

- производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

- особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

- меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 

порядок применения;  

- правила проведения следственных действий. 
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В период производственной практики у студентов формируется 

представление о культуре труда, культуре и этике межличностных 

отношений, потребность бережного отношения к рабочему времени, 

качественного выполнения заданий. 
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3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

 

3.1. Количество часов на освоение программы производственной практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени 

отведенный на практику 

Сроки проведения 

ПК 2.1- ПК 2.3 

ОК 01- ОК 07, 

ОК 09 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 36 часов 4 семестр 

 

3.2. Тематическое планирование производственной практики 

Наименование разделов ПМ 

и тем учебной практики 
Содержание учебного материала. Виды работ Объем часов 

Раздел 3. Уголовный 

процесс  
 36 

Тема 3.1. 

Анализ деятельности суда 

общей юрисдикции (участка 

мирового судьи) 

Определение структуры суда общей юрисдикции (участка мирового 

судьи). 

Правовое обеспечение деятельности аппарата суда. 

Изучение должностных обязанностей помощника судьи, секретаря суда, 

секретаря судебного заседания.  
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Тема 3.2. 

Общая характеристика 

уголовного процесса 

Анализ правонарушений, как юридического факта возникновения 

уголовно-процессуальных отношений. 

Определение подсудности различных категорий уголовных дел. 

Определение состава суда при рассмотрении различных категорий 

уголовных дел. 

Порядок приобщения к делу доказательств. 

Характеристика всех стадий уголовного процесса.  

Определение порядка разрешения различных категорий уголовных дел. 

 

6 
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Представление интересов участников уголовного процесса 

 

Тема 3.3. 

Организационно-

техническое обеспечение 

работы судов 

Осуществление работы с заявлениями, жалобами и иными обращениями 

граждан и организаций, вести прием посетителей в суде. 

Поддержка в актуальном состоянии базы нормативных правовых  

актов и судебной практики. 

Обеспечение работу оргтехники и компьютерной техники, 

компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 

6 

Тема 3.4. Судебное 

делопроизводство 

Осуществление приема, регистрации, учета и хранения судебных дел, 

вещественных доказательств и документов. 

Осуществление оформления дел, назначенных к судебному 

разбирательству. 

Осуществление извещения лиц, участвующих в судебном 

разбирательстве, рассылка и вручение судебных документов и 

извещений. 

Осуществление регистрации, учета и технического оформления  

исполнительных документов по судебным делам. 
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Тема 3.5. Организация 

службы судебной 

статистики в судах 

Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в  

электронном виде, характеризующей работу судов, а также статистики 

судимости (по вступившим в законную силу приговорам); 

Составление оперативной отчетности. 

Осуществление аналитической работы по материалам статистической 

отчетности. 

Ведение справочной работы по учету законодательства и судебной 

практики в судах. 

6 

Тема 3.6. 

Составление проектов 

процессуальных 

Составление проектов уголовно-процессуальных документов: 

- протоколы следственного действия или судебного разбирательства; 

- постановления должностного лица органов предварительного 
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документов расследования, прокурора или судьи; 

- жалобы, заявления граждан или рапорт должностного лица; 

- обвинительный акт, обвинительное заключение; 

-  приговор, постановление, определение судьи (или суда). 

- апелляционная или кассационная жалобы. 

ИТОГО  36 
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ   

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

производственной практики 

Перед прохождением производственной практики обучающийся должен 

внимательно изучить Программу производственной практики по 

профессиональному модулю ПМ.01 и обратиться к соответствующим 

нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению 

поручений, полученных от руководителя практики, к решению конкретных 

правовых вопросов. Как при подготовке, так и в период прохождения практики 

рекомендуется по возникающим вопросам обращаться к законодательству, 

производственной литературе, материалам, публикуемым в периодической 

печати. 

Для прохождения практики предусмотрено составление следующих отчётных 

документов по формам, установленным Положением о практической  подготовке 

обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России»: 

Дневник практики, в котором обучающемуся необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи  

о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью 

руководителя практики. С его разрешения обучающийся оставляет у себя 

составленные им проекты документов. В дневнике могут отражаться все 

возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких 

записей подтверждает фактическое выполнение обучающимся программы 

практики. 

По окончании практики отчётные документы, подтверждающие 

прохождение практики, предоставляются обучающимся руководителю  

по практической подготовке от Колледжа 

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Перечень утвержденных заданий; 

 Методические рекомендации; 

 Рекомендации по составлению отчета по производственной практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению практики: 

Распределение обучающихся на производственной практику осуществляется  

в соответствии с их оценочным рейтингом, способностями, возможностями  

и с учётом индивидуальных требований работодателей на основании писем-

заявок от организаций, желающих провести стажировку обучающихся Колледжа 

в своих подразделениях в соответствии с заключенными с этими организациями 

договорами о практической подготовке обучающихся. 

Для прохождения практики обучающиеся направляются: 

- в судебные органы; 

- в юридические подразделения организаций. 

Распределение практикантов осуществляется: 
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 по местам практики – руководителем по практической подготовке  

от Колледжа; 

 по конкретным рабочим местам практики – руководителем практики  

от организации.  

Руководитель практики от организации несет ответственность за 

прохождение практики, предоставляет профильные рабочие места практики, 

оснащенные всем необходимым: мебелью, канцелярскими принадлежностями, 

техническими средствами и оргтехникой, в том числе персональным 

компьютером с соответствующим программным обеспечением, а также 

обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики путём 

перемещения обучающихся по рабочим местам. 

В период прохождения практики работодателями обеспечиваются 

необходимые условия, отвечающие требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.4. Требования к руководителю по практической подготовке  

от Колледжа и руководителю практики от организации 

Руководителем по практической подготовке от Колледжа является 

заведующий практикой и трудоустройством, действующий на основании 

должностной инструкции и в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России».  

Руководители практики от организаций назначаются организациями  

из числа компетентных работников, которые действуют в соответствии 

с договорами о практической подготовке обучающихся, заключенными между 

Колледжем и этими организациями.  

Руководители практики от организаций вправе определять из числа 

высококвалифицированных работников организаций наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками. 

 

4.5. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

4.5.1. Нормативные правовые акты 
1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным 

голосованием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 

N 174-ФЗ. 

4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. 

Приняты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г.  

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдикции» от 

07 февраля 2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Суде 

Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 



 

14 

 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе 

Российской Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах Российской 

Федерации» от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» от 26 

июня 1992 г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности 

Российской Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» от 12 

августа 1995 г.  

13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 17 

ноября 1995 г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной 

защиты судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 января 

1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996 г. 

16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 1996 г. 

17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Российской 

Федерации» от 3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения РФ» 

от 21 июня 1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 

октября 2007 г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном Суде 

Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федерации» от 

17 декабря 1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в 

Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в 

Российской Федерации» от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных судов 

общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных судов 

субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в РФ» 

от 29 декабря 2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 

28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской 

Федерации» от 28 декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской 

Федерации» от 2 августа 1999 г. 
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31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию государственного 

управления в области безопасности Российской Федерации» от 22 марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения 

наказаний» от 13 октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

36. Гарант: справочно-правовая система.  

37. Консультант Плюс: справочно-правовая система. 

38. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Университетская библиотека 

онлайн» www.biblioclub.ru. 

 

4.5.2. Основные печатные источники 

1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с.  

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под 

редакцией В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 265 с.  

3. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под 

редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с.  

4. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с.  

5. Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 361 с.  

6. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией 

А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 302 с.  

 

4.5.3. Основные электронные издания и ресурсы 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. 

Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-
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05023-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/491072. 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для 

СПО. 

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09164-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490004.  

3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. 

Общая часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. 

Боровиков, А. А. Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12952-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489819 (дата обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Боровиков В. Б., Смердов А. А. 2022 / Гриф УМО СПО. 

Научная школа: Московский университет имени В.Я. Кикотя МВД РФ (г. 

Москва). Российский новый университет (г. Москва). 

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. 

Общая часть. В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального 

образования / И. А. Подройкина [и др.]; ответственные редакторы И. А. 

Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454. 

5-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО 

5. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. 

Особенная часть. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией И. А. Подройкиной, 

С. И. Улезько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06473-5. 

— Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490132. 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для СПО. 

6. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531631. 

7. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

8. Электронно-библиотечная система ZNANIUM. [Электронный ресурс]. 

URL: https://znanium.com/. 

https://urait.ru/book/ugolovnoe-pravo-osobennaya-chast-praktikum-490132
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9. Электронная библиотечная система «Академия». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.academia-moscow.ru/elibrary/. 

10. Электронная библиотечная система «Юрайт». [Электронный ресурс]. 

URL: https://urait.ru/. 

11. Электронная библиотечная система «КноРус». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.book.ru/. 

12. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Официальный сайт 

СПС «Консультант плюс» [Электронный ресурс] . URL: http://www.consultant.ru/. 

13. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL: 

garant.ru. 

14. Справочно-правовая система «Консорциум Кодекс» [Электронный 

ресурс]. URL: Кодекс – Профессиональные справочные системы – Кодекс 

(kodeks.ru). 

15. Судебные и нормативные акты РФ [Электронный ресурс]. URL: 

https://sudact.ru/ 

.

http://www.academia-moscow.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ  ОСВОЕНИЕ  ВИДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПМ.02 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
сформированность профессиональных компетенций: 

Код ПК и ОК, 

формируемых в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права   

- умение квалифицированно толковать положения 

законодательства;  

- умение осуществлять общий и специальный 

надзор за соблюдением субъектами права норм 

закона и подзаконных нормативных актов; 

выносить акты реагирования на выявленные 

нарушения закона. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты 

и обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений 

- владение основными методами выявления и 

предупреждения правонарушений; 

- умение осуществлять профилактику 

преступлений и иных правонарушений, выявлять и 

устранять причины и условия, способствующие 

совершению правонарушений. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения 

и определять 

подведомственность 

рассмотрения дел 

- умение устанавливать обстоятельства, имеющие 

значение для квалификации и оценки 

противоправного поведения;  

- умение выявлять, пресекать, расследовать 

уголовные преступления;  

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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- владение навыками составления процессуальных 

документов при осуществлении профессиональной 

деятельности. 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно  

к различным контекстам 

- умение анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

- умение правильно выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- умение оценивать результат и последствия своих 

действий. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

- умение определять задачи поиска информации; 

- владение навыком определения необходимых 

источников информации; 

 - умение планировать процесс поиска. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения; 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 

- использование законодательных и нормативно-

правовых актов при планировании 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация знаний в области финансовой 

грамотности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- владение навыками организации работы 

коллектива или команды; 

- умение взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

- умение конструктивно взаимодействовать с 

другими обучающимися, преподавателями в ходе 

обучения. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

- умение грамотно, четко и логично излагать свои 

мысли в устной и письменной форме 

 

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- соблюдение норм поведения во время 

прохождения учебной практики; 

- соблюдение стандартов антикоррупционного 

поведения.  

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

- умение соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

– умение определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

 

- понимание общего смысла и содержания 

профессиональных документов; 

- умение применить документ для решения 

профессиональной задачи. 

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы учебной практики 

Учебная практика является компонентом ППССЗ по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, реализуемым в форме практической подготовки. 

Программа учебной практики (далее – учебная практика, практика)  

по ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям» является частью 

ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям». 

Учебная практика по ПМ.03 направлена на формирование у обучающихся 

практических профессиональных умений, приобретение первоначального 

практического опыта по указанному виду профессиональной деятельности для 

последующего освоения обучающимися Колледжа общих и профессиональных 

компетенций по изучаемой специальности. 

Обязательным условием допуска к учебной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям» является освоение теоретического модуля. 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Целью учебной практики является закрепление, расширение и 

углубление полученных теоретических знаний в сфере юриспруденции, 

приобретение и развитие профессиональных умений и навыков посредством 

ознакомления обучающихся с характером и особенностями их будущей 

профессии, выполнения трудовых функций или отдельных видов работ при 

прохождении практики. 

Задачами учебной практики являются: 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущей 

специальности; 

- изучение основных функций по должностям, связанным с будущей 

профессиональной деятельностью; 

- общее знакомство с организационно-правовой формой, структурой, 

системой управления организаций, являющихся объектами будущей 

профессии; 

- изучение содержания нормативной и иной документации, 

регламентирующей деятельность организации; 

-  расширение и закрепление навыков работы с методической, научной, 

учебной литературой и нормативно-правовыми актами с применением 

современных технических средств и информационных технологий; 
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- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, 

расширение профессионального кругозора; 

- приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных 

социально-правовых задач; 

- сбор и подготовка практических материалов по темам практики в 

соответствии с выданными заданиями; 

- оформление отчета по результатам практики согласно установленным 

требованиям. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

учебной практики:  

Всего  -  72 часов (2 недели). 
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 2. РЕЗУЛЬТАТЫ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям», соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

2.1 . Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

 

2.2 Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи. 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и 

иными лицами. 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики, 

проекты правовых документов с использованием информационных 

технологий 
 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

прохождения учебной практики должен: 

приобрести практический опыт: 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 
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- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах 

и судах общей юрисдикции.  

уметь: 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права, гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности;. 

знать: 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

В период учебной практики у студентов формируется представление о 

культуре труда, культуре и этике межличностных отношений, потребность 

бережного отношения к рабочему времени, качественного выполнения 

заданий.



 

 

 

3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ  

 

3.1. Количество часов на освоение программы учебной практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени 

отведенный на практику 

Сроки проведения 

ПК 3.1- ПК 3.3 

ОК 01-ОК 05 

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам 

и их объединениям 

2 недели 

(72 часа) 

4 семестр 

 

3.2. Количество часов на освоение программы учебной практики 

 

Наименование 

профессионального 

модуля (ПМ) и тем 

учебной практики 

Содержание учебного материала 
Формируемые 

ПК и ОК 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям 

 

Раздел 1 

Корпоративное право 

Корпоративное законодательство. 

Юридические понятия и категории корпоративного права. 

Субъекты корпоративных отношений 

Правовой статус корпораций 

Создание, реорганизация и прекращение корпораций 

Учредительные и правоустанавливающие документы корпораций 

Правовой режим акций и долей корпорации 

Система органов управления в корпорации 

Правовые средства повышения эффективности корпоративного управления 

Ответственность в корпоративном праве 

ОК 01-ОК 05,  

ПК 3.1-ПК 3.3 

 



 

 

 

 

3.3 Тематическое планирование 

Наименование разделов ПМ 

и тем учебной практики 
Содержание учебного материала. Виды деятельности Объем часов 

Раздел 1 

Корпоративное право 

 72 

Тема 1.1. Организационные 

и правовые основы 

деятельности корпораций  

 

Анализ нормативно-правовой документации, регламентирующей 

деятельность корпорации. 

Составление организационной структуры корпорации. 

Изучение места юридической (правовой) службы (отдела) в структуре 

организации. 

Изучение функциональных обязанностей специалистов юридической 

(правовой) службы (отдела) организации. 

Анализ квалификационных требований, предъявляемых к юридической 

(правовой) службы (отдела). 

 

 

12 

Тема 1.2. Создание, 

реорганизация и 

прекращение деятельности 

корпорации 

Анализ процедуры создания конкретной корпорации 

Составление алгоритма действий для создания корпорации 

Оформление документов, необходимых для регистрации корпорации 

Подготовка, принятие, регистрация Устава корпорации, внесение 

изменений в Устав. 

Подготовка документов для реорганизации корпорации 

Подготовка документов для ликвидации корпорации  

 

12 

Тема 1.3. Правовой режим 

акций и долей корпорации. 

Сделки в корпорации 

Изучение порядок учет долей в корпорации 

Изучение порядка ведения реестра акционеров 

Заключение договора с реестродержателем 

Изучение порядка учета долей в корпорации 

Изучение порядка передачи (продажи) доли (акций) 

12 



 

 

 

Тема 1.4. Система органов 

управления в корпорации 

Построение структуры органов управления корпорации. 

Изучить порядок формирования органов управления в корпорации 

Изучение компетенции высшего органа, исполнительного органа и 

других органов корпорации 

Изучение порядка созыва и проведения общего собрания учредителей 

(акционеров) корпорации. Составление протокола собрания. 

Подбор материалов судебной практики по оспариванию решений 

органов управления корпорации  

 

12 

Тема 1.5. Правовые 

средства повышения 

эффективности 

корпоративного управления 

Изучение внутренних документов корпорации, проведение правовой 

экспертизы документов. 

Выявление основных направлений повышения эффективности 

корпоративного управления 

Изучение порядка проведения внутреннего и внешнего аудита в 

корпорации 

Применение информационно-коммуникационных технологий в 

деятельности органов управления корпорации 

Изучение Кодекса корпоративной этики, политики конфиденциальности, 

антикоррупционной политики в организации 

 

12 

Тема 1.6. Ответственность в 

корпоративном праве.  

Отчет по практике 

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества 

Правовая экспертиза документов 

Применение норм административного, гражданского, арбитражного, 

уголовного права  при нарушении корпорацией действующего 

законодательства 

Подготовка отчетных документов по результатам учебной практики 

12 

ИТОГО  72 
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения учебной 

практики 

Перед прохождением учебной практики обучающийся должен 

внимательно изучить Программу учебной практики по профессиональному 

модулю ПМ.03 и обратиться к соответствующим нормативным материалам  

с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, полученных от 

руководителя практики, к решению конкретных правовых вопросов. Как при 

подготовке, так и в период прохождения практики рекомендуется по 

возникающим вопросам обращаться к законодательству, производственной 

литературе, материалам, публикуемым в периодической печати. 

Для прохождения практики предусмотрено составление следующих отчётных 

документов по формам, установленным Положением о практической подготовке 

обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России»: 

1) Дневник практики, в котором обучающемуся необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи  

о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью 

руководителя практики. С его разрешения обучающийся оставляет у себя 

составленные им проекты документов. В дневнике могут отражаться все 

возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких 

записей подтверждает фактическое выполнение обучающимся программы 

практики. 

2) Характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики (в виде отзыва работодателя  

(в соответствии с пунктом 7.14. ФГОС)).  

3) Аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций. 

По окончании практики отчётные документы, подтверждающие 

прохождение практики, предоставляются обучающимся руководителю  

по практической подготовке от Колледжа 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Перечень утвержденных заданий 

 Методические рекомендации 

 Рекомендации по составлению отчета по учебной практике 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению практики: 

Распределение обучающихся на учебную практику осуществляется  
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в соответствии с их оценочным рейтингом, способностями, возможностями  

и с учётом индивидуальных требований работодателей на основании писем-

заявок от организаций, желающих провести стажировку обучающихся Колледжа 

в своих подразделениях в соответствии с заключенными с этими организациями 

договорами о практической подготовке обучающихся. 

Для прохождения учебной практики обучающиеся направляются: 

 в кадровые и правовые подразделения организаций любой 

организационно-правовой формы. 

Распределение практикантов осуществляется: 

 по местам практики – руководителем по практической подготовке  

от Колледжа; 

 по конкретным рабочим местам практики – руководителем практики  

от организации.  

Руководитель практики от организации несет ответственность за 

прохождение практики, предоставляет профильные рабочие места практики, 

оснащенные всем необходимым: мебелью, канцелярскими принадлежностями, 

техническими средствами и оргтехникой, в том числе персональным 

компьютером с соответствующим программным обеспечением; а также 

обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики путём 

перемещения обучающихся по рабочим местам. 

В период прохождения практики работодателями обеспечиваются 

необходимые условия, отвечающие требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.4. Требования к руководителю по практической подготовке  

от Колледжа и руководителю практики от организации 

Руководителем по практической подготовке от Колледжа является 

заведующий практикой и трудоустройством, действующий на основании 

должностной инструкции и в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России».  

Руководители практики от организаций назначаются организациями  

из числа компетентных работников, которые действуют в соответствии 

с договорами о практической подготовке обучающихся, заключенными между 

Колледжем и этими организациями.  

Руководители практики от организаций вправе определять из числа 

высококвалифицированных работников организаций наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками. 
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4.5. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

4.5.1. Основные печатные издания 
1. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 492 с.  

2. Лаптев В.А. Корпоративное право. Правовое сопровождение бизнеса в 

таблицах и схемах: учебное пособие – М.: Проспект, 2024. – 232 с. 

3. Кашанина Т.В. Юридические документы. Чему не учат студентов. Как 

правильно понять и подготовить (учебный курс «Юридическая техника»: 

учебник. – М.:Проспект, 2024. – 448 с. 

  

4.5.2. Основные электронные издания 
1. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 492 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-21287-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/5695265.      

2. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики 

[Электронный ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. 

– Режим доступа : https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-

problemy-teorii-i-praktiki-431763  

3. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/991823 

 

4.5.3. Дополнительные источники  

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 

г.) // Российская газета. 2009. № 7. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 

4. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 г. № 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

5. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» // Российская газета. 1995. № 248. 

6. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об особенностях 

правового положения акционерных обществ работников (народных 

предприятий)» // Российская газета. 1998. № 142. 

7. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах» // Российская газета. 2011. N 278. 

8. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

http://znanium.com/catalog/product/991823
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9. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 

10. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

// СЗ РФ. 2004.№32. Ст.3283 

11. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249  

12. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // 

Российская газета. 2001. № 153-154. 

13. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 

14. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе 

корпоративного управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40.  

15. Концепция развития гражданского законодательства Российской 

Федерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и 

совершенствованию гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) // 

Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 

 

4.5.4. Электронные ресурсы 

1. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

2. Электронно-библиотечная система ZNANIUM. [Электронный ресурс]. 

URL: https://znanium.com/. 

3. Электронная библиотечная система «Академия». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.academia-moscow.ru/elibrary/. 

4. Электронная библиотечная система «Юрайт». [Электронный ресурс]. 

URL: https://urait.ru/. 

5. Электронная библиотечная система «КноРус». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.book.ru/. 

6. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Официальный сайт 

СПС «Консультант плюс» [Электронный ресурс] . URL: http://www.consultant.ru/. 

7. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL: 

garant.ru. 

8. Справочно-правовая система «Консорциум Кодекс» [Электронный 

ресурс]. URL: Кодекс – Профессиональные справочные системы – Кодекс 

(kodeks.ru). 

9. Судебные и нормативные акты РФ [Электронный ресурс]. URL: 

https://sudact.ru/ 

 

http://www.academia-moscow.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ,  

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ  ОСВОЕНИЕ  ВИДОВ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПМ.03 

5.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
сформированность профессиональных компетенций: 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 3.1. Правовое 

обеспечение деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

Умеет анализировать, толковать и правильно 

применять нормы корпоративного права; 

Умеет характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

корпоративных правоотношений;  

Умеет разрабатывать и осуществлять первичную 

правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

Умеет оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 3.2. Вести 

документооборот при 

оказании профессиональной 

юридической помощи. 

Умеет применять на практике государственные 

стандарты, другие нормативно-методические 

документы, регламентирующие организацию 

документационного обеспечения управления; 

Умеет составлять и правильно оформлять 

основные виды организационно-

распорядительных, информационно-справочных, 

кадровые документы. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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ПК 3.3. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными органами, 

контрагентами и иными 

лицами. 

Умеет устанавливать контакты с физическими 

лицами и представителями юридических лиц; 

квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные правоотношения; 

Умеет осуществлять профессиональное 

толкование норм права при решении 

профессиональных задач; 

Умеет применять нормы права для решения задач 

в профессиональной деятельности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 3.4. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики 

Умеет анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса;  

Умеет составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 3.5. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Умеет разрабатывать юридические документы 

(организационно-правовые, договоры, претензии 

по договору), в том числе с применением ИТ. 

 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

5.2. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не 
только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 
умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

Умеет распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном контексте; 

Оценка дневника и отчета по 

практике 
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профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умеет анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы; 

Умеет составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

Умеет реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умеет определять задачи для поиска 

информации; 

Умеет определять необходимые источники 

информации  

Умеет планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

Умеет оценивать практическую значимость 

результатов поиска,  

Умеет оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

Умеет использовать современное программное 

обеспечение; 

Умеет использовать различные цифровые 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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средства для решения профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умеет определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

Умеет применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

Умеет определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умеет организовывать работу в коллективе;  

Умеет взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учётом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умеет грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики  
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы производственной практики 

Производственная практика является компонентом ППССЗ по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция, реализуемым в форме практической 

подготовки. 

Программа производственной практики (далее производственная практика, 

практика) по ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям» является частью 

ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

«Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям». 

Производственная практика по ПМ.03 направлена на формирование 

у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение 

практического опыта по указанному виду профессиональной деятельности для 

последующего освоения обучающимися Колледжа общих и профессиональных 

компетенций по изучаемой специальности. 

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках 

профессионального модуля ПМ.03 ««Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их 

объединениям» является освоение теоретического модуля. 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Целью производственной практики является комплексное освоение всех 

видов профессиональной деятельности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение обучающимися 

необходимых умений и опыта практической работы по специальности 40.02.04 

Юриспруденция. 

Задачами производственной практики являются: 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- расширение понимания сущности и социальной значимости будущей 

специальности; 

- изучение основных функций по должностям, связанным с будущей 

профессиональной деятельностью; 

- изучение видов, функций и задач будущей профессиональной 

деятельности; 

- изучение содержания нормативной и иной документации, 

регламентирующей деятельность организации; 



 5 

-  расширение и закрепление навыков работы с методической, научной, 

учебной литературой и нормативно-правовыми актами с применением 

современных технических средств и информационных технологий; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному самосовершенствованию, 

расширение профессионального кругозора; 

- приобретение опыта работы в коллективах при решении ситуационных 

социально-правовых задач; 

- сбор и подготовка практических материалов по темам практики в 

соответствии с выданными заданиями; 

- оформление отчета по результатам практики согласно установленным 

требованиям. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

производственной практики:  

Всего  -  36 часов. 
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 2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности «Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям», соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

2.1 . Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

 

2.2 Перечень профессиональных компетенций  

 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных 

компетенций 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи. 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и 

иными лицами. 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики, 

проекты правовых документов с использованием информационных 

технологий 

ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе 

прохождения учебной практики должен: 

приобрести практический опыт: 
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- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах 

и судах общей юрисдикции.  

уметь: 

-  анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса;  

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по административным делам в судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права, гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 
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-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

-способы определения существенных условий договора; 

-требования к оформлению и регистрации договоров; 

-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

-особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства; 

основные теоретические положения науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных 

органов.  

В период производственной практики у студентов формируется 

представление о культуре труда, культуре и этике межличностных 

отношений, потребность бережного отношения к рабочему времени, 

качественного выполнения заданий. 
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3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

 

3.1. Количество часов на освоение программы производственной практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени 

отведенный на практику 

Сроки проведения 

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 05  

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам 

и их объединениям 

 

36 часа 

 

5 семестр 

 

3.2. Тематическое планирование производственной практики 

Наименование разделов 

ПМ и тем учебной 

практики 

Содержание учебного материала. Виды работ Объем часов 

Раздел 1. Корпоративное 

право 
 6 

Тема 1.1. Правое и 

организационное обеспечение 

деятельности организации 

Изучить нормативные правовое акты, обеспечивающие деятельность 

конкретной организации (базы практики). 

Выполнить анализ взаимодействия организации с государственными 

органами, в том числе надзорными органами. 

Изучить взаимодействие организации с налоговой службой, порядок сдачи 

отчетов, в том числе с использованием электронных систем. 

6 

Раздел 2. Правовые 

основы обеспечения 

конкуренции, надлежащей 

рекламы и 

инвестиционного 

 

6 



10 

 

 

регулирования 

Тема 2.1. Анализ 

соблюдения 

законодательства в сфере 

рекламы, конкуренции и 

инвестиций 

Изучить правовую основу деятельности организации в сфере рекламной 

деятельности. 

Выполнить анализ рекламных кампании организации за последний год 

на предмет соблюдения требований законодательства о рекламе. 

Изучить правовую основу деятельности организации в сфере 

поддержания надлежащей конкуренции. Проанализировать деятельность 

организации на предмет возможных правовых рисков в области 

антимонопольного регулирования. Подготовить аналитическую записку. 

Изучить правовую основу деятельности организации в сфере 

инвестиций. 

Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные 

организацией за последний год, выявить их особенности. Подготовить 

аналитическую справку 

 

6 

Раздел 3. Договоры  12 

Тема 3.1. Организация 

договорной работы 

Изучить должностные обязанности сотрудников юридической службы 

организации по договорным отношениям. 

Проанализировать правовую природу и определить квалификацию 

договоров, заключаемых в организации по месту прохождения практики. 

Подготовить аналитическую записку. 

Изучить порядок подготовки, изменения договоров. Контроль за 

исполнением договоров. Хранение договоров. 

 

6 

Тема 3.2. Составление 

проектов договоров 

Изучение информационных технологий и систем, используемых в 

договорной работе. 

Составление проектов основных видов договоров используемых в 

организации (договор поставки, аренды, оказания возмездных услуг).  

 

6 

Раздел 4. Судебная и 

альтернативные формы 

защиты прав организаций 

  

12 
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и физических лиц 

Тема 4.1. Основы 

арбитражного процесса. 

Альтернативные формы 

защиты 

Изучение структуры, форм и методов работы арбитражного суда. 

Ознакомление с характером и содержанием работы его структурных 

частей (судебных коллегий, составов) 

Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной практики 

разрешения споров в сфере деятельности организации по месту 

прохождения практики. 

По возможности поприсутствовать на судебном заседании. 

Изучение альтернативных способов решения корпоративных споров 

(претензионный порядок, медиация, третейский суд). 

 

 

6 

Тема 4.2. Составление 

процессуальных 

документов. Подведение 

итогов практики 

Ознакомиться с работой общего отдела (канцелярии) арбитражного суда, 

изучить постановку учета, регистрации и прохождения всех 

поступающих и исходящих документов, соблюдение процессуальных 

сроков. 

Получить опыт составления процессуальных документов, писем, 

запросов, жалоб, определений и решений.  

Подготовка проектов процессуальных документов (исковых заявлений, 

отзывов, возражений, заявлений, жалоб, ходатайств).   

Содействие в подаче документов в суд (как через канцелярию, так и с 

использованием сервисов электронной подачи документов в суд). 

Подготовка и сдача отчетных документов по производственной практике 

 

 

 

6 

ИТОГО  36 
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ   

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

производственной практики 

Перед прохождением производственной практики обучающийся должен 

внимательно изучить Программу производственной практики по 

профессиональному модулю ПМ.01 и обратиться к соответствующим 

нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению 

поручений, полученных от руководителя практики, к решению конкретных 

правовых вопросов. Как при подготовке, так и в период прохождения практики 

рекомендуется по возникающим вопросам обращаться к законодательству, 

производственной литературе, материалам, публикуемым в периодической 

печати. 

Для прохождения практики предусмотрено составление следующих отчётных 

документов по формам, установленным Положением о практической  подготовке 

обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России»: 

1) Дневник практики, в котором обучающемуся необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи  

о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться подписью 

руководителя практики. С его разрешения обучающийся оставляет у себя 

составленные им проекты документов. В дневнике могут отражаться все 

возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. Ведение таких 

записей подтверждает фактическое выполнение обучающимся программы 

практики. 

2) Характеристика на обучающегося по освоению профессиональных 

компетенций в период прохождения практики (в виде отзыва работодателя  

(в соответствии с пунктом 7.14. ФГОС)).  

3) Аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения 

обучающимся профессиональных компетенций. 

По окончании практики отчётные документы, подтверждающие 

прохождение практики, предоставляются обучающимся руководителю  

по практической подготовке от Колледжа 

4.2.Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Перечень утвержденных заданий; 

 Методические рекомендации; 

 Рекомендации по составлению отчета по производственной практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению практики: 
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Распределение обучающихся на производственной практику осуществляется  

в соответствии с их оценочным рейтингом, способностями, возможностями  

и с учётом индивидуальных требований работодателей на основании писем-

заявок от организаций, желающих провести стажировку обучающихся Колледжа 

в своих подразделениях в соответствии с заключенными с этими организациями 

договорами о практической подготовке обучающихся. 

Для прохождения практики обучающиеся направляются: 

- в судебные органы; 

- в юридические подразделения организаций. 

Распределение практикантов осуществляется: 

 по местам практики – руководителем по практической подготовке  

от Колледжа; 

 по конкретным рабочим местам практики – руководителем практики  

от организации.  

Руководитель практики от организации несет ответственность за 

прохождение практики, предоставляет профильные рабочие места практики, 

оснащенные всем необходимым: мебелью, канцелярскими принадлежностями, 

техническими средствами и оргтехникой, в том числе персональным 

компьютером с соответствующим программным обеспечением, а также 

обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики путём 

перемещения обучающихся по рабочим местам. 

В период прохождения практики работодателями обеспечиваются 

необходимые условия, отвечающие требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.4. Требования к руководителю по практической подготовке  

от Колледжа и руководителю практики от организации 

Руководителем по практической подготовке от Колледжа является 

заведующий практикой и трудоустройством, действующий на основании 

должностной инструкции и в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России».  

Руководители практики от организаций назначаются организациями  

из числа компетентных работников, которые действуют в соответствии 

с договорами о практической подготовке обучающихся, заключенными между 

Колледжем и этими организациями.  

Руководители практики от организаций вправе определять из числа 

высококвалифицированных работников организаций наставников, помогающих 

обучающимся овладевать профессиональными навыками. 
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4.5. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

4.5.1. Основные печатные издания 
1. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / Отв. 

ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

3. Лаптев В.А. Корпоративное право. Правовое сопровождение бизнеса в 

таблицах и схемах: учебное пособие – М.: Проспект, 2024. – 232 с. 

4. Кашанина Т.В. Юридические документы. Чему не учат студентов. Как 

правильно понять и подготовить (учебный курс «Юридическая техника»: 

учебник. – М.:Проспект, 2024. – 448 с. 

5. Разумовская, Е. В.  Гражданское право. Особенная часть: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Е. В. Разумовская. — 

7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 335 с.  

 

  

4.5.2. Основные электронные издания 
1. Брагинский М.И. Договорное право: общие положения [Электронный 

ресурс]/ Брагинский М.И., Витрянский В.В.. — М.: Статут, 2020. — 848 c. — 

Режим доступа : https://www.iprbookshop.ru/104604.html 

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. Сутормин. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16071-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530374 

(дата обращения: 07.06.2023) 

3. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики 

[Электронный ресурс]: учебник / под ред. В.А. Белова. - М., Юрайт, 2018. - 552 с. 

– Режим доступа : https://biblio-online.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-

problemy-teorii-i-praktiki-431763  

4. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 1 [Электронный 

ресурс]: учебное пособие / отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2018.- 978 с. – 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/991823 

5.      Разумовская, Е. В.  Гражданское право. Особенная часть : учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Е. В. Разумовская. — 

7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 335 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16765-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536664 

6. Фархутдинов, Р. Д.  Налоговое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Р. Д. Фархутдинов. — 3-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 133 с. — (Профессиональное образование). — 

http://znanium.com/catalog/product/991823
https://urait.ru/bcode/536664
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ISBN 978-5-534-18565-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536299  

 

4.5.3. Дополнительные источники  

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 

г.) // Российская газета. 2009. № 7. 

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 

1995. № 18. Ст. 1589. 

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. 

№1. Ст.1.  

4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // СЗ 

РФ. 2011. № 7. Ст.898. 

5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О 

Верховном Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 2014. № 

6. Ст. 550. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№ 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 г. № 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 

июля 2002 г. № 95-ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

10. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации 

от 8 марта 2015 г. №21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 10. Ст. 1391. 

11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // Российская газета. 

2015. № 297. 

12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части введения 

возможности использования юридическими лицами типовых уставов» // СЗ РФ. 

2015. № 27. Ст. 4000. 

13. Федеральный закон от 30.03.2015 № 67-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения 

достоверности сведений, представляемых при государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // СЗ РФ. 2015. № 13. 

Ст. 1811. 

14. Федеральный закон от 05.05.2014 № 99-ФЗ «О внесении изменений в 

главу 4 части первой Гражданского кодекса Российской Федерации и о 

признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов 

Российской Федерации» // Российская газета. 2014. № 101. 

https://urait.ru/bcode/536299
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15. Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах» // Российская газета. 1995. № 248. 

16. Федеральный закон от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ «Об 

особенностях правового положения акционерных обществ работников 

(народных предприятий)» // Российская газета. 1998. № 142. 

17. Федеральный закон от 03.12.2011 № 380-ФЗ «О хозяйственных 

партнерствах» // Российская газета. 2011. N 278. 

18. Федеральный закон от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» // СЗ РФ. 1998. № 7. Ст. 785. 

19. Федеральный закона от 08.05.1996 N 41-ФЗ «О производственных 

кооперативах» // Российская газета. 1996. N 91. 

20. Федеральный закон от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» 

// СЗ РФ. 2004.№32. Ст.3283 

21. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ «О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве» // СЗ РФ. 2003. №24. Ст. 2249  

22. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите 

конкуренции» // Российская газета. 2006. № 162. 

23. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» // 

Российская газета. 2001. № 153-154. 

24. Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)» // СЗ РФ. 2002. № 43. Ст. 4190. 

25. Федеральный закон от 22.04.1996 № 39-ФЗ «О рынке ценных бумаг» 

// СЗ РФ. 1996. № 17. Ст. 1918. 

26. Федеральный закон от 05.03.1999 № 46-ФЗ «О защите прав и 

законных интересов инвесторов на рынке ценных бумаг» // СЗ РФ. 1999. № 10. 

Ст. 1163. 

27. Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе 

корпоративного управления» // Вестник Банка России. 2014. № 40.  

28. Концепция развития гражданского законодательства Российской 

Федерации (одобрена решением Совета при Президенте РФ по кодификации и 

совершенствованию гражданского законодательства от 7 октября 2009 года) // 

Вестник ВАС РФ. 2009. № 11. 

29. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции 

// СЗ РФ. 2006. № 31 (часть I). Ст. 3434. 

30. Федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе» // СЗ РФ. 

2006. № 12. Ст. 1232. 

31. Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной 

деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных 

вложений» // СЗ РФ. 1999. № 9. Ст. 1096. 

32. Федеральный закон от 09.07.1999 № 160-ФЗ «Об иностранных 

инвестициях в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1999. № 28. Ст. 3493. 

33. Федеральный закон от 29.04.2008 № 57-ФЗ «О порядке 

осуществления иностранных инвестиций в хозяйственные общества, имеющие 
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стратегическое значение для обеспечения обороны страны и безопасности 

государства» // СЗ РФ. 2008. № 18. Ст. 1940. 

 

4.5.4. Электронные ресурсы 

1. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

2. Электронно-библиотечная система ZNANIUM. [Электронный ресурс]. 

URL: https://znanium.com/. 

3. Электронная библиотечная система «Академия». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.academia-moscow.ru/elibrary/. 

4. Электронная библиотечная система «Юрайт». [Электронный ресурс]. 

URL: https://urait.ru/. 

5. Электронная библиотечная система «КноРус». [Электронный ресурс]. 

URL: https://www.book.ru/. 

6. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Официальный сайт 

СПС «Консультант плюс» [Электронный ресурс] . URL: http://www.consultant.ru/. 

7. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL: 

garant.ru. 

8. Справочно-правовая система «Консорциум Кодекс» [Электронный 

ресурс]. URL: Кодекс – Профессиональные справочные системы – Кодекс 

(kodeks.ru). 

9. Судебные и нормативные акты РФ [Электронный ресурс]. URL: 

https://sudact.ru/ 

.

http://www.academia-moscow.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ,  

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ  ОСВОЕНИЕ  ВИДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПМ.03 

5.1. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
сформированность профессиональных компетенций: 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 3.1. Правовое 

обеспечение деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям. 

Умеет анализировать, толковать и правильно 

применять нормы корпоративного права; 

Умеет характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

корпоративных правоотношений;  

Умеет разрабатывать и осуществлять первичную 

правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

Умеет оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 3.2. Вести 

документооборот при 

оказании профессиональной 

юридической помощи. 

Умеет применять на практике государственные 

стандарты, другие нормативно-методические 

документы, регламентирующие организацию 

документационного обеспечения управления; 

Умеет составлять и правильно оформлять 

основные виды организационно-

распорядительных, информационно-справочных, 

кадровые документы; 

Умеет обеспечивать контроль за ведением 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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договорной работы в организации, исполнением 

договоров, хранением договоров. 

ПК 3.3. Представлять 

интересы организаций и 

физических лиц в 

отношениях с 

государственными органами, 

контрагентами и иными 

лицами. 

Умеет устанавливать контакты с физическими 

лицами и представителями юридических лиц; 

квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные правоотношения; 

Умеет осуществлять профессиональное 

толкование норм права при решении 

профессиональных задач; 

Умеет применять нормы права для решения задач 

в профессиональной деятельности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 3.4. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики. 

Умеет анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса;  

Умеет составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ПК 3.5. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Умеет разрабатывать юридические документы 

(организационно-правовые, договоры, претензии 

по договору), в том числе с применением ИТ. 

 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

5.2. Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не 
только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 
умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 
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ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Умеет распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном контексте; 

Умеет анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи  

и/или проблемы; 

Умеет составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

Умеет реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 02. Использовать 

современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умеет определять задачи для поиска 

информации; 

Умеет определять необходимые источники 

информации  

Умеет планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

Умеет оценивать практическую значимость 

результатов поиска информации; 

Умеет оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

Умеет использовать современное программное 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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обеспечение; 

Умеет использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умеет определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; 

Умеет применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

Умеет определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать 

в коллективе и команде 

Умеет организовывать работу в коллективе;  

Умеет взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учётом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умеет грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики  

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

Умеет описывать значимость своей 

специальности; 

Применяет стандарты антикоррупционного 

поведения. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 
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традиционных 

общечеловеческих ценностей, 

в том числе с учётом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

с места практики 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Соблюдает нормы экологической безопасности;  

Умеет определять направления 

ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- понимает общий смысл четко произнесенных 

высказываний на профессиональные темы;  

- понимает, участвует в в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

- умеет составлять сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на студента 

с места практики 
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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы производственной 

(преддипломной) практики 

Производственная (преддипломная) практика (далее преддипломная 

практика, практика) является компонентом ППССЗ по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция», реализуемым в форме практической подготовки. 

Программа преддипломной практики является частью ППССЗ по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция (базовой подготовки) в части 

освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД):  

 Правоприменительная деятельность; 

 Правоохранительная деятельность; 

 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям. 

Преддипломная практика проводится на завершающем этапе 

подготовке юриста после освоения программы теоретического и 

практического обучения и сдачи курсантами всех видов промежуточной 

аттестации, предусмотренных государственным стандартом. 

В период практики курсанты собирают фактический материал о 

деятельности предприятия, организации, учреждения и используют его при 

написании дипломной работы. 

1.2. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 

Целью преддипломной практики является приобретение 

профессиональных знаний и умений обучающимися по профилю 

специальности, расширение и систематизация знаний, полученных при 

изучении специальных дисциплин на основе изучения деятельности 

юридических отделов и служб конкретных государственных органов, 

организаций приобретение практического опыта, развитие 

профессионального мышления. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломной. 

Задачами преддипломной практики являются: 

- развитие общих и профессиональных компетенций; 

- закрепление и систематизация полученных знаний в 

профессиональной сфере; 

- овладение профессиональными умениями и навыками правовому 

консультированию граждан и организаций; 

- формирование у обучающихся нравственных качеств личности; 

- повышение мотивации к профессиональному 

самосовершенствованию, расширение профессионального кругозора; 
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- приобретение опыта работы в коллективах при решении 

ситуационных социально-правовых задач; 

- сбор и подготовка практических материалов по темам практики в 

соответствии с выданными заданиями; 

- накопление эмпирического материала для написания дипломной 

работы. 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

производственной практики: 

Всего  - 144 часа (4 недели). 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение 

обучающимися общих и профессиональных компетенций: 

2.1. Профессиональных компетенции: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий 

ПК 2.1.  Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права   

ПК 2.2.  Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных правонарушений 

ПК 2.3.  Осуществлять оценку противоправного поведения и определять 

подведомственность рассмотрения дел 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной 

юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в 

отношениях с государственными органами, контрагентами и 

иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

2.2. Общих компетенций: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 

команде 
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ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учётом 

особенностей социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, 

принципы бережливого производства, эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

 

С целью овладения указанными видами профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе прохождения производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- осуществления профессионального толкования норм права; 

- применения норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

- подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

- информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

-  приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

- формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения 

спорных вопросов; 

- подготовки проектов решений; 

- выявления и осуществления учета лиц, совершивших преступления. - 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, анализа 

внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных 

правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 



 

8 
 

- разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с 

защитой прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах 

и судах общей юрисдикции; 
уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

- применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 

- разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

- сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров;    

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере 

административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию 

правовой деятельности организации; 

- составлять различные виды юридических документов. 

- ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и 

судебных органов; 

- разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

- анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие 

деятельность правоохранительных и судебных органов; 

- пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять 

нормы уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; 

- определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

- составлять уголовно-процессуальные документы; 

- решать задачи по квалификации преступлений. 

знать: 

- действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

- основные задачи и направления (функции) деятельности 
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правоохранительных органов; 

- признаки состава преступления;  

- стадии уголовного судопроизводства;  

- правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

- формы и порядок производства предварительного расследования;  

- процесс доказывания и его элементы; 

- основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

- особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

- производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

- особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

- меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 

порядок применения;  

- правила проведения следственных действий. 

-  анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса;  

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов 

правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать 

нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, 

касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по административным делам в судах общей 

юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу 

документов для организаций и физических лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права, гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- понятие и источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

- содержание российского трудового права; 

- понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 

- правила составления юридических документов; 

- основные положения и особенности науки административного права в 

части развития административно-процессуального регулирования; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 
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институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-

правового законодательства; 

- виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного 

процесса; 

- сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров;  

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда;  

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и административного процесса. 

- действующую систему правоохранительных и судебных органов в 

Российской Федерации, их структуру и компетенцию; 

- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; 

- основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

- признаки состава преступления;  

- стадии уголовного судопроизводства;  

- правовое положение участников уголовного судопроизводства;  

- формы и порядок производства предварительного расследования;  

- процесс доказывания и его элементы; 

- основные этапы производства в суде первой и второй инстанций;  

- особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

- производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных с 

исполнением приговора; 

- особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

- меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания и 

порядок применения;  

- правила проведения следственных действий. 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных 

отношений; 

 - ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права  
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- юридическую терминологию в сфере корпоративного права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий 

договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

-особенности преддоговорных отношений и преддоговорной 

ответственности; 

-специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; 

-способы определения существенных условий договора; 

-требования к оформлению и регистрации договоров; 

-основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

-особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

-особенности осуществления защиты своих субъективных прав 

стороной гражданско-правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства; 

основные теоретические положения науки гражданского процессуального 

права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных 

органов.  
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3. СТРУКТУРА  И  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

 

3.1. Количество часов на освоение программы производственной (преддипломной) практики 

 

Коды 

формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального 

модуля 

Объем времени 

отведенный на практику 

Сроки проведения 

ПК 1.1- ПК 1.3 

ОК 01-ОК 09 

ПМ 01. Правоприменительная 

деятельность 

144 часа (4 недели) 

 

 

 

 

 

6 семестр 

ПК 2.1- ПК 2.3 

ОК 01- ОК 09 
ПМ.02 Правоохранительная деятельность  

ПК 3.1- ПК 3.5 

ОК 01- ОК 05 

ПМ.03 Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам 

и их объединениям 
 

3.2. Тематическое планирование производственной практики 

 

Наименование разделов ПМ 

и тем учебной практики 
Содержание учебного материала Объем часов 

Вводная часть 

Вводный инструктаж. Инструктаж по технике безопасности. 

Знакомство с метом практики. 

Изучение нормативно-правовой основы деятельности организации. 

Изучение места юридического отдела (службы) в структуре организации 

Изучение должностных обязанностей специалистов юридического 

отдела (службы) 

8 

ПМ 01. 

Правоприменительная 

деятельность 

Анализ применения норм трудового законодательства в организации. 

Анализ и решение юридических проблем в сфере трудовых отношений, 

трудовых споров; 

48 
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Анализ локальных нормативных актов организации: ПВТР, Положения, 

Инструкции и т.д. 

Анализ правового регулирования трудовой дисциплины 

Анализ материальная ответственность сторон трудового договора в 

организации 

Анализ системы охраны труда 

Составление проекта трудового договора 

Составление приказов и распоряжений по кадровым вопросам 

Анализ трудовых споров и подготовка предложений по урегулированию  

Участие в консультировании работников по трудовым вопросам 

Изучение порядка и формы взаимодействия юридического отдела с 

другими отделами организации;  

Участие в консультировании граждан по гражданскому 

законодательству, обратившимся в юридический отдел; 

Подготовка к участию в гражданском процессе по конкретным 

практическим ситуациям 

Характеристика всех стадий гражданского процесса.  

Представление интересов истца. 

Представление интересов ответчика. 

Составление искового заявления. 

Составление ходатайства лиц, участвующих в деле. 

Составление судебного акта (постановления). 

Составление протокола судебного заседания. 

Составление жалобы на судебные постановления. 

ПМ.02 Правоохранительная 

деятельность 

Определение структуры суда общей юрисдикции (участка мирового 

судьи). 

Правовое обеспечение деятельности аппарата суда. 

Изучение должностных обязанностей помощника судьи, секретаря суда, 

секретаря судебного заседания.  

40 
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Анализ правонарушений, как юридического факта возникновения 

уголовно-процессуальных отношений. 

Определение подсудности различных категорий уголовных дел. 

Определение состава суда при рассмотрении различных категорий 

уголовных дел. 

Порядок приобщения к делу доказательств. 

Характеристика всех стадий уголовного процесса.  

Определение порядка разрешения различных категорий уголовных дел. 

Представление интересов участников уголовного процесса 

Осуществление работы с заявлениями, жалобами и иными обращениями 

граждан и организаций, вести прием посетителей в суде. 

Поддержка в актуальном состоянии базы нормативных правовых  

актов и судебной практики. 

Обеспечение работу оргтехники и компьютерной техники, 

компьютерных сетей и программного обеспечения судов, сайтов судов в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Осуществление приема, регистрации, учета и хранения судебных дел, 

вещественных доказательств и документов. 

Осуществление оформления дел, назначенных к судебному 

разбирательству. 

Осуществление извещения лиц, участвующих в судебном 

разбирательстве, рассылка и вручение судебных документов и 

извещений. 

Осуществление регистрации, учета и технического оформления  

исполнительных документов по судебным делам. 

Осуществлять ведение судебной статистики на бумажных носителях и в  

электронном виде, характеризующей работу судов, а также статистики 

судимости (по вступившим в законную силу приговорам); 

Составление оперативной отчетности. 
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Осуществление аналитической работы по материалам статистической 

отчетности. 

Ведение справочной работы по учету законодательства и судебной 

практики в судах. 

Составление проектов уголовно-процессуальных документов: 

- протоколы следственного действия или судебного разбирательства; 

- постановления должностного лица органов предварительного 

расследования, прокурора или судьи; 

- жалобы, заявления граждан или рапорт должностного лица; 

- обвинительный акт, обвинительное заключение; 

-  приговор, постановление, определение судьи (или суда). 

- апелляционная или кассационная жалобы. 

ПМ.03 Правовое 

обеспечение деятельности 

организаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

Изучить правовую основу деятельности организации в сфере рекламной 

деятельности. 

Выполнить анализ рекламных кампании организации за последний год 

на предмет соблюдения требований законодательства о рекламе. 

Изучить правовую основу деятельности организации в сфере 

поддержания надлежащей конкуренции. Проанализировать деятельность 

организации на предмет возможных правовых рисков в области 

антимонопольного регулирования. Подготовить аналитическую записку. 

Изучить правовую основу деятельности организации в сфере 

инвестиций. 

Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные 

организацией за последний год, выявить их особенности. Подготовить 

аналитическую справку 

Изучить должностные обязанности сотрудников юридической службы 

организации по договорным отношениям. 

Проанализировать правовую природу и определить квалификацию 

договоров, заключаемых в организации по месту прохождения практики. 

40 
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Подготовить аналитическую записку. 

Изучить порядок подготовки, изменения договоров. Контроль за 

исполнением договоров. Хранение договоров. 

Изучение информационных технологий и систем, используемых в 

договорной работе. 

Составление проектов основных видов договоров, используемых в 

организации (договор поставки, аренды, оказания возмездных услуг).  

Изучение структуры, форм и методов работы арбитражного суда. 

Ознакомление с характером и содержанием работы его структурных 

частей (судебных коллегий, составов) 

Подготовить аналитическую записку по обобщению судебной практики 

разрешения споров в сфере деятельности организации по месту 

прохождения практики. 

По возможности поприсутствовать на судебном заседании. 

Изучение альтернативных способов решения корпоративных споров 

(претензионный порядок, медиация, третейский суд). 

Получить опыт составления процессуальных документов, писем, 

запросов, жалоб, определений и решений.  

Подготовка проектов процессуальных документов (исковых заявлений, 

отзывов, возражений, заявлений, жалоб, ходатайств).   

Содействие в подаче документов в суд (как через канцелярию, так и с 

использованием сервисов электронной подачи документов в суд). 

Ознакомиться с работой общего отдела (канцелярии) арбитражного суда, 

изучить постановку учета, регистрации и прохождения всех 

поступающих и исходящих документов, соблюдение процессуальных 

сроков. 

Ознакомиться с порядком с организацией, ведением архива и 

подготовкой  дел к хранению в архиве.   

Подготовка и сдача отчетных документов по производственной практике 
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Подведение итогов 

практики 

Сбор материалов для написания дипломной работы.  

Заполнение отчетных документов. 
8 

ИТОГО  144 
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4. УСЛОВИЯ  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПРОВЕДЕНИЯ   

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения 

производственной (преддипломной) практики 

Перед прохождением преддипломной практики обучающийся должен 

внимательно изучить Программу преддипломной практики и обратиться к 

соответствующим нормативным материалам с тем, чтобы быть 

подготовленным к выполнению поручений, полученных от руководителя 

практики, к решению конкретных правовых вопросов. Как при подготовке, 

так и в период прохождения практики рекомендуется по возникающим 

вопросам обращаться к законодательству, производственной литературе, 

материалам, публикуемым в периодической печати. 

Для прохождения преддипломной практики предусмотрено составление 

следующих отчётных документов по формам, установленным Положением о 

практической подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России»: 

 Дневник практики, в котором обучающемуся необходимо ежедневно 

записывать краткие сведения о проделанной в течение дня работе. Записи  

о выполняемой работе должны быть конкретными и подтверждаться 

подписью руководителя практики. С его разрешения обучающийся оставляет 

у себя составленные им проекты документов. В дневнике могут отражаться 

все возникающие вопросы, связанные с разрешением конкретных дел. 

Ведение таких записей подтверждает фактическое выполнение обучающимся 

программы практики. 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 

 Программа практики; 

 Перечень утвержденных заданий; 

 Методические рекомендации; 

 Рекомендации заполнению дневника по производственной практике. 

4.3. Требования к материально-техническому обеспечению 

практики: 

Распределение обучающихся на производственной практику 

осуществляется  

в соответствии с их оценочным рейтингом, способностями, возможностями  

и с учётом индивидуальных требований работодателей на основании писем-

заявок от организаций, желающих провести стажировку обучающихся 

Колледжа в своих подразделениях в соответствии с заключенными с этими 

организациями договорами о практической подготовке обучающихся. 

Для прохождения практики обучающиеся направляются: 

 в судебные органы,  

 налоговые органы,  
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 коммерческие корпоративные организации. 

Распределение практикантов осуществляется: 

 по местам практики – руководителем по практической подготовке  

от Колледжа; 

 по конкретным рабочим местам практики – руководителем практики  

от организации.  

Руководитель практики от организации несет ответственность за 

прохождение практики, предоставляет профильные рабочие места практики, 

оснащенные всем необходимым: мебелью, канцелярскими 

принадлежностями, техническими средствами и оргтехникой, в том числе 

персональным компьютером с соответствующим программным 

обеспечением,; а также обеспечивает наибольшую эффективность 

прохождения практики путём перемещения обучающихся по рабочим 

местам. 

В период прохождения практики работодателями обеспечиваются 

необходимые условия, отвечающие требованиям охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами 

и нормами, в том числе отраслевыми. 

4.4. Требования к руководителю по практической подготовке  

от Колледжа и руководителю практики от организации 

Руководителем по практической подготовке от Колледжа является 

заведующий практикой и трудоустройством, действующий на основании 

должностной инструкции и в соответствии с Положением о практической 

подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж МИД России».  

Руководители практики от организаций назначаются организациями  

из числа компетентных работников, которые действуют в соответствии 

с договорами о практической подготовке обучающихся, заключенными 

между Колледжем и этими организациями.  

Руководители практики от организаций вправе определять из числа 

высококвалифицированных работников организаций наставников, 

помогающих обучающимся овладевать профессиональными навыками. 
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4.5. Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

4.5.1. Нормативные правовые акты 
1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным 

голосованием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 № 174-ФЗ. 

4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. 

Приняты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. № 4462-1. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей 

юрисдикции» от 07 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном 

Суде Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. № 1-ФКЗ. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах 

в Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе 

Российской Федерации» от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах 

Российской Федерации» от 25 июня 1999 г. № 1-ФКЗ. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» 

от 26 июня 1992 г. № 3132-1. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 

октября 2007 г. № 229-ФЗ. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном 

Суде Российской Федерации» от 8 января 1998 г. № 7-ФЗ. 

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской 

Федерации» от 17 декабря 1998 г. № 188-ФЗ. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре 

в Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. № 63-ФЗ. 

23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в 

Российской Федерации» от 14 марта 2003 г. № 30-ФЗ. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. № 

113-ФЗ. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных 

судов субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. № 70-ФЗ. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

РФ» от 29 декабря 2015 г. № 382-ФЗ. 

27.  Кодекс административного судопроизводства Российской 

Федерации от 08.03.2015 №21-ФЗ. 

28.  Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 №138-ФЗ.  

29. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ.  
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30. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 №195-ФЗ. 

31. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ.  

32. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ. 

33. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 

24 июля 2002 г. № 95-ФЗ  

34. Федеральный закон «Об акционерных обществах» от 26.12.1995 № 

208-ФЗ. 

35. Федеральный закон «Об особенностях правового положения 

акционерных обществ работников (народных предприятий)» от 19 июля 1998 

года № 115-ФЗ. 

36. Федеральный закон «О хозяйственных партнерствах» от 03.12.2011 

№ 380-ФЗ. 

37. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» от 08.02.1998 № 14-ФЗ. 

38. Федеральный закона «О производственных кооперативах» от 

08.05.1996 № 41-ФЗ. 

39. Федеральный закон «О коммерческой тайне» от 29.07.2004 № 98-ФЗ. 

40. Федеральный закон «О крестьянском (фермерском) хозяйстве» от 

11.06.2003 № 74-ФЗ. 

41. Федеральный закон «О защите конкуренции» от 26.07.2006 № 135-ФЗ. 

42. Федеральный закон «О государственной регистрации юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей» от 08.08.2001 № 129-ФЗ.  

43. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» от 

26.10.2002 № 127-ФЗ. 

44. Федеральный закон «О рынке ценных бумаг» от 22.04.1996 № 39-ФЗ. 

45. Федеральный закон «О защите прав и законных интересов 

инвесторов на рынке ценных бумаг» от 05.03.1999 № 46-ФЗ. 

46. Федеральный закон «О защите конкуренции»  от 26.07.2006 № 135-ФЗ. 

47. Федеральный закон «О рекламе» от 13.03.2006 № 38-ФЗ. 

48. Федеральный закон «Об инвестиционной деятельности в 

Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»  

от 25.02.1999 № 39-ФЗ. 

49. Федеральный закон «Об иностранных инвестициях в Российской 

Федерации» от 09.07.1999 № 160-ФЗ. 

50. Федеральный закон «О порядке осуществления иностранных 

инвестиций в хозяйственные общества, имеющие стратегическое значение 

для обеспечения обороны страны и безопасности государства» от 29.04.2008 

№ 57-ФЗ. 

 

4.5.2. Основные печатные источники 
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1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 

2023. — 488с. 

2. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник 

для среднего профессионального образования / А. М. Волков, 

Е. А. Лютягина. — Москва:  Юрайт, 2023. — 299с.  

3. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. 

Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 

4. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для 

среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. 

Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

5. Исполнительное производство: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. 

Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. Филимонова; под редакцией С. Ф. 

Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

410с. 

6. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 

(постатейный) / Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под 

ред. О.А. Шевченко.-Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

7. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 

Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

8. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному 

кодексу Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: 

Норма: ИНФРА-М, 2023. — 928с. 

9. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с.  

10. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для 

среднего профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; 

под редакцией В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 265 с.  

11. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией 

А. В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 302 с.  

13. Корпоративное право. Учебный курс. В 2 т. Т. 2: учебное пособие / 

Отв. ред. И. С. Шиткина. – М.: Статут, 2019.- 736 с. 

14. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. 

Сутормин. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 

15. Лаптев В.А. Корпоративное право. Правовое сопровождение 

бизнеса в таблицах и схемах: учебное пособие – М.: Проспект, 2024. – 232 с. 
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16. Кашанина Т.В. Юридические документыЧему не учат студентов. 

Как правильно понять и подготовить (учебный курс «Юридическая техника»: 

учебник. – М.:Проспект, 2024. – 448 с. 

4.5.3. Дополнительные источники 

1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16069-7. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372 (дата обращения: 07.06.2023) 

 2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. 

Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 440 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16036-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 07.06.2023). 

3. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511861 (дата обращения: 07.06.2023). 

4.Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. 

В. Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-05023-3. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491072 (дата 

обращения: 10.05.2022). 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для СПО 

5.Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального 

образования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09164-9. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490004 (дата обращения: 10.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Бастрыкин А. И., Усачев А. А. + еще 10 авторов 2022 / 

Гриф УМО СПО. Научная школа: Московский государственный 

юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (г. Москва). 

6. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : электронный // Образовательная 
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платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531631 (дата 

обращения: 07.06.2023). 

 

4.5.2. Основные электронные ресурсы 

1. Консультант Плюс [Электронный ресурс]. - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

2. Электронно-библиотечная система ZNANIUM. [Электронный 

ресурс]. URL: https://znanium.com/. 

3. Электронная библиотечная система «Академия». [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.academia-moscow.ru/elibrary/. 

4. Электронная библиотечная система «Юрайт». [Электронный ресурс]. 

URL: https://urait.ru/. 

5. Электронная библиотечная система «КноРус». [Электронный 

ресурс]. URL: https://www.book.ru/. 

6. Справочно-правовая система «Консультант Плюс». Официальный 

сайт СПС «Консультант плюс» [Электронный ресурс] . URL: 

http://www.consultant.ru/. 

7. Справочно-правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. URL: 

garant.ru. 

8. Справочно-правовая система «Консорциум Кодекс» [Электронный 

ресурс]. URL: Кодекс – Профессиональные справочные системы – Кодекс 

(kodeks.ru). 

9. Официальный сайт программы для распознавания текста ABBYY 

FineReader. Официальный сайт корпорации Adobe. [Электронный ресурс] 

URL: https://www.abbyy.com/ru-ru/Finereader/. 

10. Официальный сайт Microsoft Office. Справка. Официальный сайт 

Microsoft [Электронный ресурс]. URL: https://support.office.com/. 

http://www.academia-moscow.ru/
https://www.biblio-online.ru/
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5. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ  

ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ  ОСВОЕНИЕ  ВИДА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПМ.01, ПМ.02, ПМ 03 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся 
сформированность профессиональных компетенций: 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное толкование норм 

права 

- умеет анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы трудового, 

административно-процессуального и 

гражданско-процессуального характера; 

- умеет характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

- умеет сравнивать, толковать и 

квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного 

права и процесса; 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 1.2. Применять нормы права для 

решения задач в профессиональной 

деятельности 

- умеет оперировать юридическими понятиями 

и категориями;  

- умеет анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения; 

- умеет разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

- умеет анализировать и готовить предложения 

по урегулированию трудовых споров; 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 
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- умеет анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- умеет анализировать и готовить предложения 

по совершенствованию правовой деятельности 

организации. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки 

юридических документов, в том числе  

с использованием информационных 

технологий 

- умеет применять современные 

информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и 

оформления юридических документов; 

- умеет составлять различные виды 

юридических документов. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 2.1. Осуществлять контроль 

соблюдения законодательства РФ 

субъектами права   

- умеет толковать положения законодательства;  

- умеет осуществлять общий и специальный 

надзор за соблюдением субъектами права норм 

закона и подзаконных нормативных актов; - - 

умеет выносить акты реагирования на 

выявленные нарушения закона. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 2.2. Систематизировать 

нормативные правовые акты и 

обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и 

предупреждения преступлений и иных 

правонарушений 

- владеет основными методами выявления и 

предупреждения правонарушений; 

- умеет осуществлять профилактику 

преступлений и иных правонарушений, 

выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие совершению правонарушений. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 2.3. Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 

определять подведомственность 

рассмотрения дел 

- умеет устанавливать обстоятельства, 

имеющие значение для квалификации и оценки 

противоправного поведения;  

- умение выявлять, пресекать, расследовать 

уголовные преступления;  

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на 

студента с места практики 
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- владеет навыками составления 

процессуальных документов при осуществлении 

профессиональной деятельности. 

ПК 3.1. Правовое обеспечение 

деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим 

лицам и их объединениям. 

- умеет анализировать, толковать и правильно 

применять нормы корпоративного права; 

- умеет характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

корпоративных правоотношений;  

- умеет разрабатывать и осуществлять 

первичную правовую экспертизу документов 

для организаций и физических лиц. 

- умеет оперировать юридическими понятиями 

и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 3.2. Вести документооборот при 

оказании профессиональной 

юридической помощи. 

- умеет применять на практике 

государственные стандарты, другие 

нормативно-методические документы, 

регламентирующие организацию 

документационного обеспечения управления; 

- умеет составлять и правильно оформлять 

основные виды организационно-

распорядительных, информационно-

справочных, кадровые документы; 

- умеет обеспечивать контроль за ведением 

договорной работы в организации, 

исполнением договоров, хранением договоров. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 3.3. Представлять интересы 

организаций и физических лиц в 

- умеет устанавливать контакты с физическими 

лицами и представителями юридических лиц; 

Оценка дневника и отчета по 

практике 
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отношениях с государственными 

органами, контрагентами и иными 

лицами. 

квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

- умеет осуществлять профессиональное 

толкование норм права при решении 

профессиональных задач; 

- умеет применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности. 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 3.4. Составлять подборку 

законодательства и судебной 

практики. 

- умеет анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного 

процесса;  

- умеет составлять подборку законодательства 

и судебной практики, проектов правовых 

документов. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ПК 3.5. Разрабатывать проекты 

юридических документов. 

- умеет разрабатывать юридические документы 

(организационно-правовые, договоры, 

претензии по договору), в том числе с 

применением ИТ. 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не 
только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их 
умений. 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности 

применительно  

- умеет анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

- умеет правильно выявлять и эффективно 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на 
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к различным контекстам искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

- умеет оценивать результат и последствия 

своих действий. 

студента с места практики 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные технологии для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

- умеет определять задачи поиска информации; 

- владеет навыком определения необходимых 

источников информации; 

 - умеет планировать процесс поиска. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и 

финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

- демонстрация ответственности за принятые 

решения; 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы; 

- использование законодательных и 

нормативно-правовых актов при планировании 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере; 

- демонстрация знаний в области финансовой 

грамотности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

- владение навыками организации работы 

коллектива или команды; 

- умение взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

- умение конструктивно взаимодействовать с 

другими обучающимися, преподавателями в 

ходе обучения. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

- умение грамотно, четко и логично излагать 

свои мысли в устной и письменной форме 

Оценка дневника и отчета по 

практике  
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государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

 

 

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

- соблюдение норм поведения во время 

прохождения учебной практики; 

- соблюдение стандартов антикоррупционного 

поведения.  

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- умение соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

– умение определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности. 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на 

студента с места практики 

ОК 08. Использовать средства 

физической культуры для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессиональной 

деятельности  

и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

- умение использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

- умение применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности; 

- умение пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными 

для данной специальности; 

Оценка дневника и отчета по 

практике 

Данные характеристики на 

студента с места практики 
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ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

 

- понимание общего смысла и содержания 

профессиональных документов; 

- умение применить документ для решения 

профессиональной задачи. 

 

Оценка дневника и отчета по 

практике  

Данные характеристики на 

студента с места практики 
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