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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ИЗМЕНЕНИЯ СТОИМОСТИ 

ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. На.стоящие Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", Законом РФ от 07.02. 1992 N 2300-1 "О защите прав потребителей", 

Постановлением Цравительства РФ от 15.09.2020 N 1441 "Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг", Приказом МИД РФ от 08.09.2010 N 15808 "Об утверждении__ 

Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся 

к основным видам деятельности подведомственных Министерству иностранных дел Российской 

Федерации федеральных бюджетных учреждений, оказываемые ими сверх установленного 

государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного государственного задания", Уставом, Положением О порядке оказания платных 

образовательных услуг и другими локальными нормативными актами ФГБПОУ «Колледж МИД 

России». 

1.2. Настоящее Положение регламентирует основания, порядок и размер изменения 

стоимости платных образовательных услуг в ФГБПОУ «Колледж МИД России» (далее.: 

Колледж), а также порядок предоставления рассрочек и отсрочек оплаты образовательных услуг." 

1.3. Под снижением стоимости платных образовательных услуг понимается уменьшение 

стоимости обучения на фиксированный период времени на установленную величину 

(предоставление скидки). 
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1.3.1. Под рассрочкой платежа понимается предоставление плательщику (заказчику) права: 

оплатить платеж частями в течение определенного периода времени, в порядке, установленном' 

разделом 8 настоящего Положения. 

1.3.2. Под отсрочкой платежа понимается предоставление плательщику (заказчику) права 

оплатить очередной платеж в более поздние сроки, в порядке, установленном разделом 8 

настоящего Положения. 

1.4. Величина скидкл определяется в процентном выражении от текущей стоимости 

обучения за один учебный год, за вычетом ранее оплаченных периодов в текущем году. 
; 

1.5. Скw,цки не суммируются, при наличии нескольких оснований для снижения стоимости 

платных образовательных услуг, скидка предоставляется только по одному из оснований по 

выбору заявителя. 

1.6. Скидка предоставляется по ходатайству Комиссии по социальным вопросам. Порядок 

работы Комиссии установлен настоящим Положением. 

В исключительных случаях скидка может быть предоставлена по решению директора 

Колледжа в индивидуальном порядке. 

1. 7. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом Колледжа. 

1.8. Предоставление рассрочек платежей, отсрочек платежей, скидок на оплату обучения по 

любым основаниям - это право, а не обязанность Колледжа. 

1.9. Ски~ки предоставляются только на оплату обучения по образовательным программам 

среднего профессионального образования, с учетом пункта 1.1 О настоящего Положения. 

1.1 О. Скидки не предоставляются на оплату обучения по программам дополнительного 

образования, за исключением программам дополнительного профессионального образования; 

разработанным специально по заданию Министерства иностранных дел Российской Федерации 

и программ дополнительного профессионального образования работников Колледжа. 

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КОМИССИИ 

2.1. Задача Комиссии по социальным вопросам - рассмотрение заявлений и установление 

фактов наличия или отсутствия оснований для предоставления скидок на оплату обучения. 

2.2. Основными функциями Комиссии являются: 

-рассмотрение поданных заявлений и документов, подтверждающих право на скидку; 

-выработка решений по каждому заявлению; 

-определение размера скидки в пределах, предусмотренных настоящим Положением; 

-оформление протоколов заседаний Комиссии; 

-передача подписанного протокола директору Колледжа. 

2 



3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СОСТАВ И ОБЯЗАННОСТИ КОМИССИИ 

3 .1. Комиссия формируется из числа работников Колледжа, в количестве не менее 3 
человек. 

3.2. Персональный состав Комиссии утверждается приказом директора Колледжа. 

3.3. Председатель, члены и секретарь Комиссии назначаются приказом директора. 

3.4. Председатель Комиссии осуществляет непосредственное руководство работой 

Комиссии, планирование и организацию её работы. 

3.5 . Председатель Комиссии несет ответственность за: 

- своевременное выполнение Комиссией своих обязанностей; 

- обоснованность принимаемых решений. 

3.6. Члены Комиссии обязаны: 

- соблюдать этические нормы в процессе рассмотрения документов, дающих право на. 

снижение стоимости платных образовательных услуг и принятии решений по ним; 

- соблюдать конфиденциальность, не распространять личные сведения обучающихся и 

заявителей, ставшие им известными при рассмотрении предоставленных документов; 

- учитывать финансовое положение Колледжа при рассмотрении заявлений о 

предоставлении скидок; 

- оформлять протоколы заседаний в установленные сроки и предоставлять их директору 

Колледжа. 

4. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И ПРИЕМА ЗАЯВЛЕНИЙ 

4.1. Заявителем о предоставлении скидки может быть заказчик по договору об образовании, 

в том числе обучающийся являющийся одновременно заказчиком образовательных услуг. 

4.2. Заявитель подает заявление и документы, подтверждающие право на скидку 

в канцелярию Колледжа, строго в сроки с 1 сентября по 15 сентября. В другие периоды времени 

заявления не принимаются, за исключением случаев, когда заявитель не мог подать заявление 

в установленные сроки по причине болезни или в случае предусмотренном п. 6.1.7 Положения. · 

4.3. Работник канцелярии проверяет заявление и представленные документы, в случае, если 

документы не соответствуют установленным требованиям, заявление возвращается заявителю. 

4.4. Заявление должно содержать: 

- фамилию, имя, отчество заявителя; 

- фамилию, имя, отчество обучающегося; 

- дату и номер договора на оказание платных образовательных услуг; 

- номер учебной группы; 

- период действия скидки ( семестр, учебный год или иной период); 

- основание для предоставления скидки; 

- документы, подтверждающие право на скидку; 

.; 

- информацию, из каких средств будет оплачено обучение ( собственные средства заказчика 
или средства материнского капитала); 

- адрес электронной почты; 

- номер телефона заявителя; 
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- дату и личную подпись заявителя. 1 • 

4.5. Работник канцелярии регистрирует заявления передает документы Председателю: 

Комиссии или иному ответственному лицу. 

5. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ 

5 .1. Комиссия собирается планово, один раз в учебном году: с 16 по 20 сентября. При 

необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

5.2. Пре~седатель Комиссии определяет дату заседания Комиссии. 

5.3. Заседания Комиссии проводит председатель. 

5.4. Члены Комиссии обязаны участвовать в заседаниях Комиссии лично. Члены Комиссии 

не имеют право передачи своих полномочий другим лицам. 

5.5. Информация о дате и времени заседания доводиться до сведения членов Комиссии не 

позднее чем за 3 рабочих дня до его начала. 

5.6. Заседание Комиссии считается правомочными, если на нем присутствует не менее 3 
человек. 

5.7. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов. 

В случае равенства голосов «за» и «против», приоритетным является голос председателя 

Комиссии. 

В случа~ несогласия с принятым решением член Комиссии вправе письменно изложитв 

свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания. 

5.8. Комиссия уполномочена принимать следующие решения: 

- ходатайствовать о снижении стоимости платных образовательных услуг; 

- отказать в снижении стоимости платных образовательных услуг. 

5.9. Секретарь Комиссии ведёт протокол, в котором указываются: 

- наименование Комиссии, дата и место проведения заседания, число членов Комиссии. 

наличие кворума (не менее 3 членов Комиссии); 

- количество поданных заявлений, Фамилия, Имя, Отчество заявителей и обучающихся, 

принятое по ним решение с указанием голосов, поданных «за предоставление скидки» или 

«против предоставления скидки», размер снижения в процентах от стоимости одного учебного 

года, срок, на который предоставляется скидка. 

5 .1 О. Протокол заседания Комиссии подписывается председателем Комиссии, секретарем и 

всеми членами Комиссии, не позднее трех рабочих дней подписанный протокол передается 

директору Колледжа. 

5.11. Директор издает приказ на основании решения Комиссии. 

5. 12. В приказе указывается фамилия, имя, отчество обучающегося, реквизиты договора об 

обучении, размер скидки, расчет стоимости обучения с учетом предоставленной скидки и с 

разбивкой по платежам (при необходимости), срок, на который предоставлена скидка. 

5 .13. Секретарь Комиссии уведомляет ·заявителей о принятом решении путем направления 

уведомления в электронной форме на электронную почту, указанную в заявлении. В случае 

отсутствия электронной почты, заявитель уведомляется в устной форме по телефону, в этом 
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случае секретарь Комиссии делает запись на заявлении об уведомлении заявителя по телефону· 

«Заявитель уведомлен по телефону «_» __ ___;20 г.». 

6. ОСНОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СКИДОК 

6.1. Право на получения скидки по оплате обучения имеют следующие категории 
обучающихся: 

Под 

пун 

кт 

6.1.1 

Категория обучающихся 

Дети-инвалиды, 

Инвалиды I и II групп 

6. 1.2 1) Дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей (до 18 лет) 

2) Лица из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без 

попечения родителей (после 

18 лет) 

6.1.3 Обучающиеся потерявшие в 

Подтверждающие документы 

1. Копия договора на обучение и дополнительные 
соглашения (при наличии) 

2. Справка об отсутствии академической 

задолженности и об отсутствии дисциплинарных 

взысканий, выданная учебным отделом. (Студенты 1 
курса предоставляют справку об отсутствии 

академической задолженности после первой сессии) 

3. Справка об отсутствии задолженности по оплате 
обучения, выданная бухгалтерией 

4. Справка (ее копия), подтверждающая факт 

установления инвалидности, с указанием группы 

инвалидности (Справка, выданная бюро (главным бюро, 

Федеральным бюро) медико-социальной экспертизы по 

форме, утверждеююй Приказом Мuюдравсоцразвuтuя 

России от 24.11.2010 N JОЗJн (Приложение N 1) 

1. Копия договора на обучение и дополнительные 
соглашения (при наличии); 

2. Справка об отсутствии академической 

задолженности и об отсутствии дисциплинарных 

взысканий, выданная учебным отделом. (Студенты 1 

курса предоставляют справку об отсутствии 

академической задолженности после первой сессии); 

3. Справка об отсутствии задолженности по оплате 

обучения, выданная бухгалтерией; 

4. Подтверждающие документы: 

-свидетельство о смерти обоих или единственного 

родителя (копия); 

-решение суда о лишении родителей (родителя) 

родительских прав (копия); 

5. Справка, выданная органами опеки и 

попечительства по месту постановки обучающегося на 

учет 

1. Копия договора на обучение и дополнительные 

Размер скидки 

до20% 

скидка 

предоставляется 

на срок действия 

справки об 

инвалидности 

до20 % 

скидка 

предоставляется 

не более чем на 

один учебный 

ГОД 

ДО 50 % 
период обучения в Колледже соглашения (при наличии); скидка 

одного из родителей, при 2. Справка об отсутствии академической предоставляется 

условии, что в связи со 

смертью одного gодителя 

семья приобрела статус 

задолженности и об отсутствии дисциплинарных 

взысканий, выданная учебным отделом. (Студенты 1 

курса предоставляют справку об отсутствии 
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малоимущей, в соответствии 

с законодательством РФ. 

6.1.4 Обучающиеся, пqтерявшие !! 

период обучения в Колледже 

обоих родителей или 

единственного родителя 

академической задолженности после первой сессии); 

3. Справка об отсутствии задолженности по оплате 

обучения, выданная бухгалтерией; 

прав; 

4. Подтверждающий документ: 

-свидетельство о смерти родителя; 

-решение суда о лишении родителя родительских 

- иной документ 

5. Уведомление о назначении государственной 

социальной помощи выданное органом социальной 

защиты населения по месту жительства либо месту 

пребывания малоимущей семьи 

1. Копия договора на обучение и дополнительные 

соглашения (при наличии); 

2. Справка об отсутствии академической 

задолженности и об отсутствии дисциплинарных 

взысканий выданная учебным отделом. (Студенты 1 

курса предоставляют справку об отсутствии 

академической задолженности после первой сессии); 

3. Справка об отсутствии задолженности по оплате 
обучения, выданная бухгалтерией; 

4. Подтверждающие документы: 

- свидетельства о смерти обоих или единственного 

родителя; 

- решения суда о лишении родителей 

(единственного родителя) родительских прав; 

5. Справка, выданная органами опеки и 

попечительства по месту постановки обучающегося на 

учет 

до 100 % 

скидка 

предоставляется 

не более чем на 

один учебный 

год 

6.1.5 1) Работники Министерства 1. Копия договора на обучение и дополнительные до 20% 

иностранных дел Российской соглашения (при наличии); скидка 

Федерации и их дети; 2. Справка об отсутствии академической предоставляется 

задолженности и об отсутствии дисциплинарных не более чем на 

2) Работники ФГБПОУ взысканий выданная учебным отделом. (Студенты 1 один учебный 

«Колледж МИД России» и их курса предоставляют справку об отсутствии год 

дети 

Скидка пр~доставляется при 

условии, что заявитель 

отработал в МИД России или 

в ФГБПОУ «Колледж МИД 

России» не менее 1 (одного) 

года 

академической задолженности после первой сессии); 

3. Справка, об отсутствии задолженности по 

оплате обучения, выданная бухгалтерией; 

4. Справка с места работы заявителя (родителя) 

выданная работодателем (МИД России или ФГБПОУ 

«Колледж МИД России»; 

5. Свидетельство о рождении ( если обучающийся 

является ребенком работника МИД России или 

ФГБПОУ «Колледж МИД России») 

6.1.6 Работники МИД России, Предоставляется на основании списка слушателей, 
обучающиеся по программам утвержденного МИД России 

дополнительного 

профессионального 

образования разработанным 

специально по заданию 

Министерства иностранных 

Предоставляется на основании приказа директора 

Колледжа (для работников Колледжа) 
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дел Российской Федерации, а 

также работники Колледжа, 

обучающиеся по программе 

дпо 

6.1.7 Обучающиеся, прошедшие 

промежуточную аттестацmо 

на отлично 

6.1.8 Обучающиеся из числа 

граждан участников 

специальной военной 

операции (СВО) и дети 

участников СВО 

1. Копия договора на обучение и дополнительные 

соглашения (при наличии); 

2. Справка об отсутствии задолженности по оплате 
обучения, выданная бухгалтерией. 

1. Копия договора на обучение и дополнительные 
соглашения (при наличии); 

2. Справка об отсутствии академической 

задолженности и об отсутствии дисциплинарных 

взысканий, выданная учебным отделом. (Студенты 1 

курса предоставляют справку об отсутствии 

академической задолженности после первой сессии); 

3. Справка об отсутствии задолженности по оплате 

обучения, выданная бухгалтерией; 

4. Справка, выданная федеральными органами 

исполнительной власти ( федеральными 

государственными органами), направлявшими 

(привлекавшими) граждан для участия в специальной 

военной операции, по форме согласно Приложенmо N 1 

Постановления Правительства РФ о: 09.10.2024 N 1354 

(ред. от 31.10.2024) "О порядке установления факта 

участия граждан Российской Федерации в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской 

области"; 

5. Дети участников СВО представляют 

дополнительно копmо свидетельства о рождении и (или) 

другие документы подтверждающее родство . 

до20% 

скидка 

предоставляется 

на один семестр 

ДО 100 % 

скидка 

предоставляется 

не более чем на 

один учебный 

ГОД 

6.2. Директор Колледжа имеет право принять решение о снижении стоимости платных 

образовательных услуг по иным основаниям и в ином размере, в индивидуальном порядке. 

7. СРОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ СКИДКИ 

7.1. Скидка может быть предоставлена не более чем на один учебный год или на срок 

действия справки об инвалидности. 

7.2. Для получения скидки на следующий срок необходимо подать новое заявление Е 

установленном настоящим Положением порядке. 

7.3. В случае дефицита финансовых средств, в первую очередь скидки предоставляются: 

-детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей; 

-обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
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-обучающимся, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного5 

родителя. 

7.4. В случае предоставления скидки в период обучения, перерасчет осуществляется от 

стоимости текущего учебного года, за вычетом ранее оплаченных периодов и учитывается при 

осуществлении оплаты последующих платежей за текущий год обучения. 

7.5. В случае, если оплата была произведена целиком за весь период обучения, то 

перерасчет на льготную стоимость не производится. 

7.6. Для оформления скидок работник канцелярии передает в бухгалтерию копиюt 

протокола Комиссии, на основании протокола бухгалтер производит расчет стоимости обучения 

с учетом скидки и разбивкой по платежам. 

7. 7. Работник канцелярии готовит проект приказа, содержащий решение Комиссии и расчет 

стоимости обучения с учетом скидки и с разбивкой по платежам. После подписания приказа 

директором Колледжа, работник канцелярии передает копии приказа в юридический отдел для 

оформления дополнительных соглашений к договорам об обучении и в бухгалтерию для учета 

платежей. 

7.8. Скидка на оплату обучения не предоставляется в случаях: 

-наличия академической задолженности; 

-наличия дисциплинарных взысканий; 

-наличия задолженности по оплате обучения; 

J 

-в случае оплаты обучения из средств материнского капитала, средств регионального 

(семейного) капитала; 

-обучения по программам дополнительного образования, за исключением, 

предусмотренным п. 1.1 О настоящего Положения; 

-отсутствие у Колледжа финансовых средств на предоставление скидки, предусмотренной 

настоящим Положением. 

7.9. Скидка может быть отменена приказом директора в случае, если у обучающегося 

возникла академическая задолженность и (или) задолженность по оплате стоимости обучения, 

оплата планируется из средств материнского капитала, средств регионального (семейного) 

капитала, объявлено дисциплинарное взыскание, либо прекратились обстоятельства, явившиеся 

основанием для предоставления скидки. 

Об отмене скидки заявитель уведомляется в порядке, предусмотренном п. 5.13 настоящего 
Положения. 

8. ИЗМЕНЕНИЕ ПОРЯДКА ОПЛАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

8.1. Изменение порядка оплаты образовательных услуг подразумевает предоставление 

плательщику (заказчику) права на отсрочку платежа и (или) рассрочку оплаты стоимости 

обучения. 

8.2. Ра~срочка оплаты может быть предоставлена по личному заявлению заказчика 

образовательных услуг, но не чаще одного раза в учебном году. 
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8.2.1. Заявление подается в канцелярию Колледжа не позднее чем за 14 дней до срока 

очередного платеж~. 

Заявление должно содержать сведения о заявителе, номер и дату договора об образовании, 

причину обращения за рассрочкой и новый порядок оплаты, о котором просит заявитель, с 

указанием размеров платежей и периода, на который требуется рассрочка. 

8.2.2. Право на рассрочку предоставляется по решению директора и оформляется 

работником канцелярии приказом. 

Приказ, вместе с копией заявления, доводится до сведения работников юридического 

отдела и бухгалтерии не позднее 3х дней с даты его издания. 

8.2.3. На основании приказа и заявления работники юридического отдела оформляют 

дополнительное соглашение, в котором прописываются условия предоставления рассрочки, 

сроки и размеры платежей. 

8.2.4. Дополнительное соглашение в двух экземплярах передается в канцелярию. После 

подписания дополнительного соглашения директором, работник канцелярии передает один 

экземпляр в бухгалтерию, второй заявитеmо. 

8.2.5. В случае, если заявитель нарушает согласованные дополнительным соглашением 

условия рассрочки, то в последующих учебных годах рассрочка на оплату образовательных 

услуг такому заявителю не предоставляется. 

8.2.6. Предоставление права заказчику на оплату одного платежа на условиях рассрочки не 

меняет обязанности оплаты последующих платежей в полном размере и в установленные 

договором сроки. При совпадении срока оплата вносится двумя платежами, один - по рассрочке; 

второй - как очередной платеж по договору. 

8.2.7. Рассрочка не может быть предоставлена на срок, превышающий дату окончания 

учебного года. 

8.3. Отсрочка оплаты может быть предоставлена по личному заявлению плательщика 

(заказчика) образовательных услуг, но не чаще одного раза в учебном году. 

8.3. 1. Заявление подается в канцелярию Колледжа не позднее, чем за 14 дней до срока 

очередного платежа. 

Заявление должно содержать сведения о заявителе, номер и дату договора об образовании; 

причину обращения за отсрочкой и новый срок оплаты, о котором просит заявитель. 

8.3.2. Отсрочка платежа может быть предоставлена не более, чем на один месяц, при этol'lf 

крайний срок оплаты не должен превышать дату окончания учебного года. 

8.3.3. Право _ на отсрочку предоставляется по решению директора и оформляется 

работником канцелярии приказом. 

Приказ, вместе с копией заявления, доводится до сведения работников бухгалтерии не 

позднее 3х дней с даты его издания. 
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8.3 .4. П9дписание сторонами дополнительного соглашения при предоставлении отсрочки; 

не требуется. 

8.3.5. В случае, если заявитель нарушает срок оплаты, то в последующих учебных годах_ 

отсрочка на оплату образовательных услуг такому заявителю не предоставляется. Если заявитель 

не оплатил образовательные услуги вовремя, то повторно отсрочка не предоставляется. 

8.4. Предоставление плательщику (заказчику) рассрочки или отсрочки на оплату 

образовательных услуг - это право, а не обязанность Колледжа. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

9.1. Настоящее Положение является локальным нормативным: актом Колледжа, 

принимается на заседании Общего собрания работников и обучающихся и утверждается 

директором в порядке, установленном уставом. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются 

в письменной форме в соответствии с уставом Колледжа и действующим законодательством 

Российской Федерации. 

9.3 . Положение принимается на неопределенны~ срок. Изменения и дополнения: 

к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 9.2 настоящего Положения. 

9.4. Положение о порядке изменения стоимости платных образовательных услуг, 

утвержденное директором 28.11.2024 (Протокол Общего собрания от 28.11.2024 № 02), 

прекращает свое действие с даты утверждения настоящего Положения. 

9.5. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения в порядке; 

предусмотренном уставом Учреждения. 

Разработано: 

Юрисконсульт 

Согласовано: 

Заместитель директора по 
учебной работе 

Главный бухгалтер 

Н.А. Князева 

О.А. Ворона 

Г.Н. Заремба 
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Директору 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» 

И.Ю. Гаврюmину 

От _ _ _________ ______ _ 

Адрес: _ ______________ _ 

Электронная почта __________ _ 
Телефон _________ _ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

я ____________________________________ _; 
являюсь заказчиком по Договору от № / и родителем (законным_ 

представителем) обучающегося(ейся) __ группы, _ __ курса, 

В соответствии с подпунктом __ пункта 6.1. Положения ФГБПОУ «Колледж МИД 

России» «О порядке изменения стоимости платных образовательных услуг», прошу 

предоставить· скидку на оплату стоимости обучения на срок ______ ( семестр, учебный 

год) в связи с---------------------------------

Внесение оплаты планирую из собственных средств. 

Задолженность по оплате образовательных услуг отсутствует. 

Академическая задолженность у обучающегося(ейся) отсутствует. 

Дисциплинарное взыскание у обучающегося( ейся) отсутствует. 

Документы, подтверждающие право на скидку, прилагаю: 
1. ________ _ 

2. ____ _____ _ 

3. _________ _ 

Уведомлен(а) о том, что при оплате обучения из средств материнского капитала или из 

средств регионального (семейного) капитала, предоставленная мне скидка не применяется и 

подтверждаю, что (?Плата будет произведена в полном размере, без применения скидки. 

подпись заявителя 

« » _ ___ 20 _ _ г. 
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