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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012года № 273-ФЗ, действующим 
законодательством Российской Федерации. Уставом ФГБПОУ «Колледж МИД России» (далее 
Учреждение).

1.2. Настоящее положение регулирует порядок работы, порядок формирования, в том числе 
структуру, срок полномочий, компетенцию, порядок принятия решений Общего собрания 
работников и обучающихся.

1.3. Общее собрание работников и обучающихся (далее - Общее собрание) является высшим 
коллегиальным органом управления Учреждения и собирается по мере необходимости, но нс реже 
одного раза в год.

1.4. Положение регламентирует деятельность Общего собрания как высшего коллегиального 
органа самоуправления Учреждения, созданного в целях:

развития инициативы коллектива;

расширения коллегиальных, демократических форм управления Учреждения;

реализации прав автономии Учреждения в решении вопросов, способс твующих улучшению 
учебно-воспитательного процесса и финансово- хозяйственной деятельности.

1.5. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников и обучающихся 
учреждения и вводится в действие с момента утверждения приказом директора.

1.6. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всего коллектива 
Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) и являются обязательными 
для исполнения.

1.7. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

2. Компетенции Общего собрания

2 .1. К компетенции Общего собрания работников и обучающихся относится: 

- избрание директора Учреждения;

- рассмотрение и принятие программы развития Учреждения;
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1. Общ11с положсшш 

1. 1. Настоящее положение разработа110 в соответствии с Ф ерал I, I I ым Зако 11ом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012года No 273-ФЗ, действующим 

зnкоI10датеm,етвом Российской Федерации, Уставом ФГG! ЮУ «Колледж МИ,Ц Россию> (лалее -

Учреждение). 

1.2. Настоящее положение реrунир ет порял.ок работы , Iюрядок формирования , в том •I исле 

структуру, срок пол номочий , I<омпетенцию , порядок Пj и I 1яти11 реше 1 1ий Обще1 ·0 собра 11и я 

работ11иков и об Iающихся. 

1.3. Общее собрание работников и обучающихся (далее - Общее собрн~1ие) нвляется IшсuIим 

котIеI·иаль 1 I ым органом упрашIения Учрежления и собирается по мере 1 1 еобходимос· 1 · 1 1 , Iю I Iс реже 

одного раза в I·од. 

1.4. Положение реI ·; Iамснтируст деятелI, I юсть Обще1·0 собра11ия 1<а1< ВL.Iсшсго коJ I;IсI · иа11I,Iюго 

орга на самоу1Iравления Учреждения созда111юго в целях: 

развития и11иI~иативы к ллектива · 

расширеIIия коллегиш,ьны , дсмоI<ратичсских форм уIIрав; Iс1Iия Учрежде11ия; 

реализации I1рав авто11омии Учрежде11ия в реII1ении вопросов , с 1 юсобст13ую111их улуч ше I Iи10 

учеб110-в спитате;IьноI~0 11роцесса и фишшсово- хозяйствс1 1 1юй деятелыю ·ти . 

1.5. 1 lастояще Положение принимается на Общем собра 1 1ии работ1 1иков и обуL1 ающихся 

учрежле11ия и вводится в действие с юмента ушержде11ия приI<азом директора. 

1.6. Решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всего коллектива 

Учрсждс11ия, обучающихся и их родителей (законных представителей) и являются обязатсль11ыми 

для ис1 юJIнения. 

1.7. Общее собра11ие не вправе выступать от имени Учрсждс11ия. 

2. Коl\111стс1щ1111 Общс1·0 собрашш 

2.1. К компетенции Общего собрания работни1<ов и обучающ~1хся отI юсится : 

- избрание директора Учреждения; 

- рассмотре11ие и принятие нроrрамм1,1 раз вития Учрежде11ия; 
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- рассмотрение и принятие Устава, внесение в него изменений и дополнений в установленном 
порядке;

- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, регулирующих правовое 
положения подразделений, финансовых, трудовых, образовательных вопросов функционирования 
Учреждения, а также внесения в них изменений;

- согласование результатов работы подразделений Учреждения;

- согласование правовых мер и мероприятий по выполнению Учреждением нормативных 
документов органов государственной власти разных уровней;

- заслушивание докладов директора, заместителей директора, руководителей подразделений, 
педагогических и иных работников Учреждения по отдельным направлениям деятельности;

- заслушивание результатов самообследовапия Учреждения;

- согласование порядка и оснований снижения стоимости платных образовательных услуг;

- решение других вопросов, касающихся деятельности Учреждения.

3. Структура и порядок формирования общего собрания

3.1. Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в Учреждении 
для которых является основной (административно-управленческий, основной и вспомогательный 
персонал) и обучающиеся Учреждения.

Студенческий совет Учреждения ежегодно избирает из своего состава представителей в Общее 
собрание в количестве двух человек.

3.2. Председатель Общего собрания избирается путем открытого голосования простым 
большинством голосов из членов Общего собрания на срок не более грех лет.

Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах
-  без оплаты.

3.3. В компетенцию Председателя Общего собрания входит:

1) организация заседаний Общего собрания, в том числе формирование повес тки дня, по вопросам, 
предлагаемым на рассмотрение;

2) организация регистрации членов Общего собрания участвующих в заседании;

3) определение места, даты и времени проведения Общего собрания;

4) проведение заседаний Общего собрания;

5) организация работы секретаря Общего собрания и контроль за его работой;

6) контроль за ведением протокола заседания Общего собрания;

7) оглашение повестки дня заседания, постановка вопросов по повестке на голосование;

8) организация процедуры голосования;

9) подписание протоколов заседаний Общего собрания и контроль за исполнением обязанностей по 
их хранению;

10) организация систематической проверки выполнения принятых на заседаниях решений и 
доведение до сведения Общего собрания об и тогах проверки;

11) решение иных вопросов необходимых для организации и проведения Общего собрания.
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- рассмотрение и принятие Устава внесение в него изме 11е11ий и до1ю; 11 1е11ий в уста 11овле1111ом 

1 юрядке; 

- рассмотрение и при11ятие локальных 11 орматив11ых актов Учре,1ще1111я, регуJ11~рующIIх 1Iрuво Iюс 
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- согласова 11ис резул~,татов работы подразделе11 ий Учреждения; 

- соrласовя 11ие правовых мер и мероп рияти й по вы1юл~ 1е 11 ию Учрежде11ием 11орматив11ых 
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- решение других во1Iросов касаюIцихся деятель н ости Учрежде11ия. 

3 . Стру,пура II порnдоIС формнрова1111r1 об1цего собр~шш1 

3. 1. Чле11ами Обще1 ·0 собра 11ия Учреждения явля1 тся работники Учрежде1 1и я , работа в Учрсжде111111 

для которы , является ос новной (адми1 1 истративно-управлс1 1 ческий, ос 1 юв1юi1 11 LJС1юмоппелы1 1,1й 

персо11ал) и обучающиеся УL1рсжде11ия . 

Студе11ч еский совет Учрежде1 1 ия ежегодно избирает из своего состава прсдстшз 1псJ 11.:й l3 Обще 

собра1 1 ие в количестве двух человек. 

3.2. Председатель Обще 1 ·0 собра 11ия избирастс}1 пугсм ол рытого голосова н ия простым 

боJtьшинстuом голосов из членов Общего собра 11ия н а срок нс более трех лет. 

Пр дседатсль Общего собра11ия осуществляет свою деятсJIыюсть на обществе111 1 ых IIач '1ш1 х 

- без оплаты. 

3 . . В компетенцию Председат J J Я Общего собрания входит: 

1) орга н иза ция заседа ни й Общего собра11ия в том чисJ1е формирова1 1 ие повестки TlШI 1ю вопросам , 

предлагаемым на рассмотрение· 

2) организаци я ре, истра ции чле11ов Общего собрания участвующих в заседан ии· 

3) о пределе11и е места, даты и времени проведеI 1 ия Общего собраню1 · 

4) проведение заседа н ий Общего собра11ия ; 

5) орrа11изация работы секретаря Общего собра ния и конт1юJ I ь за его работой; 

6) контроль за ведением протокола заседа н ия Общего собрания ; 

7) оrлашс1Iи с повест1<и дня заседания , постановка JЗопросов по повестке 11а I ·олосовш 111с; 

8) орга н изация процедуры rоJtосования; 

9) подписа н ие протоколов заседа ний Общего собрания и контро; Iь за испот 1е 11 ием обязанност й Iю 

их хранению · 

1 О) организация системати ческой I1роверки выпол~1е11ия пришпых 11а заседа IIи ях рсше11 ий и 

доведе11ие до сведения Общего собрани я об итоI·ах проверки· 

11) реше11ие иных вопросов необходимых для орган иза ции и проведения Общего собра11ия. 
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3.4. Общее собрание избирает из своего состава секретаря путем открытого голосования простым 
большинством голосов на срок не более трех лет.

3.5. К компетенции секретаря Общего собрания относиться:

- документальное оформление, подготовка повестки дня;

- уведомление членов Общего собрания о месте, дате и времени проведения заседания нс позднее, 
чем за три рабочих дня до его проведения;

- регистрация членов Общего собрания присутствующих на заседании;

- ведение протокола заседаний Общего собрания;

- подготовка к проведению голосования;

- учет и хранение протоколов заседаний Общего собрания;

- исполнение отдельных поручений Председателя Общего собрания.

4. Порядок принятия решений

4.1. План работы Общего собрания составляется на учебный год, рассматривается и принимается 
на заседании и утверждается директором Учреждения.

4.2. Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две трети 
его членов.

4.3. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих, то есть 50 % 
плюс один голос и оформляются протоколами.

4.4. Решения принимаются путем открытого голосования.

4.5. Каждый член Общего собрания имеет право на один голос.

4.6. Каждый член Общего собрания голосует лично и не может передать свое право голосовать 
другому лицу.

4.7. Если при принятии решения, голоса распределись поровну, то решающим голосом является 
голос Председателя Общего собрания.

4.8. Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом 
внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.

4.9. Общее собрание нс вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, нс отнесенным к 
его компетенции.

4.10. При необходимости, по отдельным вопросам, обсуждаемым на заседаниях Общего собрания, 
могут выноситься решения с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за их исполнение.

4.11. К работе Общего собрания могут быть приглашены представители общественных 
организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением но вопросам образования, 
представители учреждений, участвующих в финансировании Учреждения и др. Необходимость их 
приглашения определяется председателем Общего собрания. Приглашенные лица, пользуются 
правом совещательного голоса, но в принятии решений путем откры того голосования не участвуют.

5. Права членов Общего собрания

5.1. Члены Общего собрания обладают следующими правами:

получать и распространять информацию о деятельности Учреждения, органов его 
управления, другой не защищенной законодательством информации, значимой для организации 
процесса управления Учреждением;
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3.4. Общее собрание избирает из своего состава секретаря пу~·ем открытого г лосова11ия 11р стI, 1 м 

большинством голосов на срок не более трех лет. 

3.5. К компетенции секретаря Общего собра11и я отIюситься: 
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- уведо ле11 ие членов Общего собрания о месте, дате и времени про1Зсл.е11ия зассцшIия IIе rtoЗJ ltr ee, 

сIем за три рабочих д IIя до его проведеI I ия; 

- регистрация членов Общего собрания присутстtЗующих па заседа н ии ; 

- 13еде11ие протокола заседа ний Общего собрания ; 

- подготовка 1< про1ЗедеI Iию голосова11ия ; 

- учет и храI I е 11ие протокОJюв заседа 11ий Общего собра 1 1ия · 

- исполнение отдеЛL,I I ых поручени й Председател я Общего собра 11ия . 
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4. 1. План работы Oбtr tC l'O собрания составляется 11 а у ч ебный ГOJ l , рассматри Gается и 11 рI1I 1 и маетен 

ria заседании и утверждается директором У•1 режл.е1 1 ия. 

4.2. Общее собра 11и с Учрежде11ия правомоч 110 есл и на заседании п рисутствует более чем ,цпе трети 

ero чле1юв. 

4.3. Решения Общего собрания при11имаются большинство ,, голосов присугствующи , , то ест,, 50 % 

плюс оди н голос и оформ яются протокот1ми. 

4.4. Решения r~ р ини 1 аются путе ,1 от I,рыто I·0 голосования. 

4.5. Каждый чJ 1ен Общего собрания имеет нраво 11 а оди н голос. 

4.6. Каждый сIлеI I Об 1цего собрани я голосует лич,ю и 1I с может передать свое 1Iраво I ·шюсоI3n 'Iъ 

другому лицу. 

4.7. ел и при принятии решения , голоса распредеJ Iис1, пороону, то решающим 1 ·ш10сом >I влястся 

голос I I редссдатсля Обще,-о собрания . 

4.8 . Вопросы для обсуждения на Общем собра 11ии вносятся члс11ами Общего собраr 1 ия. 

онесеI-IIIых предложе 1 1ий формируется гюоесп<а заседа I Iия Общего собра1 11 я. 

у ч етом 

4.9. Общее собрание нс внраое рассматривать и IIринимать рс 111 сния по во 11росам , II с от1Iссс1111 ым 1< 

его ком петенции . 

4.1 О. При необходимости , по отдел1, I 1ым во 1 1роса I обсуждаем ы м на засе).tанюIх Общего собра11ия 

могут 13I,l!IОСИТЬСЯ решен ия С у1<азаI I ием сроков ИСГIОJII-I енин И лиц, от13етстве I IНЫ Х за их ИС 1 IOJ IHCJ!ИC. 

4.11. К работе Общего собрания могут быть 1 1 риI'нашены представители обществен ных 

орга низаций , учреждений взаимодействующих с Учрежде1 1 ием 110 вопр сам образова 11ия , 

представители уL1режде11ий , участвующих в фи 11а 11 си рова 11ии Учре)1ще11ю1 и др. 1 \ собхо и~юсть их 

приrлаше11ия определяется председателе 1 Общего собра 11ия . П риглаше 1 1ны е шща , IюJ 1 ьзуютс>I 

правом совещателыюго голоса, но в приняти и реше11ий пу~·ем открытого голосова1 1 ин 1 Iе уч аствуют. 

5. Права членов Общего собрашш 

5.1. Члены Общего собрания обладают следующими правами: 

получать и распространять информацию о деятель н ости У 1 Iреждс IIия , о р rшюв его 

управления , другой не защище1111ой за конодатеJ1ьство и11формации з начимой для оргшIизшtи I I 

процесса управления Учреждением· 
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вносить вопросы на обсуждение Общего собрания, в рамках его компетенции, участвовать в 
формировании повестки дня;

вносить предложения по совершенствованию организации работы Учреждения;

коллективно обсуждать различные вопросы управления Учреждением высказывать и 
отстаивать свои взгляды и предложения по обсуждаемым вопросам.

6. Протокол Общего собрания

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколами, которые подписываются 
Председателем и секретарём Общего собрания.

6.2. В каждом протоколе должны быть указаны:

- порядковый номер протокола;

- дата заседания;

- число членов Общего собрания присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- краткое содержание докладов, выступлений, предложений, замечаний участников заседания, 
принятые по каждому вопросу повестки дня, решения и итоги голосования по ним.

6.3. К протоколу могут быть приложены дополнительные материалы по рассматривавшимся па 
заседании вопросам.

6.4. Протоколы Общего собрания являются документами постоянного хранения, хранятся у 
заместителя директора по учебной работе.

7. Заключительные положения

7.1. В случае изменения действующего законодательства Российской Федерации и/или Устава 
Учреждения в части регулируемых отношений, настоящее Положение приводиться в соответствие 
с изменениями.

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения, в установленном Уставом 
порядке и сроком действия не ограничивается.

СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по УР_

Заместитель директора по УПР

Заместитель директора по УВР

Главный бухгалтер_

О.А. Ворона

Г.И. Зарсмба

_  Д»Б. Ахметжанова 
Z

/  ДЛ . Смирнова
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вносить вопросы на обсуждение Общего собраню1 , о рамках его компетеIщии , с1а · твоватI, в 

формировании повестI<и дня ; 

вно ить предложения 110 совершенствованию организации работы Учрсж с11ия ; 

коллектив110 обсуждать различные вопросы уг1равле1Iия Учрежде 1 1исм в 1,IсказI,111ать и 

отстаивать свои взгляды и предложе1-1 иf1 по обсуждаемым вопросам. 

6. ПротокоJ 1 Общего собрашш 

6.l . Заседа ния Общего собрания оформляются прото1 ол ам и , котор 1, I е 11 д1Iисы1н1ются 

ПредседатеJ 1 ем и секретарё 1 Общего собрания. 

6.2. В Ю\)1щом протоколе доJ1жны быть указаны: 

- порядковый номер протокол а · 

- дата заседа 11ия ; 

- число членов Общег собрания присутствующих ш1 заседа нии ; 

- повеет ~ а д 11я заседа н ия· 

- краткое содержание докладов, выстуш1ений, прсдложе11ий , за ,1 с с1а 1 1ий участ 1 1и ков засс аI1ия. 

1 1ри11ятыс по 1<аждо 1у вопросу повестки д11я , ре111 е 1 1 ия и ито I·и голосования 11 11и м. 

6.3. К протоколу могут б ыТI, приложены допоm I ител1,I1ые 1ат риалы по рассматривавшимся IIа 

заседа нии вопросам . 

6.4. Протокол ы Общего с брания являются локументами Iюстоя 11 I 1 1'0 хр ·111 е 1 1 ия , х рашпся у 

заместителя лиректора 110 учебной работе . 

7. За1с I IO ' IИTCJIЬ П ЫC ПOJIOЖCIJ IНI 

7.1. 13 случае измс11е1 1 ия действующего зако~юдат льства Российс J<ой Федерации и/или Устава 

Учреждения в части рс1'уJ1ируемых от11оше1-1ий , настоящее Положс11ис привалиться в соотвстств11с 

с изме1-1сниями . 

7.2 . Настоящее ПОJюже111-1с вступает в силу с юмс11та его упзсржде11ия в уста~ювле1I1юм Уставом 

r юрядке и ера, ом действия не огра 11 ичивается . 

РАЗРАБОТАНО ~ 

Юриско"сульт ---;# Н.Л. К11язеnа 

СОГЛАСОВАНО 

Б. Ахмстжа~юва 
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