
Результаты анкетирования работодателей за 2024/25 учебный год 
 
Какую организацию (предприятие) Вы представляете (полное наименование 
организации)? 

Федеральное государственное бюджетное учреждение "Автобаза № 2" Управления 
делами Президента Российской Федерации 
Loftice 
АО "ГК НПС" 
Россотрудничество 
Главное управление по обеспечению деятельности мировых судей Московской области  
Зональный информационный центр ГУ МВД России по г Москве 
Газпромбанк 
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 
города Москвы «Дворец творчества детей и молодёжи на Миусах» 
АБ Парадигма 
ФГУП ФЭО 
ФГБНУ ФИЦ "Немчиновка" 
МИЦ "Известия" 
АО "Вертолеты России" 
НИЦ "Курчатовский институт"-ВИАМ 
ВКИЯ МИД Россия 
ООО "Фэсилити Сервисиз Рус" 
ООО РТ-КАПИТАЛ 
ОАО "В/О "Авиаэкспорт" 
Коммуникационное агентство Р.И.М. Партнерз Нетвок (Общество с ограниченной 
ответственностью "Р.И.М. ПН"  
МИД России 
Управление Министерства культуры Российской Федерации по Центральному 
федеральному округу 
ФГБОУ ВО Дипломатическая академия МИД России 
Общество с ограниченной ответственностью "Верба Лигал" 
ФГБОУ ВО РАНХиГС при Президенте РФ 
ГК Родная Речь 
ООО "Верба Лигал" 
Коллегия адвокатов "Монастырский, Зюба, Степанов и Партнеры" 
Общероссийская общественно-государственная организация «Российский фонд 
культуры» 
Аппарат Правительства 
ООО "Финансовые и бухгалтерские консультанты" 
МФЮА 
ООО ЭТП ГПБ, АО "Лаборатория Цифрового Развития" 
Дипломатическая Академия МИД России  
Федеральная пробирная палата  
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Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей организации? 

высокие 
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Наше учреждение подходит для того, чтобы молодой специалист приобрел опыт в данной 
профессии по различным направлениям: архив, работа в приемной, участие в подготовке 
документов и др. Однако в силу структурных ограничений возможности 
профессионального роста довольно маленькие.  
Работа секретарем или специалистом почтовой комнаты в офисах крупных известных 
компаний 
Секретари на ресепшен далее растут до специалистов в Департамента административно-
хозяйственного обеспечения, помощников руководителей, переходят в качестве 
специалистов в другие структурные подразделения  
Продвижение по карьерной лестнице, профессиональное развитие 
Карьерная лестница выпускников Колледжа может быть построена как в сфере 
административной поддержки и ДОУ, так и с переходом в специальность после получения 
высшего образования (становятся менеджерами, финансистами, уходят в работу с кадрами 
и т.д.) 
обретение практического опыта, возможность продолжить образование 
Организация поддерживает молодых специалистов-
проф.доп.обучение,наставничество,позволяющие молодому специалисту двигаться 
вперёд,развиваться как в горизонтальном подчинении,так и в вертикальном. 
Вакансии в делопроизводстве и в отделе планирования 
Развитие в направлении делопроизводства  
от рядового специалиста до начальника отдела / руководителя управления (при наличии 
высшего образования) 
Есть перспективы профессионального роста 
квалифицированный специалист с хорошей заработной платой 
При получении высшего образования возможна работа в различных структурных 
подразделениях организации в зависимости от специальности. 
Затрудняюсь с ответом в текущих условиях  
Можно получить высшее образование по направлению подготовки, соответствующему 
профилю ведомства, и претендовать на дипломатическую должность. Прецеденты есть. 
в данной организации перспективы карьерного роста зависят от направления и желания, 
если все совпадает, то они велики 
Высокие  
Менеджер практики, секретарь  
Перспективы есть. В рамках секретарской деятельности. 
Расширение функционала, делегирование более ответственных задач, карьерный рост от 
секретаря до помощника руководителя 
В компании возможен рост и развитие 
Только в практической подготовке 
 


