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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. ВВЕДЕНИЕ 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) для 

специальности составлена на основании Федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности и с учетом требований 

профессионального стандарта «Специалист цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности организации», утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.03.2021 № 192н по 

программе базовой  подготовки на базе  основного общего образования. 

Программа подготовки специалистов среднего звена представляет собой систему 

учебно-методических документов, разработанную и утвержденную Колледжем с учётом 

требований регионального рынка труда.  

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, а также практической подготовки (учебной, 

производственной (по профилю специальности), (преддипломной) практик), и другие 

методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, 

состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин, рабочих программ 

профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, учебно-

методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся в 

соответствии с Положением о проектировании, разработке и ежегодном обновлении 

программ подготовки специалистов среднего звена (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-

ob-ou/documents/polozhenie-o-proektirovanii-razrabotke-i-ezhegodnom-obnovlenii-programm.pdf). 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников Колледжа. 

Срок обучения:  

- 2 года и 10 месяцев на базе основного общего образования; 

Форма обучения: очная. 

1.2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 

ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

(ППССЗ) 

Нормативную и правовую основы разработки ППССЗ по специальности 46.02.02 

Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности составляют:  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования»; 

-  Приказ Минпросвещения России от 14 ноября 2023 г. № 853 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 46.02.02 Обеспечение 

технологического сопровождения цифровой трансформации документированных сфер 

деятельности»; 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-proektirovanii-razrabotke-i-ezhegodnom-obnovlenii-programm.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-proektirovanii-razrabotke-i-ezhegodnom-obnovlenii-programm.pdf
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организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 

г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

- Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 N 1199 (ред. от 20.01.2021) "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования";  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. № 336 “Об утверждении 

перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и 

специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования”; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.03.2021 № 192н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности организации». 

- Приказ Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст (ред. от 18.02.2021) "О принятии и 

введении в действие Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) ОК 010-2014 

(МСКЗ - 08)"; 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 января 2011 

г. N 1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 

профессионального и дополнительного профессионального образования"; 

- Устав ФГБПОУ «Колледж МИД России»; 

- Локальные акты ФГБПОУ «Колледж МИД России». 
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1.3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА   ППССЗ 

1.3.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ППССЗ 

Реализация ООП по специальности 46.02.02 Обеспечение технологического 

сопровождения цифровой трансформации документированных сфер деятельности 

должна способствовать повышению качества профессиональной подготовки специалистов 

среднего звена сферы документационного обеспечения управления и архивного дела, 

развитию у обучающихся личностных и профессиональных качеств, а также формированию 

общих, профессиональных, профессионально-специализированных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности и профессионального 

стандарта «Специалист цифровой трансформации документированных сфер деятельности 

организации». 

Цели: формирование готовности квалифицированного выпускника к профессиональной 

деятельности по обеспечению эффективного управления цифровой трансформацией 

документированных сфер деятельности организации за счет использования современных 

технологий и анализа данных; учебно-методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по 

данной специальности, регламентация учебного процесса.   

Задачи:  

 диагностика и мониторинг потребностей рынка труда на специалистов данной сферы;  

 ведение систематического мониторинга требований заинтересованных сторон;  

 прогнозирование потребности рынков образовательных услуг, адекватное и 

своевременное реагирование  на них;  

 непрерывное развитие  и совершенствование системы качества подготовки 

специалистов;  

 улучшение качества образовательного процесса и образовательных услуг в целом;  

 выявление влияния содержание учебного процесса и практической подготовки (в том 

числе, всех видов практики) на формирование общих и профессиональных 

компетенций будущих специалистов; 

 определение уровней сформированности общих и профессиональных компетенций 

будущих специалистов; 

 создание учебно-творческой атмосферы, стимулирующей изучение предметной 

области и совместную образовательную, творческую и исследовательскую 

деятельность обучающегося  и преподавателя; 

 подготовка специалистов, ориентированных на эффективное использование 

информационных ресурсов для удовлетворения общекультурных, образовательных и 

профессиональных потребностей общества; 

 развитие гражданско-нравственных позиций и личностных качеств обучающихся с 

учетом национальных приоритетов культурно-воспитательной политики; 

 формирование культуры мышления и мотивации к выполнению профессиональной 

деятельности в конкретной предметной области; 

 ориентация обучающихся на постоянное саморазвитие и готовность к 

самостоятельному освоению знаний на протяжении всей профессиональной 

деятельности. 

Выпускник Колледжа в результате освоения ППССЗ специальности будет 

профессионально готов к основным видам деятельности: 

- Технологическое сопровождение цифровизации систем документации 

- Обеспечение защиты, целостности и сохранности структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности. 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 

следующих принципов: 

 приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 
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 ориентация на развитие регионального рынка труда; 

 формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности 

в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

 формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в 

нестандартных ситуациях. 

1.3.2. СРОК ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

базовой подготовки по специальности 46.02.02 Обеспечение технологического 

сопровождения цифровой трансформации документированных сфер деятельности при 

очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице. 

Таблица 1 

Образовательная база приема 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Нормативный срок освоения 

ППССЗ СПО базовой подготовки 

при очной форме получения 

образования 

на базе среднего общего 

образования  

Специалист по 

технологическому 

сопровождению 

цифровой 

трансформации 

документированных 

сфер деятельности 

1 год 10 месяцев 

на базе основного общего 

образования 

2 года 10 месяцев1 

1.3.3. ТРУДОЕМКОСТЬ ППССЗ 

СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Таблица 2 

Структура образовательной программы Объем образовательной программы, в 

академических часах  

Дисциплины (модули) Не менее 1476 

Практическая подготовка Не менее 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 2952 

на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

4428 
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1.3.4. СВЯЗЬ ППССЗ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ СТАНДАРТОМ 

Таблица 3 

Наименование 

программы 

Наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Уровень 

квалификации 

46.02.02 Обеспечение 

технологического 

сопровождения цифровой 

трансформации 

документированных сфер 

деятельности 

«Специалист цифровой 

трансформации 

документированных сфер 

деятельности 

организации» 

Технологическое 

сопровождение цифровой 

трансформации 

документированных сфер 

деятельности организации 

5 

1.3.5. ОСОБЕННОСТИ ППССЗ 

При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда, запросы 

работодателей в области обеспечения эффективного управления цифровой трансформацией 

документированных сфер деятельности организации за счет использования современных 

технологий и анализа данных. 

Особое внимание уделено выявлению интересов и совершенствованию механизмов 

удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 46.02.02 

Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности предусматривает изучение следующих учебных 

дисциплин и междисциплинарных курсов: 

- учебные предметы общеобразовательного цикла: 

ОУД.У.01 Русский язык    

ОУД.Б.02 Литература 

ОУД.У.03 Иностранный язык  

ОУД.Б.04 Математика 

ОУД.У.05 История  

ОУД.Б.06 Физическая культура 

ОУД.Б.07 Основы безопасности и защиты Родины 

ОУД.Б.08 География 

ОУД.У.09 Информатика  

ОУД.Б.10 Обществознание  

ОУД.Б.11 Физика 

ОУД.Б.12 Химия 

ОУД.Б.13 Биология 

 Индивидуальный проект (не является предметом) 

Дополнительные учебные предметы, курсы по выбору 
ДУПКВ.01 Родная литература/ Родной язык 

- социально-гуманитарные дисциплины: 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура  

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности  

СГ.07 Основы психологии 

СГ.08 Русский язык в профессиональной деятельности 

СГ.09 Деловой этикет в информационной среде 

СГ.10 Основы исследовательской и проектной деятельности 
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- общепрофессиональные дисциплины: 

ОП.01 Основы теории организации  

ОП.02 Менеджмент в профессиональной деятельности 

ОП.03

ОП.04 

ОП.05 

ОП.06 

ОП.07 
ОП.08  

ОП.09 

Информационные и коммуникационные технологии 

Основы цифровой экономики 

Основы математической статистики  
Документационное обеспечение управления и документные системы 

Организация архивного хранения документов и баз данных  
Правовые основы профессиональной деятельности 

Государственная и муниципальная служба 

ОП.10 Компьютерная обработка документов 

- программы профессиональных модулей  

ПМ.01 Технологическое сопровождение цифровизации систем документации  

ПМ.02 
Обеспечение защиты, целостности и сохранности структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности 

 в том числе практической подготовки: 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита дипломной работы и 

сдача демонстрационного экзамена). 

При разработке ППССЗ учитывалось, какие дисциплины формируют конкретные 

компетенции, и выстраивалась логическая очередность дисциплин. Учебный план 

предусматривает, что большинство занятий проходит в интерактивной форме, таких как: 

тренинги, деловые и имитационные игры в сочетании с внеаудиторной работой, 
использованием интернет-ресурсов и др. Соответственно, при изучении конкретных 

дисциплин и профессиональных модулей у обучающихся формируются и закрепляются 

деловые и профессиональные качества, требуемые в их дальнейшей работе.  

   Для обеспечения мобильности обучающихся на рынке труда им предлагаются по 

выбору дополнительные образовательные услуги, которые позволяют углубить знания 

обучающихся и обеспечивают возможность выбора индивидуальной образовательной 

траектории.  

Образовательная программа реализуется с использованием передовых 

образовательных технологий таких, как применение информационных технологий в 

образовательном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учебных 

материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств. 

    Получение практических навыков и апробирование своих знаний осуществляется 

также в ходе прохождения учебной и производственной практик.  

   В Колледже разработано Положение о практической подготовке обучающихся в 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-

ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf. 

           По специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности     предусмотрены 

различные виды практической подготовки, в том числе: 

                - учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная). 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности и преддипломная) 

осуществляется на базе федеральных органов исполнительной власти, государственных 

корпораций, коммерческих структур. 

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf
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Итогом учебной и производственной практики являются представленный обучающимся 

аттестационный лист, дневник практики и характеристика на обучающегося. 

Тематика курсовых работ, индивидуальных заданий на практику, дипломных работ 

направлена на удовлетворение запросов учредителя в области обеспечения цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности организации и проходит 

обязательное согласование с работодателем. 

При успешном завершении образовательной программы выпускникам выдается диплом 

установленного образца среднего профессионального образования.  

1.3.6. ТРЕБОВАНИЯ К АБИТУРИЕНТУ 

Абитуриент должен представить документы в соответствии с Правилами приёма на 

2024-2025 учебный год в ФГБПОУ Колледж МИД России https://college-

mid.ru/enrollee/pravila-i-usloviya-priema/. 

Прием граждан для получения среднего профессионального образования по 

специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности осуществляется по заявлениям лиц, 

предоставивших все необходимые документы. 

1.3.7. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Выпускники специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности могут осуществлять 

профессиональную деятельность в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки специалистов среднего звена по данной специальности.  

 1.3.8. ВОЗМОЖНОСТИ ПРОДОЛЖЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ ВЫПУСКНИКА 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности Обеспечение технологического 

сопровождения цифровой трансформации документированных сфер деятельности, 

подготовлен к освоению ООП ВО в таких образовательных учреждениях как:  

     Государственный университет управления (ГУУ); 

     Московский государственный лингвистический университет (МГЛУ); 

     Российский государственный гуманитарный университет (РГГУ); 

     Российский государственный социальный университет (РГСУ); 

     Московский городской университет управления Правительства Москвы (МГУУ 

Правительства Москвы); 

     Московский государственный институт международных отношений (МГИМО); 

     Дипломатическая академия Министерства иностранных дел Российской Федерации 

(Дипломатическая академия МИД России); 

     Московский международный университет (ММУ); 

     Всероссийская академия внешней торговли(ВАВТ); 

     Московский городской педагогический университет (МГПУ); 

     Российский университет транспорта (МИИТ); 

     Московский университет имени С.Ю.Витте (МУИВ);  

     Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте РФ (РАНХиГС); 

     Российский университет дружбы народов (РУДН). 

                                         1.3.9. ОСНОВНЫЕ ПОЛЬЗОВАТЕЛИ ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

https://college-mid.ru/enrollee/pravila-i-usloviya-priema/
https://college-mid.ru/enrollee/pravila-i-usloviya-priema/
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 преподаватели, сотрудники Колледжа;  

 обучающиеся по специальности 46.02.02 Обеспечение технологического 

сопровождения цифровой трансформации документированных сфер деятельности; 

 администрация и коллективные органы управления Колледжа; 

 абитуриенты и их родители; 

 работодатели.  

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

2.1. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Область профессиональной деятельности выпускников: 07 Административно-

управленческая и офисная деятельность, а именно, деятельность в секретариатах, службах 

документационного обеспечения, кадровых службах и архивах государственных органов и 

учреждений, в органах местного самоуправления, негосударственных организациях всех 

форм собственности, общественных организациях (учреждениях). 

2.2. ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

• документы, созданные любым способом документирования; 

• системы документации; 

• системы информационно-документационного обеспечения управления; 

• архивные документы, в том числе документы по личному составу; 

• справочно-поисковые средства и справочно-информационные издания о составе и 

содержании документов; 

• первичные трудовые коллективы. 

2.3. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Специалист по технологическому сопровождению цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности (базовая подготовки): 

- Технологическое сопровождение цифровизации систем документации; 

- Обеспечение защиты, целостности и сохранности структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности. 
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2.3.1.  ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С УЧЕТОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 

Специалист по технологическому сопровождению цифровой трансформации документированных сфер деятельности готовится к 

следующим видам деятельности (по базовой подготовке): 

С учетом требований профессионального стандарта виды профессиональной деятельности имеют свое выражение в обобщенных трудовых 

функциях   

Таблица 4 

Обобщенные трудовые функции по профессиональному стандарту Виды профессиональной деятельности по ФГОС 

А. Технологическое сопровождение цифровой трансформации документированных 

сфер деятельности организации 

Технологическое сопровождение цифровизации систем документации; 

Обеспечение защиты, целостности и сохранности структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

3.1. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Таблица 5 

По требованиям ФГОС СПО По требованиям профессионального стандарта 

Вид  

профессиональной 

деятельности 

Код 

компетенции 

Наименование профессиональных 

компетенций 

Обобщенные 

трудовые функции по 

профессиональному 

стандарту 

Код 

Трудовой 

функции 

Трудовые функции 

Технологическое 

сопровождение 

цифровизации систем 

документации 

 

ПК 1.1 

Выполнять ручные и автоматизированные 

операции по идентификации и извлечению 

структурированных данных и метаданных из 

внешних источников информации для 

документированных сфер деятельности 

организации 

А. Технологическое 

сопровождение 

цифровой 

трансформации 

документированных 

сфер деятельности 

организации  
 

A/01.5 

Идентификация и извлечение 

структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности 

организации  

ПК 1.2 

 

Формировать информационные объекты из 

предоставленных структурированных данных 

и метаданных из внешних источников 

информации для документированных сфер 

деятельности организации 

A/01.5 

Идентификация и извлечение 

структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности 

организации  

ПК 1.3 

Осуществлять ручное, автоматизированное и/ 

или автоматическое наполнение 

информационных баз данных и настраивать 

A/01.5 

Идентификация и извлечение 

структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности 
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внутренние связи между информационными 

блоками/ страницами в системе управления 

контентом 

организации  

ПК 1.4 

 

Систематизировать структурированные 

данные и метаданные документированных 

сфер деятельности организации для 

использования и хранения 

A/02.5 

Систематизация структурированных 

данных документированных сфер 

деятельности организации для 

использования и хранения  

ПК 1.5 

 

Осуществлять консультационную поддержку 

работников организации в процессах 

цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности 

A/06.5 

Консультационная поддержка работников 

организации в процессах цифровой 

трансформации документированных сфер 

деятельности  

Обеспечение защиты, 

целостности и 

сохранности 

структурированных 

данных и метаданных 

документированных сфер 

деятельности 

ПК 2.1 

Осуществлять контроль целостности 

структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности 

организации 

A/03.5 

Контроль целостности структурированных 

данных и метаданных документированных 

сфер деятельности организации  

ПК 2.2 

Обеспечивать учет и сохранность 

структурированных данных 

документированных сфер деятельности, 

размещенных на официальных сайтах 

организации 

A/04.5 

Учет и обеспечение сохранности 

структурированных данных 

документированных сфер деятельности, 

размещенных на официальных сайтах 

организации  

ПК 2.3 

 

Проводить мониторинг соблюдения 

локальных правил обмена, учета и 

сохранности сообщений электронной почты 

A/05.5 

Контроль за соблюдением локальных 

правил учета и сохранности сообщений 

электронной почты организации  

ПК 2.4 

 

Формировать отчетность по результатам 

цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности 

организации 

A/07.5 

Формирование отчетности по результатам 

цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности 

организации  

3.2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ППССЗ  

Результаты освоения ППССЗ в соответствии с целью основной профессиональной образовательной программы определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности: 
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ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Таблица 6 

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности 
применительно  
к различным контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа  
и интерпретации 
информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

Умения: 
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне информации 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение 
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации 
порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием 
цифровых средств 

ОК 03 Планировать  Умения: 
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и реализовывать 
собственное 
профессиональное  
и личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность  
в профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности  
в различных жизненных 
ситуациях 

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 
рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать  
и работать  
в коллективе и команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  
и письменную 
коммуникацию  
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального  
и культурного контекста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение  
на основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе  
с учетом гармонизации 
межнациональных  
и межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности по  специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению Умения: 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Таблица 7 

Виды деятельности Код и наименование компетенции  Показатели освоения компетенции 

Технологическое сопровождение 

цифровизации систем документации 

 

ПК 1.1. Выполнять ручные и 

автоматизированные операции по 

идентификации и извлечению 

структурированных данных и метаданных из 

Навыки:  

1.Идентификации структурированных данных, поступающих из внешних источников 

информации для документированных сфер деятельности организации. 

2.Извлечения структурированных данных, поступающих из внешних источников 

окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания  
об изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по  специальности ,  
осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения  
и укрепления здоровья  
в процессе 
профессиональной 
деятельности  
и поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной  специальности 

Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека основы здорового образа 
жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для  специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией  
на государственном  
и иностранном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать 
тексты на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной направленности 
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внешних источников информации для 

документированных сфер деятельности 

организации  

информации для документированных сфер деятельности организации. 

3.Контроля корректности загруженных структурированных данных 

документированных сфер деятельности организации 

Умения:  

1.Пользоваться персональным компьютером и его периферийными устройствами, 

оргтехникой. 

2.Использовать специализированные программные приложения и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности организации 

3.Работать с большим массивом структурированных данных документированных сфер 

деятельности  

4.Применять методы работы с формами, электронными таблицами, данными и 

метаданными документированных сфер деятельности организации 

5.Обрабатывать растровые и векторные изображения в графических редакторах: 

масштабировать, кадрировать, изменять разрешение и палитру, компоновать 

изображения 

6.Работать с текстовыми редакторами 

7.Применять технологии размещения и передачи информации в информационных 

системах  

8.Использовать поисковые системы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Знания: 

1.Технико-эксплуатационные характеристик, конструктивных особенностей, 

назначения и режимов работы оборудования, правил его технической эксплуатации 

2.Технологии автоматизированной обработки информации документированных сфер 

деятельности организации  

3.Видов электронных носителей информации 

4.Методов классификации и кодирования информации документированных сфер 

деятельности организации 

5.Стандартов, систем счисления, шифров и кодов документированных сфер 

деятельности организации 

6.Принципов организации информационных баз данных 

7.Основ компьютерной графики, методов представления и обработки графической 

информации 

8.Требований к характеристикам изображений при размещении на веб-сайтах. 

9.Технических средств сбора, обработки и хранения информации 

10.Структуры организации и порядка распределения полномочий между ее 

структурными подразделениями и должностными лицами 
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11.Принципов разграничения прав доступа к информации, обеспечения 

информационной безопасности 

12.Принципов и методов упорядочения структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации и информационных показателей 

организации 

13.Критериев оценки качества выполнения ручных и автоматизированных операций по 

идентификации и извлечению структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

14.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

ПК 1.2. Формировать информационные 

объекты из предоставленных 

структурированных данных и метаданных из 

внешних источников информации для 

документированных сфер деятельности 

организации  

Навыки:  

1.Формирования структурированных данных и метаданных документированных сфер 

деятельности организации в соответствии с требованиями метамодели данных 

2.Контроля корректности загруженных структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

Умения:  

1.Пользоваться персональным компьютером и его периферийными устройствами, 

оргтехникой. 

2.Использовать специализированные программные приложения и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности организации 

3.Работать с большим массивом информационных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности 

4.Применять методы работы с формами, электронными таблицами, данными и 

метаданными документированных сфер деятельности организации 

5.Обрабатывать растровые и векторные изображения в графических редакторах: 

масштабировать, кадрировать, изменять разрешение и палитру, компоновать 

изображения 

6.Работать с текстовыми редакторами 

7.Применять технологии размещения и передачи информации в информационных 

системах  

8.Использовать поисковые системы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" 

Знания:  

1.Технико-эксплуатационных характеристик, конструктивных особенностей, 

назначения и режимов работы оборудования, правил его технической эксплуатации 

2.Технологии автоматизированной обработки информации документированных сфер 

деятельности организации 

3.Видов электронных носителей информации 
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4.Методов классификации и кодирования информации документированных сфер 

деятельности организации 

5. Стандартов, систем счисления, шифров и кодов документированных сфер 

деятельности организации 

6.Принципов организации информационных баз данных 

7.Основ компьютерной графики, методов представления и обработки графической 

информации 

8.Требований к характеристикам изображений при размещении на веб-сайтах. 

9.Технических средств сбора, обработки и хранения информации 

10.Структуру организации и порядка распределения полномочий между ее 

структурными подразделениями и должностными лицами 

11.Принципов разграничения прав доступа к информации, обеспечения 

информационной безопасности 

12.Принципов и методов упорядочения структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации и информационных показателей 

организации 

13.Критериев оценки качества выполнения ручных и автоматизированных операций по 

идентификации и извлечению структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

14.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

ПК 1.3. Осуществлять ручное, 

автоматизированное и/ или автоматическое 

наполнение информационных баз данных и 

настраивать внутренние связи между 

информационными блоками/ страницами в 

системе управления контентом 

Навыки:  

1.Настройки внутренних связей между информационными блоками/ страницами в 

системе управления контентом  

2.Наполнения информационных баз данных документированных сфер деятельности 

организации и осуществлять контроль их ведения 

3.Контроля корректности загруженных структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

Умения:  

1.Пользоваться персональным компьютером и его периферийными устройствами, 

оргтехникой. 

2.Использовать специализированные программные приложения и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности организации 

3.Работать с большим массивом информационных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности 

4.Применять методы работы с формами, электронными таблицами, данными и 

метаданными документированных сфер деятельности организации 

5.Обрабатывать растровые и векторные изображения в графических редакторах: 
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масштабировать, кадрировать, изменять разрешение и палитру, компоновать 

изображения 

6.Работать с текстовыми редакторами 

7.Применять технологии размещения и передачи информации в информационных 

системах  

8.Использовать поисковые системы информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет» 

Знания:  

1.Технико-эксплуатационных характеристик, конструктивных особенностей, 

назначения и режима работы оборудования, правил его технической эксплуатации 

2.Технологии автоматизированной обработки информации документированных сфер 

деятельности организации 

3.Видов электронных носителей информации 

4.Методов классификации и кодирования информации документированных сфер 

деятельности организации 

5. Стандартов, систем счисления, шифров и кодов документированных сфер 

деятельности организации 

6.Принципов организации информационных баз данных 

7.Основ компьютерной графики, методов представления и обработки графической 

информации 

8.Требований к характеристикам изображений при размещении на веб-сайтах. 

9.Технических средств сбора, обработки и хранения информации 

10.Структуру организации и порядка распределения полномочий между ее 

структурными подразделениями и должностными лицами 

11.Принципов разграничения прав доступа к информации, обеспечения 

информационной безопасности 

12.Принципов и методов упорядочения структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации и информационных показателей 

организации 

13.Критериев оценки качества выполнения ручных и автоматизированных операций по 

идентификации и извлечению структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

14.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

ПК 1.4. Систематизировать 

структурированные данные и метаданные 

документированных сфер деятельности 

организации для использования и хранения 

 

Навыки:  

1.Классификации и индексировании структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

2.Формализации и нормализации структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 
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3.Номинальной, предметной и хронологическая классификации структурированных 

данных и метаданных документированных сфер деятельности организации 

4.Распределения структурированных данных и метаданных по номенклатуре дел, 

применяемой в организации  

5.Проверки сроков действия и хранения структурированных данных 

документированных сфер деятельности организации 

6.Ведения реестра документированных сфер деятельности 

Умения:  

1.Проводить логическую обработку структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

2.Формировать информационные объекты из предоставленных структурированных 

данных и метаданных документированных сфер деятельности организации 

3.Оценивать полноту и достаточность структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

4.Использовать специализированные программные приложения и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности организации 

5.Проводить инвентаризацию структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

6.Формировать отчетность по учету и хранению структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности организации 

Знания:  

1.Законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

управления документами, архивного дела, информации, информационных технологий 

и защиты информации, персональных данных, цифровой трансформации 

2.Стандартов и методики описания, классификации и индексирования 

структурированных данных и метаданных документированных сфер деятельности 

организации 

3.Стандартов и методики оценки качества структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

4.Способов систематизации структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

5.Принципов организации информационных баз данных 

6.Общих принципов разграничения прав доступа к информации, обеспечения 

информационной безопасности 

7.Технических средств сбора, обработки и хранения структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности организации 

8.Правил ведения реестров структурированных данных и метаданных 
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документированных сфер деятельности организации 

9.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

 ПК 1.5. Осуществлять консультационную 

поддержку работников организации в 

процессах цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности 

Навыки: 

1.Консультирования работников организации по цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности 

2.Приема поступающих запросов работников, их изучение, выдачи рекомендаций и 

разъяснений по типичным обращениям работников организации о процессах цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности от работников организации 

3.Проведения инструктажа работников организации по выполнению функций 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности 

4.Подготовки учебных и методических материалов, презентаций по цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности 

5.Подготовки предложений по оптимизации процессов цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности на основании типичных запросов работников 

организации 

Умения: 

Использовать программные приложения и информационно-телекоммуникационную 

сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности организации 

2.Работать с информационными системами и базами структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности 

3.Классифицировать и отвечать на типичные запросы работников 

4.Согласовывать решение нетипичных обращений работников со специалистами 

соответствующих подразделений организации 

5.Корректировать свои действия в соответствии с условиями ситуации 

Знания: 

1.Законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

управления документами, архивного дела, информации, информационных технологий 

и защиты информации, персональных данных, цифровой трансформации, в сфере 

управления документами 

2.Специализированного программного обеспечения для приема, обработки и 

регистрации обращений работников 

3.Внутренних стандартов и методических документов по обработке запросов 

работников 

4.Локальных нормативных правовых актов, методических документов организации по 

вопросам управления документами и процессам цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности 

5.Правил делового общения и речевого этикета 

6.Способов и каналов информирования работников организации 
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7.Правил соблюдения информационной безопасности 

8.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

9.Понятие коммерческой тайны 

10.Правил деловой переписки и письменного этикета 

11.Организационной структуры и филиалов организации 

12.Порядка взаимодействия структурных подразделений организации 

Обеспечение защиты, целостности и 

сохранности структурированных данных 

и метаданных документированных сфер 

деятельности 

ПК 2.1. Осуществлять контроль целостности 

структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности 

организации 

 

Навыки: 

1.Обеспечения целостности структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации, в том числе после аварий и сбоев. 

2.Обнаружения и фиксации факта сбоя в работе информационных систем, 

обрабатывающих структурированные данные и метаданные документированных сфер 

деятельности организации 

3. Обнаружения и фиксации факта несанкционированного уничтожения, перемещения, 

искажения структурированных данных и метаданных документированных сфер 

деятельности организации 

Умения:  

1.Применять автоматизированные средства контроля состояния баз данных 

документированных сфер деятельности организации 

2.Разрабатывать базы данных документированных сфер деятельности организации и 

осуществлять контроль их ведения 

3.Создавать систему индексации структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации и использовать ее в 

информационно-справочных целях 

4.Применять языки и системы программирования баз данных документированных 

сфер деятельности организации для оптимизации выполнения запросов 

5.Моделировать угрозы целостности структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

6.Разрабатывать процедуры обеспечения целостности структурированных данных и 

метаданных документированных сфер деятельности организации 

7.Разрабатывать регламентирующие документы в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов 

8.Формулировать требования к разработке процедур обеспечения целостности 

структурированных данных и метаданных документированных сфер деятельности 

организации 

Знания:  

1.Законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

управления документами, архивного дела, информации, информационных технологий 
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и защиты информации, персональных данных, цифровой трансформации, в сфере 

управления документами 

2.Методических документов и национальных стандартов в области управления 

документами, архивного дела и использования информации в организации 

3.Основных показателей работы баз структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности в информационных системах организации 

4.Особенностей реализации структуры данных и управления метаданными в базах 

данных документированных сфер деятельности организации 

5.Архитектуру систем хранения и обработки информации и возможности их 

взаимодействия 

6.Моделей и структуры данных и метаданных документированных сфер деятельности 

организации 

7.Основ языков и систем программирования баз данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

8.Современных методов и средств управления структурированными данными и 

метаданными в документированных сферах деятельности организации 

9.Основ построения реляционных баз данных 

10.Локальных нормативных актов в области информационного взаимодействия 

структурных подразделений организации 

11.Правил работы с документами организации, установленные ее локальными 

нормативными актами 

12.Правил и порядка формирования и учета баз данных, и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

13.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

ПК 2.2. Обеспечивать учет и сохранность 

структурированных данных 

документированных сфер деятельности, 

размещенных на официальных сайтах 

организации 

Навыки: 

1.Создания и учета резервных копий структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности, размещенных на сайте, после каждого 

изменения и обеспечение их сохранности 

2.Формализации структурированных данных и метаданных документированных сфер 

деятельности для размещения на официальном сайте организации 

3.Формирования предложений об улучшении работы официальных сайтов организации 

4.Документирование работ по учету структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности и управлению ими в информационных 

ресурсах на сайте организации 

Умения:  

1.Применять методы работы с формами, электронными таблицами, информационными 

базами структурированных данных и метаданных документированных сфер 

деятельности организации 
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2.Размещать и обновлять структурированные данные и метаданные 

документированных сфер деятельности на официальных сайтах организации через 

систему управления контентом 

3.Вести учет истории изменений структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности на официальных сайтах организации 

Знания:  

1.Требований к характеристикам изображений при размещении на официальных 

сайтах организации 

2.Базовых принципов организации информационных баз данных 

3.Специфики и тематики официальных сайтов организации, их цели, задачи и 

назначение 

4.Базовых технико-эксплуатационных характеристик, конструктивных особенностей, 

назначения и режимов работы оборудования 

5.Правил технической эксплуатации оборудования 

6.Основных принципов технологий создания веб-ресурсов 

7.Основ гипертекстовой разметки 

8.Базовых методов решения задач по созданию и редактированию контента 

9.Основ информационной безопасности 

10.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

ПК 2.3. Проводить мониторинг соблюдения 

локальных правил обмена, учета и 

сохранности сообщений электронной почты 

Навыки: 

1. Разработки и поддержания локальных правил учета и сохранности сообщений 

электронной почты 

2.Информирования работников организации о правилах и порядке исполнения 

локальных правил учета и сохранности сообщений электронной почты 

3.Выявления фактов нарушения локальных правил учета и сохранности сообщений 

электронной почты 

Умения:  

1.Проводить администрирование корпоративных почтовых сервисов и систем 

2.Применять положения нормативно-технической документации в области 

информационной безопасности и коммуникационных технологий 

Знания:  

1.Законодательных и нормативных правовых актов Российской Федерации в области 

управления документами, архивного дела, информации, информационных технологий 

и защиты информации, персональных данных, цифровой трансформации 

2.Основ обеспечения сетевой безопасности, контроля доступа и прав пользователей 

3.Локальных нормативных актов организации, регламентирующих порядок работы с 

корпоративной почтовой системой 

4.Методических указаний, рекомендаций и технологии обеспечения 

конфиденциальности почтовых сообщений и отправителей 
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5.Методических документов и нормативно-технической документации по вопросам 

технической защиты информации 

6.Этических норм и правил корпоративного поведения 

7.Организационной структуры и филиалов организации 

8.Требований охраны труда и пожарной безопасности 

ПК 2.4. Формировать отчетность по 

результатам цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности 

организации 

Навыки: 

1.Сбор информации для формирования отчетов по результатам цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности организации 

2.Обработка собранной информации по результатам цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности организации 

3.Заполнение отчетных форм по результатам цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности организации 

4.Автоматическое или автоматизированное формирование отчетов по результатам 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности организации 

5.Контроль корректности данных в сформированных отчетах по результатам цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности организации 

Умения:  

1.Использовать программные приложения и информационно-телекоммуникационную 

сеть "Интернет" для выполнения рабочих задач цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности организации 

2.Работать с большим массивом структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

3.Проводить мониторинг структурированных данных и метаданных 

документированных сфер деятельности организации 

Знания:  

1.Специализированного программного обеспечения 

2.Внутренних стандартов и методических документов по заполнению отчетности 

3.Методов представления информации 

4.Требований по обработке обращений за технической поддержкой 

5.Принципов, методов формирования отчетности 

6.Основ статистики 

7.Организационной структуры и филиалов организации 
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3.4. МАТРИЦА СООТВЕТСТВИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ УЧЕБНЫМ 

ДИСЦИПЛИНАМ 

Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ 

представлена в Приложении 1. 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ППССЗ 

4.1. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППССЗ 

специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности, включая теоретическое обучение, 

практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы.  

Календарный учебный график приведен в Приложении 2. 

4.2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

На основе ФГОС СПО Колледжем разработан учебный план ППССЗ СПО по 

специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности и определяет следующие 

характеристики: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;   

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам,  учебной и производственной практике); 

 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий,  по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики;  

 формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и защиту дипломной работы и демонстрационного экзамена в рамках ГИА; 

 объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки соответствует ФГОС СПО и равен 54 

академическим часам в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) учебной работы по освоению основной профессиональной 

образовательной программы. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки составляет 36 академических часов 

в неделю. 

Обязательная аудиторная нагрузка предполагает лекции, практические занятия, 

включая семинары и выполнение курсовых работ, а также занятия с применением 

дистанционных образовательных технологий.  

Внеаудиторная самостоятельная работа организуется в форме решения задач, 

подготовки к лабораторным работам и практическим занятиям, а также выполнения курсовых 

работ, междисциплинарных проектов, подготовки рефератов, самостоятельного изучения 

отдельных дидактических единиц, работы в системе Интернет и т.д. 

ППССЗ специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности предполагает 

изучение следующих учебных циклов: 

 Общеобразовательный цикл – ОО; 
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 социально-гуманитарный цикл  - СГ; 

 общепрофессиональный цикл – ОП; 

 профессиональный – П; 

 практическая подготовка: 

 учебная практика – УП; 

 производственная практика (по профилю специальности) – ПП; 

 производственная практика (преддипломная) – ПДП; 

 промежуточная аттестация – ПА; 

 государственная итоговая аттестация - ГИА. 

Обязательная часть ППССЗ по циклам составляет 70% от общего объема времени, 

отведенного на их освоение. 

 Цикл СГ состоит из следующих учебных дисциплин: 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура  

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности  

СГ.07    Основы психологии 

СГ.08    Русский язык в профессиональной деятельности 

СГ.09   Деловой этикет в информационной среде 

СГ.10 Основы исследовательской и проектной деятельности 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами профессиональной 

деятельности. В состав каждого ПМ входят междисциплинарные курсы. При освоении 

обучающимся профессиональных модулей проводится практическая подготовка в форме 

учебной и производственной практик (по профилю специальности). 

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности. Объем часов по дисциплине СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности составляет 70 часов. 

Дисциплина "Физическая культура" предусматривает еженедельно 2 часа обязательных 

аудиторных занятий. 

Вариативная часть (30%) распределена в соответствии с потребностями учредителя 

(МИД России) и дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной (инвариантной) основной части, получения дополнительных 

знаний и умений, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в 

соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения 

образования. 

Распределение часов вариативной части между циклами СГ, общепрофессиональными 

дисциплинами и профессиональными модулями представлено в приложении к учебным 

планам. 

Введение новых дисциплин, дополнительное содержание дисциплин и 

профессиональных модулей осуществляется с учетом рекомендаций учредителя МИД 

России. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, некоторые 

занятия группируются парами.  

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся очно-заочной 

формы обучения составляет 16 академических часов в неделю. Для всех видов аудиторных 

занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Учебные занятия 

проводятся сдвоенными парами.  

Учебный план представлен в Приложении 3. 
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4.3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны в соответствии с Положением о 

порядке разработки и требования к содержанию и оформлению рабочих программ учебных 

дисциплин и профессиональных модулей https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-

ob-ou/documents/polozhenie-o-poryadke-razrabotki-programm-uchebnyh-disciplin.pdf, 

одобрены цикловыми комиссиями и утверждены заместителем директора по учебной работе 

(Приложение 4). 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ НА БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО 

ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Таблица 8 

Индекс 

дисциплины 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование дисциплин 
Приложение  

 

ОУД.У.01 Русский язык    Приложение 4 
ОУД.Б.02 Литература Приложение 4 
ОУД.У.03 Иностранный язык  Приложение 4 
ОУД.Б.04 Математика Приложение 4 
ОУД.У.05 История  Приложение 4 
ОУД.Б.06 Физическая культура Приложение 4 
ОУД.Б.07 Основы безопасности и защиты Родины Приложение 4 
ОУД.Б.08 География Приложение 4 
ОУД.У.09 Информатика  Приложение 4 
ОУД.Б.10 Обществознание  Приложение 4 
ОУД.Б.11 Физика Приложение 4 
ОУД.Б.12 Химия Приложение 4 
ОУД.Б.13 Биология Приложение 4 

  
Индивидуальный проект (не является 

предметом) 
Приложение 4 

  
Дополнительные учебные предметы, курсы по 

выбору 
Приложение 4 

ДУПКВ.01 Родная литература/ Родной язык Приложение 4 
СГ.01 История России Приложение 4 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

Приложение 4 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности Приложение 4 
СГ.04 Физическая культура Приложение 4 
СГ.05 Основы бережливого производства Приложение 4 
СГ.06 Основы финансовой грамотности Приложение 4 
СГ.07 Основы психологии Приложение 4 
СГ.08 Русский язык в профессиональной 

деятельности 

Приложение 4 

СГ.09 Деловой этикет в информационной среде Приложение 4 
СГ.10 Основы исследовательской и проектной 

деятельности 

Приложение 4 

ОП.01 Основы теории организации  Приложение 4 

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-poryadke-razrabotki-programm-uchebnyh-disciplin.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-poryadke-razrabotki-programm-uchebnyh-disciplin.pdf
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ОП.02 
Менеджмент в профессиональной 

деятельности 

Приложение 4 

ОП.03 
Информационные и коммуникационные 

технологии 

Приложение 4 

ОП.04 Основы цифровой экономики Приложение 4 
ОП.05 Основы математической статистики Приложение 4 

ОП.06 
Документационное обеспечение 

управления и документные системы 

Приложение 4 

ОП.07  
Организация архивного хранения 

документов и баз данных  
Приложение 4 

ОП.08  
Правовые основы профессиональной 

деятельности 

Приложение 4 

ОП.09 Государственная и муниципальная служба Приложение 4 
ОП.10 Компьютерная обработка документов Приложение 4 

4.4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствии с 

Положением о порядке разработки и требования к содержанию и оформлению рабочих 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, календарно-тематического 

плана, одобрены цикловыми комиссиями и утверждены заместителем директора по учебной 

работе (Приложение 4). 

Таблица 10 

 

Индекс 

профессиональных 

модулей в 

соответствии с 

учебным планом 

Наименование профессиональных 

модулей 
Приложение  

ПМ.01. 
Технологическое сопровождение 

цифровизации систем документации 

 Приложение 4 

ПМ.02. 

Обеспечение защиты, целостности и 

сохранности структурированных данных и 

метаданных документированных сфер 

деятельности 

Приложение 4 

4.5.  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ, ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК   

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

Программа учебной практики, производственной практики (по профилю 

специальности) и производственной практики (преддипломной) представлены в составе 

программ профессиональных модулей. Рабочие программы учебной и производственной 

практик разработаны в соответствии с Положением о практической подготовке обучающихся 

в ФГБПОУ «Колледж МИД России» (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-

ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf), одобрены цикловой комиссией 

и утверждены заместителем директора по учебной работе (Приложение 5). 

 В соответствии с ФГОС СПО по специальности 46.02.02 Обеспечение 

технологического сопровождения цифровой трансформации документированных сфер 

деятельности все виды практики являются обязательными и представляют собой вид 

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf
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учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую 

подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые 

обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ППССЗ 

5.1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОСНОВНЫХ ВИДОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ОБЩИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию (далее – ГИА) обучающихся. 

 Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональным модулям разрабатываются 

преподавателями Колледжа самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные работы, тесты и методы 

контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень освоения приобретенных 

компетенций.  

Для максимального приближения программ текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам 

профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности, кроме 

преподавателей конкретной дисциплины и междисциплинарных курсов, в качестве внешних 

экспертов привлекаются сотрудники МИД России. 

Фонды оценочных средств ежегодно корректируются.  

Контрольно-оценочные средства промежуточной аттестации согласовываются с 

председателем соответствующей цикловой комиссии и утверждаются заместителем 

директора по учебной работе. 

Контрольно-оценочные средства по профессиональному модулю утверждаются 

заместителем директора по учебной работе после предварительного положительного 

заключения МИД России. 

Текущий контроль знаний осуществляется для всех обучающихся Колледжа, по 

основным профессиональным образовательным программам в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 

 Текущий контроль знаний может иметь следующие виды: входной и рубежный. 

Входной контроль знаний обучающихся проводится в начале учебного года, изучения 

тем учебной дисциплины, раздела с целью выстраивания индивидуальной траектории 

обучения. 

Рубежный контроль предполагает проверку усвоения наиболее важных разделов, тем 

курса.  

 Текущий контроль знаний может проводиться в следующих формах: 

- выполнение самостоятельных работ; 

- выполнение практических и лабораторных работ; 

- защита индивидуальных проектов, курсовых работ (проектов); 

- решение задач;  

- написание сочинения, эссе; 

- контрольные работы; 
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- тестирование, в т.ч. компьютерное; 

- экспертная оценка выполнения работ; 

- портфолио работ; 

- сдача нормативов. 

Возможны другие формы текущего контроля знаний, которые определяются 

преподавателями и утверждаются на заседании методического совета Колледжа. 

 Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, отведенного на 

соответствующую учебную дисциплину, профессиональный модуль как традиционными, так 

и инновационными методами, включая компьютерные технологии, Интернет-тестирование.  

 Текущий контроль знаний может проводиться на любом из видов учебных занятий. 

Методы текущего контроля выбираются преподавателем, исходя из специфики учебной 

дисциплины и междисциплинарного курса, требований к формированию профессиональных 

и общих компетенций, особенностей обучающихся. Преподаватель обеспечивает разработку 

и формирование блока заданий, используемых для проведения текущего контроля качества 

обучения. 

 Виды и сроки проведения текущего контроля знаний обучающихся устанавливаются 

рабочей программой учебной дисциплины, профессионального модуля и отражаются в 

календарно-тематическом плане. 

 Сроки проведения текущего контроля доводятся до сведения обучающихся в течение 

месяца после начала изучения дисциплины или профессионального модуля. 

 Качество подготовки обучающихся и выпускников по специальности 46.02.02 

Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности оценивается уровнем освоения учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов и компетенций обучающихся. 

  Оценка индивидуальных образовательных достижений обучающегося по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с 

универсальной шкалой.  

Таблица 11 

Процент результативности  

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

70 ÷ 89 4 хорошо 

50 ÷ 69 3 удовлетворительно 

менее 50 2 неудовлетворительно 

 

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок 

индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией определяется 

интегральная оценка освоенных обучающимися профессиональных и общих компетенций 

как результатов освоения профессионального модуля.  

На прохождение учебной и производственной практики (по профилю специальности) 

для закрепления теоретических знаний и получения обучающимися навыков их 

практического применения составляется программа учебной и производственной практики, 

которая направлена на закрепление теоретических знаний и приобретение обучающимися 

практического опыта по данному виду деятельности. 

5.2.  ТРЕБОВАНИЯ К ДИПЛОМНЫМ РАБОТАМ  

Дипломная работа (далее - ДР) является видом аттестационных испытаний 

выпускников. Требования к выполнению ДР разработаны в соответствии с Положением о 



 

 

35 

 

дипломной работе (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-

diplomnoj-rabote.pdf). 

Дипломная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и 

выполняться по возможности в соответствии с рекомендациями МИД России, предприятий и 

организаций (работодателей). 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями, учитывая рекомендации 

МИД России, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются 

соответствующими цикловыми комиссиями, а также утверждаются на заседании 

Методического совета Колледжа. Тема дипломной работы может быть самостоятельно 

предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности ее разработки.   

Темы дипломных работ должны отвечать современным требованиям развития науки, 

техники, производства, экономики, культуры и образования и соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. Тематика ДР отражается в программе 

ГИА.  

Руководитель дипломной работы назначается приказом директора по 

образовательному учреждению. Одновременно, кроме основного руководителя, могут 

назначаться консультанты по отдельным частям (вопросам) ДР. Консультантами могут быть 

как преподаватели, так и представители работодателей. 

Закрепление тем дипломных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) 

за обучающимися оформляется приказом директора по образовательному учреждению, на 

основании личных заявлений обучающихся. 

По утвержденным темам руководители ДР разрабатывают индивидуальные задания 

для каждого обучающегося, которые согласовываются с работодателем. 

Задания на дипломную работу рассматриваются цикловыми комиссиями, 

подписываются руководителем работы и утверждаются заместителем директора по учебной 

работе, а также согласовываются с работодателем. 

Задания на ДР выдаются обучающемуся в соответствии с утверждённым графиком 

работы над дипломной работой.  

Задания на дипломную работу сопровождаются консультацией, в ходе которой 

разъясняются назначение и задачи, структура и объем работы, принципы разработки и 

оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей работы. 

Основными функциями руководителя дипломной работы являются: 

 консультирование при выборе тем; 

 совместно с обучающимся составление задания по написанию работы, в котором отражаются 

исходные данные по работе, краткое ее содержание, структура, устанавливаются сроки 

написания отдельных разделов работы; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения 

выпускной квалификационной работы; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

 контроль хода выполнения дипломной работы; 

 подготовка письменного отзыва на дипломную работу. 

К каждому руководителю может быть одновременно прикреплено не более 8 

обучающихся. На консультации для каждого обучающегося предусматривается время, 

отведенное учебным планом. 

По завершении студентом дипломной работы руководитель подписывает её и вместе с 

заданием и своим письменным отзывом передает в учебный отдел.  

Содержание дипломной работы включает в себя: 

− введение; 

− теоретическую  часть;  

− практическая (опытно-практическая) часть;  

− выводы  и заключение; 

− список   используемой   литературы; 

− приложение;    

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-diplomnoj-rabote.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-diplomnoj-rabote.pdf
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− графические материалы (макеты, модели, раздаточный материал). 

Защита дипломной работы проводится на открытом заседании государственной 

экзаменационной комиссии. На защиту дипломной работы отводится до 45 минут. Процедура 

защиты устанавливается председателем государственной экзаменационной комиссии по 

согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 

10 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также 

рецензента, если он присутствует на заседании Государственной экзаменационной комиссии.  

При определении окончательной оценки по защите дипломной работы учитываются:  

 доклад выпускника по каждому разделу дипломной работы; 

 ответы на вопросы; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

Выполненные обучающимися дипломные работы хранятся после их защиты не менее 

пяти лет. По истечении указанного строка вопрос о дальнейшем хранении решается 

организуемой по приказу директора комиссией, которая представляет предложения о 

списании дипломных работ. Списание работ оформляется соответствующим актом. Лучшие 

работы, представляющие учебно-методическую ценность, могут быть использованы в 

качестве учебных пособий. 

5.3. ОРГАНИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и 

осуществляется после освоения программы в полном объеме и завершается выдачей 

документа установленного образца об уровне образования и квалификации.  

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

имеющихся (продемонстрированных) в процедуре оценки профессиональных и общих 

компетенций требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО), региональным требованиям и 

дополнительным требованиям, предъявляемым к выпускнику работодателем. 

 Вид, объем времени на подготовку и сроки проведения ГИА устанавливаются 

учебным планом образовательного учреждения по соответствующей образовательной 

программе. 

 Предметом государственной итоговой аттестации является уровень образованности, 

оцениваемый через систему индивидуальных образовательных достижений, включающих в 

себя:  

 учебные достижения в части освоения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей; 

 квалификацию как систему освоенных компетенций (общих и профессиональных), т.е. 

готовность к выполнению основных видов профессиональной деятельности в соответствии с 

ФГОС СПО. 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

решение директора Колледжа. На рассмотрение выносятся документы, подтверждающие 

освоение обучающимся общих и профессиональных компетенций по каждому из видов 

профессиональной деятельности, при изучении им учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, прохождении учебной практики, производственной практики (по профилю 

специальности) и производственной практики (преддипломной).  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту дипломной 

работы и проведение демонстрационного экзамена.  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 
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профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования, проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 

также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации размещаются на 

сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению демонстрационного 

экзамена (далее – ДЭ).  

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и проведения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования (далее - образовательные 

организации),  завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию 

основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования (программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ 

подготовки специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД проведения ДЭ по ГИА. 

Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия 

условиям, установленным КОД, в том числе в части наличия расходных материалов. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен, и лиц, 

обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 

рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, обеспечивают 

проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 



 

 

38 

 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы определены 

Положением о государственной итоговой аттестации (https://college-

mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-poryadke-provedeniya-gosudarstvennoj-itogovoj-

attestacii.pdf ) и Положением о дипломной работе, утвержденным директором ФГБПОУ 

«Колледж МИД России» https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-

ou/documents/polozhenie-o-diplomnoj-rabote.pdf. 

Выполнение дипломной работы призвано способствовать систематизации, 

закреплению и совершенствованию полученных обучающимся знаний, 

профессиональных, учебно-исследовательских умений. Дипломная работа – это 

исключительно самостоятельная работа обучающегося, подтверждающая освоение им 

профессиональных компетенций. 

Сбор информации, подбор образцов, формулирование цели, задач и выводов по 

теме, форматирование работы, прошивка работы – это самостоятельный труд 

обучающихся. 

Перед обучающимися ставятся задачи: 

- овладения основами научно-исследовательской деятельности; 

- систематизации и закрепления теоретических и практических знаний, умения 

применять эти знания при решении конкретных практико-ориентированных задач; 

- осуществления и поиска, и использования информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

роста; 

- выбора методов и способов выполнения профессиональных задач, оценки их 

эффективности и качества; 

- использования информационно-коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Дипломная работа носит опытно-практический характер. 

Объём дипломной работы должен составлять 30–50 страниц печатного текста (без 

приложений). 

Структура и содержание дипломной работы включают в себя: титульный лист; 

оглавление; введение; основную часть; заключение; список использованных источников; 

приложения. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость 

выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и предмет дипломной работы, 

круг рассматриваемых проблем.  

Основная часть дипломной работы включает главы (разделы) в соответствии с 

логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, 

а название подразделов – название разделов. Формулировки должны быть лаконичными и 

отражать суть главы (раздела, подраздела). 

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета 

дипломной работы. В ней содержится обзор используемых источников информации, 

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-poryadke-provedeniya-gosudarstvennoj-itogovoj-attestacii.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-poryadke-provedeniya-gosudarstvennoj-itogovoj-attestacii.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-poryadke-provedeniya-gosudarstvennoj-itogovoj-attestacii.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-diplomnoj-rabote.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-diplomnoj-rabote.pdf
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нормативной базы по теме дипломной работы. В этой главе могут найти место 

статистические данные, построенные в таблицы и графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 

производственной (преддипломной) практики. В этой главе содержится: 

– анализ конкретного материала по избранной теме; 

– описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета 

изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

– описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, 

схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломной работы является заключение, которое содержит 

выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и 

задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно 

составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, которые 

использовались при написании дипломной работы (не менее 20 источников для работ 

опытно-практического характера и не менее 25 источников для работ теоретического 

характера). 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: макетов документов, копий документов, выдержек 

из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, 

положений и т.п.  

Дипломная работа опытно-практического характера имеет следующую структуру: 

− введение, в котором раскрываются актуальность и практическая значимость 

выбора темы, формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, 

проблема, цели, задачи работы и др.; 

− теоретическая часть, где раскрываются теоретические аспекты изучаемой 

проблемы. В ней должна быть выявлена сущность основных понятий, используемых для 

раскрытия темы, сопровождаемая выводами и рассуждениями обучающегося, 

указывающими на самостоятельность работы; рассматриваются сущность изучаемых 

категорий, явлений, процессов, на историческом материале исследуются объективные 

факторы и тенденции их возникновения и развития, выявляются их законодательные 

основы и специфика проявлений в современных условиях. Здесь же дается анализ 

литературных источников, обосновывается собственная точка зрения выпускника по 

рассматриваемым вопросам;  

− практическая часть, которая имеет практический и аналитический характер и 

должна быть направлена на решение выбранной проблемы, состоять из проектирования 

профессиональной деятельности, описания ее реализации, оценки результативности. Она 

может включать результаты анализа деятельности конкретной службы делопроизводства, 

секретаря или секретариата в организации, проектную документацию, разработанную для 

конкретной организации (базы практики), а также описание деятельности 

соответствующих подразделений в организации. В ней приводится анализ собранной 

информации, позволяющий установить закономерности и тенденции развития предмета и 

объекта исследования, а также получить обоснованные выводы. Здесь проводится анализ и 

оценка собранного обучающимся статистического и практического материала, решаются 

задачи прикладного характера, вытекающие из цели исследования. При обработке 

информации необходимо, как минимум, провести ее анализ, а по возможности 

рекомендуется использовать более сложные методы.  

− заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического значения и/или применения полученных результатов; 

− список использованных источников (не менее 20 источников); 
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− приложение (макеты документов, копии документов, выдержки из отчетных 

материалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, положения 

и т.п). 

Автор работы должен уметь свободно оперировать отвлеченными единицами и 

категориями научно-критического анализа (а не реферативного описания) и 

формулировать собственное отношение к анализируемой проблеме.  

В ходе работы над дипломной работой данного типа и ходе представления 

дипломной работы студент должен продемонстрировать определенный уровень 

сформированности исследовательской, информационной, интеллектуальной, 

коммуникативной и организационной компетентностей. 

Дипломная работа может быть логическим продолжением курсовой работы, идеи и 

выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и практическом уровне. 

Курсовая работа может быть использована в качестве составной части (раздела, главы) 

дипломной работы. 

Обучающийся обязан сдать черновик дипломной работы до практики, с целью 

осуществления проверки руководителем. Срок сдачи устанавливает руководитель. 

Во время практики выпускник дорабатывает материал и сдаёт в установленный в 

плане-графике срок для окончательной проверки и написания отзыва. 

При несоблюдении сроков выполнения работы обучающимся, замечания вносятся 

руководителем в отзыв, оценка снижается. 

При определении окончательной отметки по дипломной работе учитываются: 

- качество текста дипломной работы; 

- качество устного доклада выпускника по каждому разделу работы; 

- свободное владение материалом дипломной работы; 

- глубина и точность ответов на вопросы; 

- отзыв рецензента; 

- отзыв руководителя. 

Оценка «отлично» ставится, если: 

работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, содержит элементы 

научной новизны; 

собран, обобщён и проанализирован достаточный объем нормативных правовых 

актов, литературы, статистической информации и других материалов, позволивший 

всесторонне изучить тему и сделать аргументированные выводы и практические 

рекомендации; 

при написании и защите работы выпускником продемонстрирован высокий уровень 

развития общих и профессиональных компетенций, глубокие теоретические знания и 

наличие практических навыков; 

работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к содержанию 

и оформлению дипломной работы, своевременно предоставлена. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда оригинальны 

и/или не имеют практической значимости, есть неточности при освещении отдельных 

вопросов темы; 

собран, обобщён и проанализирован необходимый объем нормативных правовых 

актов, литературы, статистической информации и других материалов, но не по всем 

аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснованы практические рекомендации; 

при написании и защите работы выпускником продемонстрирован средний уровень 

развития общих и профессиональных компетенций, наличие теоретических знаний и 

достаточных практических навыков; 

работа своевременно предоставлена, есть отдельные недостатки в ее оформлении; 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено 

поверхностное изложение отдельных вопросов темы; 
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в работе не использован весь необходимый для исследования темы объем 

нормативных правовых актов, литературы, статистической информации и других 

материалов, выводы и практические рекомендации не всегда обоснованы; 

при написании и защите работы выпускником продемонстрирован 

удовлетворительный уровень развития общих и профессиональных компетенций, 

отсутствие глубоких теоретических знаний и устойчивых практических навыков; 

работа своевременно предоставлена, по содержанию и/или оформлению 

соответствует предъявляемым требованиям не в полном объёме. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно и 

поверхностно, нет анализа практического материала, основные положения и рекомендации 

не имеют обоснования; 

работа не оригинальна, основана на компиляции публикаций по теме; 

при написании и защите работы выпускником продемонстрирован 

неудовлетворительный уровень развития общих и профессиональных компетенций; 

работа несвоевременно предоставлена, по содержанию и оформлению 

соответствует предъявляемым требованиям не в полном объёме. 

При определении окончательной отметки по дипломной работе по результатам его 

защиты учитываются: 

- уровень освоения теоретического материала, предусмотренного учебными 

программами дисциплин и профессиональных модулей; 

- уровень освоения общих и профессиональных компетенций; 

- уровень знаний по теме дипломной работы; 

- обоснованность, четкость и грамотность выступления; 

- полноту и аргументированность ответов на замечания рецензента и вопросы, 

заданные при обсуждении работы; 

Оценка «отлично» ставится, если: 

работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к содержанию 

и оформлению дипломной работы, своевременно предоставлена; 

на защите освещены все вопросы исследования, ответы обучающегося на вопросы 

профессиональные, исчерпывающие, подкрепляются положениями нормативных правовых 

актов, выводами и расчётами, отражёнными в работе; 

профессиональный имидж обучающегося во время защиты соответствовал 

ситуации, речь грамотна, стилистически уместна, образна; 

при защите была использована электронная презентация, выполненная на высоком 

профессиональном уровне. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

в процессе защиты работы дана общая характеристика основных положений 

работы, неполные ответы на вопросы; 

профессиональный имидж обучающегося во время защиты соответствовал 

ситуации, речь грамотна; 

при защите была использована электронная презентация, выполненная на 

достаточном профессиональном уровне. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

в процессе защиты выпускник недостаточно полно изложил основные положения 

работы, испытывал затруднения при ответах на вопросы; 

при защите была использована электронная презентация, выполненная на низком 

профессиональном уровне, или она отсутствовала. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

на защите выпускник показал поверхностные знания по исследуемой теме, 

отсутствует представление об актуальных проблемах по теме работы, плохо отвечал на 

вопросы; 

электронная презентация отсутствовала. 
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Оценка «неудовлетворительно» не исключает права выпускника на апелляцию в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

Обучающиеся, выполнившие дипломную работу, но получившие при защите 

оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 

государственная экзаменационная комиссия может признать целесообразным повторную 

защиту обучающимся той же дипломной работы, либо вынести решение о закреплении за 

ним нового задания на дипломную работу и определить срок повторной защиты не ранее 

чем через 6 месяцев. Повторная защита работы должна быть обоснована и дипломная 

работа должна быть либо дополнена новым материалом, либо полностью разрабатываться 

на новом материале. 

Обучающимся, не защитившим дипломную работу по уважительной причине 

(документально подтверждённой), может быть установлен другой срок защиты.  

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ  

6.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена   по специальности 

46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 

документированных сфер деятельности обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемой учебной дисциплины, профессионального модуля.  

Квалификация педагогических работников, реализующих ППССЗ, соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761 н. и требованиями ФГОС СПО по 

специальности. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее трех лет); 

Доля штатных педагогических работников составляет более 90% от общего 

количества педагогических работников, реализующих ППССЗ. 

Педагогические кадры, отвечающие за освоение обучающимися профессионального 

цикла проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

В Колледже сформирован высококвалифицированный преподавательский коллектив. 

Его основу составляют штатные преподаватели, имеющие большой стаж педагогической 

деятельности.   

Состав преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по ППССЗ, 

приведен в Приложении 6. 

 В таблице приводятся следующие сведения: 

 общая численность преподавателей, привлекаемых к реализации ППССЗ; 

 квалификация преподавателей (образование, ученая степень, ученое  звание); 

 опыт профессиональной деятельности (преподавательской деятельности).  
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6.2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ППССЗ специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения 

цифровой трансформации документированных сфер деятельности обеспечивается 

учебно-методической документацией по всем учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям и видам практики. 

 По каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю сформированы учебно-

методические комплексы, содержащие рабочие программы, календарно-тематическое 

планирование по изучению учебных дисциплин и профессиональных модулей, указания по 

выполнению практических (лабораторных) работ, практических заданий, внеаудиторной 

самостоятельной работы, образцы тестов, конспекты лекций, слайды, контрольные задания, 

сформированные и ежегодно пополняемые фонды оценочных средств. 

 Для реализации программы имеется необходимое учебно-методическое обеспечение. 

Учебники и учебные пособия выдаются в библиотеке Колледжа (абонемент учебной 

литературы). Кроме того, через Электронную библиотечную систему ЭБС ZNANIUM.COM, 

BOOK.RU (ЭБС Кнорус), ЭБС ЮРАЙТ для обучающихся доступны научные сборники, 

реферативные и периодические журналы, собрания законодательных актов, кодексы РФ, 

компьютерные базы данных, учебники, учебно-методические пособия, словари, 

периодические издания по профилю специальности и социальной тематике. 

Электронно-библиотечная система ЭБС ZNANIUM.COM, BOOK.RU (ЭБС Кнорус), 

ЭБС ЮРАЙТ обеспечивает одновременный доступ 100% обучающихся к контенту ЭБС. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, 

информационным справочным и поисковым системам, изданиям по основным изучаемым 

дисциплинам. 

 Библиотечный фонд Колледжа обеспечен печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за 

последние 5 лет. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

 Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена 

информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и 

доступом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам 

сети Интернет. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья также 

обеспечены доступом с информационно-образовательной среде Колледжа и ресурсам ЭБС в 

удаленном доступе. 

Все обучающиеся и преподаватели имеют доступ в INTЕRNET-сеть через 

компьютерные классы Колледжа. В Колледже функционирует Электронная информационно-

образовательная среда: 

Электронная информационно-образовательная среда представлена доступом к 

расписанию, учебным планам, образовательным программам, аннотациям рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

Электронные библиотечные системы, такие как Электронная библиотека "Колледжа, 

МИД России», ZNANIUM, Просвещение, "Юрайт", "КноРус", Российская национальная 

библиотека, Российская государственная библиотека, Библиотека по естественным наукам 

Российской Академии Наук (БЕН РАН), Государственная публичная историческая 

библиотека России (ГПИБ России); 

Свободное распространяемое программное обеспечение, такие как 7-Zip - файловый 

архиватор. Программа свободно распространяется на условиях лицензии GNU LGPL, GIMP - 

графический редактор. GIMP свободное программное обеспечение, выпускаемое под 

лицензией GPL, VLC MediaPlayer. Видео и музыкальный проигрыватель с открытым 

http://www.benran.ru/
http://www.shpl.ru/
https://www.gimp.org/
https://www.gimp.org/
https://www.videolan.org/vlc/index.ru.html
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исходным кодом (лицензия GPL), Apache OpenOffice - свободный пакет офисных 

приложений Распространяется по лицензии LGPL;  

Электронные образовательные ресурсы в виде федеральных образовательных сервисов, 

таких как Федеральный портал "Российское образование"; Единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов, Министерство просвещения Российской Федерации, 

Всероссийский научно-исследовательский институт документоведения и архивного дела. 

6.3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Колледж МИД России, реализующий программу подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой 

трансформации документированных сфер деятельности, располагает материально-

технической базой, соответствующей действующим санитарно-техническим нормам, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий 

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом и ППССЗ.  

Реализация ППССЗ осуществляется на территориях образовательной площадки по   

адресам:  

г.Москва, Ткацкая улица, дом 1. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

информационно-образовательной среде ФГБПОУ «Колледж МИД России». Развитие 

элементов электронного образования осуществляется через планы развития Колледжа по 

информатизации, организована научно-методическая деятельность по новым 

образовательным технологиям и внедрению их в образовательный процесс; разработаны 

принципы автоматизированных средств поддержки учебного процесса, которые 

корректируются в соответствии с современными условиями и требованиями образовательных 

технологий. ЭБС ZNANIUM.COM, BOOK.RU (ЭБС Кнорус), ЭБС ЮРАЙТ и 

информационно-образовательная среда ФГБПОУ «Колледж МИД России» обеспечивают 

возможность доступа обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» как на территории учебных 

площадок Колледжа, так и вне их. 

Для создания электронных образовательных ресурсов по некоторым учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам, и их отдельных элементов (демонстрационных 

материалов, интерактивных объектов, инструментов обратной связи и коммуникации) 

используются облачные сетевые сервисы Интернет, а также конструкторы ресурсов, 

используемые в системе дистанционного обучения – MOODLE.  

Локальная вычислительная сеть Колледжа обеспечивает доступ всех 

автоматизированных мест к информационным ресурсам Колледжа, а также к сети Internet. К 

сети подключены подключены 514 рабочих мест, из них 452 рабочих места находятся 

непосредственно в учебном процессе, аудиториях, компьютерных кабинетах и кабинетах 

документационного обеспечения управления, что позволяет реализовывать основную задачу 

профессионального цикла – переход на электронный документооборот. Все учебные 

кабинеты имеют доступ к сети Internet. Все административные кабинеты также оснащены 

компьютерами и имеют доступ к сети Internet.  

Мультимедийные классы по 15-30 посадочных мест в каждом имеют аппаратурное и 

программное обеспечение (и соответствующие методические материалы) различных курсов и 

практикумов по специальности. 

Учебные кабинеты и лаборатории, оснащенные наглядными учебными пособиями, 

материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла, а также аппаратурой и 

программным обеспечением для организации практических занятий по дисциплинам 

профиля данной специальности.  

https://www.openoffice.org/ru/
https://www.openoffice.org/ru/
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Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений, используемых для 

организации учебного процесса по ППССЗ: 

Кабинеты:  

социально-гуманитарных и экономических дисциплин; 

менеджмента в профессиональной деятельности; 

иностранного языка в профессиональной деятельности; 

русского языка в профессиональной деятельности; 

основ математической статистики; 

правового обеспечения профессиональной деятельности; 

документационного обеспечения управления; 

архивоведения; 

делового этикета в информационной среде; 

безопасности жизнедеятельности; 

методический. 

Лаборатории: 
информационных и коммуникационных технологий; 

организации работы с документами; 

систем электронного документооборота. 

Спортивный комплекс. 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

ПРОГРАММНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Таблица 12 

Наименование Количество 

Подключение к сети Internet (скорость подключения выше 2 Мбит/сек) да 

Наличие единой вычислительной сети да 

Локальные сети 2 

Серверы 15 

Терминалы, имеющие доступ к сети  Internet 514 

Персональные компьютеры 499 

Принтеры 59 

Компьютерные классы 45 

Кабинеты, оборудованные мультимедийными проекторами с интерактивной 
доской 

45 
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6.4. БАЗЫ ПРАКТИКИ 

Практика обучающихся проводится в следующих организациях: 

Аппарат Правительства Российской Федерации; 

Министерство экономического развития Российской Федерации; 

Федеральная пробирная палата; 

Федеральная служба судебных приставов; 

Федеральная служба по аккредитации; 

ГлавУпДК при МИД России; 

Управление по обеспечению деятельности мировых судей г.Москвы; 

Управление Министерства культуры Российской Федерации по Центральному 

федеральному округу; 

Управление Федеральной налоговой службы по г.Москве; 

ФГКУ «Росгранстрой»; 

Госкорпорация «Ростех»; 

МОРСКОЙ БАНК (АО); 

АО «Вертолеты России»; 

ООО «ЭмЭмЭсКоммьюникейшнз»; 

АО «Сибер»; 

АК «НордСтар»; 

Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации; 

Московский финансово-юридический университет МФЮА; 

и другие. 

Подготовительный этап сопровождается определенной работой по согласованию 

направляемых обучающихся по структурным единицам ведомств, по вопросам 

распределения, допуска, заседаний комиссий по отбору на работу выпускников Колледжа. 

Направление на практику сопровождается проведением предварительного рейтинга 

обучающихся, так как при направлении на практику и трудоустройстве обучающихся 

обязательно учитывается рейтинг обучающихся. 

Перед прохождением практики с обучающимися проводится инструктивное 

совещание. Всем практикантам выдается программа практики, темы индивидуальных 

заданий, а также инструктивные материалы и отчетная документация. 

Во время прохождения практики обучающиеся ведут дневники практики, по 

окончании практики получают аттестационный лист и характеристику, подписанные 

работодателем. Руководитель практики по профилю специальности осуществляет контроль за 

усвоением теоретических знаний и умений применять их на практике. 

Учебная практика проводится в каждом профессиональном модуле и является его 

составной частью. Задания на учебную практику, порядок ее проведения приведены в 

программах профессиональных модулей. 

Общий контроль за организацией и проведением практики осуществляет руководитель 

центра трудоустройства и практической подготовки. Контроль качества организации и 

проведения осуществляет руководитель по практической подготовке от Колледжа путем 

проверки посещаемости обучающихся и выполнением определенной работы, а также 

закрепленными специалистами и наставниками отделов и организаций. 



 

 

47 

 

7. НОРМАТИВНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ППССЗ  

7.1. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И МАТЕРИАЛЫ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКА 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 46.02.02 Обеспечение 

технологического сопровождения цифровой трансформации документированных сфер 

деятельности, оценка качества освоения основной профессиональной образовательной 

программы включает текущий контроль знаний, промежуточную и Государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и 

итоговых аттестаций включают: 

1. Нормативные документы оценки качества освоения ППССЗ: 

 Положение по организации государственной итоговой аттестации выпускников; 

 Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся;  

 Положение о фонде оценочных средств учебной дисциплины/профессионального 

модуля; 

 Положение о дипломной работе. 

2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой   аттестаций; 

 методические указания к выполнению практических, курсовых дипломных работ.  

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

7.2. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ    И ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ   

АТТЕСТАЦИЙ 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 46.02.02 Обеспечение 

технологического сопровождения цифровой трансформации документированных сфер 

деятельности, конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) создаются 

фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.      

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно. Фонды оценочных средств 

формируются в соответствии с Положением о формировании фонда оценочных средств для 

проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

ФГБПОУ "Колледж МИД России" (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-

ou/documents/polozhenie-o-formirovanii-fonda-ocenochnyh-sredstv-dlya-provedeniya-tek-

kontrolya.pdf). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) созданы 

фонды оценочных средств, включающие: типовые задания, контрольные работы, 

практические задания, лабораторные работы, вопросы и билеты к зачетам и экзаменам, тесты 

и компьютерные тестирующие программы, примерную тематику индивидуальных проектов, 

примерную тематику курсовых работ, состав портфолио и т.п., а также иные формы 

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-formirovanii-fonda-ocenochnyh-sredstv-dlya-provedeniya-tek-kontrolya.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-formirovanii-fonda-ocenochnyh-sredstv-dlya-provedeniya-tek-kontrolya.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-formirovanii-fonda-ocenochnyh-sredstv-dlya-provedeniya-tek-kontrolya.pdf
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контроля, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  
Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально 

приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Учебно-методические комплексы (далее - УМК) учебных дисциплин и 

профессиональных модулей состоят из необходимого и достаточного количества материалов 

для проведения текущего и промежуточного контроля. УМК формируются в соответствии с 

Положением об учебно-методическом комплексе (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-

ob-ou/documents/polozhenie-ob-uchebno-metodicheskom-komplekse.pdf). 

Организация промежуточного контроля осуществляется в соответствии с учебным 

планом. 

 Тестовый компьютерный контроль качества знаний обучающихся (компьютерное 

тестирование) является инновационной технологией оценки качества знаний обучающихся 

по дисциплинам ППССЗ. Они позволяют оценить в короткие сроки без привлечения 

квалифицированных специалистов и преподавателей качественно и количественно уровень 

подготовки обучающимся и скорректировать рабочие программы или повысить требования к 

учебному процессу. 

Компьютерное тестирование обучающихся проводится для получения объективной 

информации о соответствии содержания, уровня и качества подготовки обучающихся 

требованиям ФГОС по дисциплинам всех циклов ППССЗ. 

Оценка качества подготовки обучающихся и освоения ППССЗ проводится в ходе 

тестирования как проверка итоговых и остаточных знаний по дисциплинам учебного плана.  

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

-зачет, экзамен по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу;  

- экзамен по профессиональному модулю. 

          Периодичность промежуточной аттестации определена учебным планом.    

          Осуществляя выбор дисциплины для проведения экзамена Колледж руководствуется 

следующим:  

- значимостью дисциплины в подготовке специалиста;  

- завершенностью изучения учебной дисциплины;  

- завершенностью значимого раздела в дисциплине.  

В случае изучения дисциплины в течение нескольких семестров проводится зачет или 

другая форма промежуточной аттестации по данной дисциплине в каждом из семестров. 

Требования к проведению и порядку текущего контроля и промежуточной аттестации 

разработаны в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

(https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-

tekushchem-kontrole-i-promezhutochnoj-attestacii.pdf). 

Контроль знаний обучающихся проводится по следующей схеме:  

  текущая аттестация знаний в семестре (достоинства - систематичность, постоянный и 

непрерывный мониторинг качества обучения);  

  промежуточная аттестация в форме контрольных работ, дифференцированных 

зачетов и экзаменов (достоинства - помогает оценить более крупные совокупности знаний, 

умений и формирование определенных профессиональных компетенций); 

  государственная итоговая аттестация (служит для проверки результатов обучения в 

целом и в полной мере позволяет оценить совокупность сформированных у обучающегося 

общих  и профессиональных компетенций). 

8. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ КОЛЛЕДЖА,  

ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью образовательного 

процесса. Профессиональное обучение сегодня ориентируется не только на подготовку 

выпускников, обладающих профессионализмом и компетентностью, но и на формирование 

https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-ob-uchebno-metodicheskom-komplekse.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-ob-uchebno-metodicheskom-komplekse.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-tekushchem-kontrole-i-promezhutochnoj-attestacii.pdf
https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-tekushchem-kontrole-i-promezhutochnoj-attestacii.pdf
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общей культуры личности, ее социализацию, которая формируется в образовательной среде 

(Программа воспитания – Приложение 7). 

Основной целью воспитательной работы колледжа является создание эффективных 

условий для становления, самореализации и социализации личности обучающегося, 

воспитание личности, формирование конкурентоспособной, социально и профессионально 

мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, 

здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечивать устойчивое 

повышение качества собственной жизни и общества в целом. 

Задачи: 

– формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному 

самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе 

общечеловеческих ценностей; 

– патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности 

обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, 

профессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности  

и дисциплинированности; 

– формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически 

здоровой, физически развитой и социально адаптированной личности; 

– воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других 

культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Приоритетные направления воспитательной работы:  
– Гражданско-патриотическое и правовое воспитание.  

– Воспитание здорового образа жизни.  

– Духовно-нравственное, художественно-эстетическое воспитание.  

– Профилактика правонарушений среди обучающихся.  

– Противодействие распространению идеологии терроризма и экстремизма.  

– Экологическое воспитание студентов.  

– Волонтерское движение.  

– Юнармейское воспитание студентов.  

– Студенческое самоуправление. 
В Колледже созданы все необходимые условия для подготовки 

высококвалифицированных специалистов нового поколения. 

Одной из главных задач современного образовательного учреждения является 

формирование нового уклада студенческой жизни, способствующей воспитанию физически 

здоровой, духовно богатой, высоконравственной образованной личности, уважающей 

традиции и культуру своего и других народов, готовой к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире.  

Качественное обучение подразумевает и реализацию общих компетенций ФГОС  

в учебно-воспитательной работе Колледжа. 

Таблица 13 

ОК-1.  

 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

Конкурсы профессионального мастерства, экскурсии  

в МИД России и Государственную Думу.  

Педагоги-психологи проводят тренинги  

ОК 2. 

Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Участие обучающихся в региональных, городских 

предметных олимпиадах, конкурсах,  

научно-практических конференциях 

 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

Участие в совместных мероприятиях  

с Московским университетом имени С.Ю.Витте  
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личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

и Университетом Синергия. Участие в конкурсах 

МЦИИ «Сириус» 

ОК 4. 

Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Участие в мероприятиях города Москвы  

с организациями «Мосволонтёр», «Бесмертный полк», 

«Молодёжь Москвы» 

ОК 5. 

Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

Участие в мероприятиях: олимпиады по предметам, 

конкурсы, посвящённые Дню Победы и Дню России 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Студенческий совет составляет и реализует план 

воспитательных мероприятий по потокам (шесть 

потоков). Лучшие студенты принимают участие  

в качестве волонтёров на различных городских 

мероприятиях с организациями Мосволонтёр, 

«Бессмертный полк» и «Молодёжь Москвы». Отряд 

юнармейцев (110 человек) принимает участие в 

мероприятиях гражданско-патриотического движения  

в колледже и ЦАО Москвы. 

ОК 7. 

Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях. 

– 

ОК 8. 

Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической 

подготовленности. 

– 

ОК 9. 
Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Дополнительное образование  

(французский, испанский, немецкий, китайский языки) 

Согласно целям и задачам, представленным в Программе воспитательной работы  

с обучающимися Колледжа, показателем эффективности воспитательной деятельности 

должны стать следующие критерии: 

сформированность познавательного, нравственного коммуникативного, эстетического  

и физического потенциала личности обучающегося и выпускника; всестороннее развитие  

в различных сферах общественной жизни; сформированность активной гражданской 

позиции; сформированность сознательного отношения к выбранной профессии и личностных 

качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; сформированность 

современного мышления и коммуникаций, самостоятельности, способности применения 

полученных знаний в различных сферах деятельности; сформированность отношения  

к здоровью как к ценности; сформированность правовой культуры, представлений об 

основных правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека  

и свободе личности. 

К важнейшим условиям реализации концепции воспитания педагогический коллектив 

Колледжа относит: 

1. Ориентацию на конкретный конечный результат. 

2. Стремление к повышению эффективности воспитательного воздействия. 

3. Опору на творческую активность обучающихся, преподавателей и администрации. 

4. Необходимость морального стимулирования воспитательной работы. 
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5. Регулярное изучение, обобщение, систематизацию и распространение 

положительного опыта работы. 

Заседания Студенческого совета проводятся ежемесячно с ведением протоколов. 

Студенческие советы подводят итоги рейдов по посещаемости и готовности к учебным 

занятиям, принимают участие в работе по организации и проведению внутриколледжных 

мероприятий (конкурсах, экскурсиях, концертов, патриотических акций, уроков мужества, 

работе с ветеранами). 

Ключевые мероприятия по направлениям внеучебной общекультурной работы  

в которых принимают участие обучающиеся Колледжа: тематические классные часы по 

различной воспитательной тематике, экскурсии тематические и выездные, посещение 

театров; праздники: волонтёрские и благотворительные акции «Каждому ветерану наше 

доброе сердце», соревнования по шахматам и шашкам, выступления в Колледже при 

проведении дня открытых дверей. 

В Колледже функционируют на постоянной основе кружки для обучающихся. 

Педагогический коллектив поддерживает связь с родителями обучающихся путем 

организации родительских собраний, бесед, оказание консультативной помощи родителям, 

имеющим детей с девиациями, проблемами социальной адаптации. 

Воспитательная работа в достаточной степени учитывает индивидуальные особенности 

и склонности обучающихся путём организации диагностики личности и межличностных 

отношений в учебных группах; создания условий для занятий в секциях и студиях 

дополнительного образования различной направленности. Воспитательная работа 

способствует процессу социализации и адаптации обучающихся из социально-уязвимых 

слоев населения путем организации досуга. Им предоставляется возможность получать 

социальную стипендию. По окончании учебного заведения обучающимся оказывается 

содействие в трудоустройстве. 

Для обучающихся в Колледже созданы социально-бытовые условия: имеется столовая, 

буфет, питьевой режим, ежегодный медосмотр в формате диспансеризации проводится по 

месту жительства.  

Профилактическая работа Колледжа осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних" от 24.06.1999 N 120-ФЗ, Федеральным законом "Об основах системы 

профилактики правонарушений в Российской Федерации" от 23.06.2016 N 182-ФЗ, 

Регламентом межведомственного взаимодействия по выявлению семейного неблагополучия, 

организации работы с семьями, находящимися в социально-опасном положении (трудной 

жизненной ситуации) и прочими нормативными документами РФ. Колледж тесно 

взаимодействует с учреждениями системы профилактики на территории района 

Замоскворечье г. Москвы, а также, в случае необходимости с учреждениями системы 

профилактики по мету жительства студентов, такими как: Отделением по делам 

несовершеннолетних ОМВД России (ОДН ОМВД) и Комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав (КДНиЗП). Деятельность Колледжа по 

профилактической работе с несовершеннолетними контролируется Прокуратурой района 

Замоскворечья г. Москвы. В Колледже работает социально – психологическая служба, 

которая осуществляет свою деятельность в соответствии с положением. С целью 

эффективности профилактической работы, а также в рамках межведомственного 

взаимодействия в Колледже проводятся лекции для студентов с приглашением специалистов 

различных ведомств: Линейное Управление МВД на станции Москва – Павелецкая, КДНиЗП 

района Замоскворечье, ОДН ОМВД района Замоскворечье, Службой безопасности МИД РФ 

и другими.  

В воспитательной работе колледжа приоритетными задачами по вопросу 

профилактики асоциальных явлений среди обучающихся являются:  
1. Создание благоприятного микроклимата для обучающихся.  

2. Повышение уровня воспитательной, профилактической работы с обучающимися 

через взаимодействие с организациями службами системы профилактики.  
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3. Профилактика и преодоление отклонений в личностном развитии обучающихся.  

4.Психолого-педагогическая работа по предупреждению правонарушений.  

5. Формирование установки на соблюдение правопорядка.  

6. Активизация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей (законных 

представителей) по вопросам правопорядка.  

Направления деятельности:  
- работа с обучающимися;  

- работа с педагогическим коллективом;  

- работа с родителями (законными представителями);  

- взаимодействие с ОДН, КДН; 

- органами опеки и попечительства; 

- органами ГИБДД; 

- инспекцией на ж/д транспорте; 

В целях повышения уровня воспитательной, в том числе, профилактической работы  

с обучающимися через взаимодействие с организациями службами системы профилактики, 

создания благоприятного микроклимата для обучающихся, формирования установки на 

соблюдение правопорядка, активизации разъяснительной работы среди обучающихся  

и родителей (законных представителей) по вопросам правопорядка ведется воспитательная,  

в том числе профилактическая работа, включающая: 

 проведение: 

 доверительных бесед членов администрации колледжа, педагогов-психологов, 

социального педагога, кураторов с обучающимися по выявлению состояния тревожности, 

опасения, проблем, которые могут спровоцировать противоправные действия обучающихся; 

 мероприятий, направленных на: 

- развитие интереса к профессии, 

- формирование общей культуры, мотивации к ведению здорового образа жизни, 

- формирование законопослушного поведения (встречи с сотрудниками 

правоохранительных органов, в том числе с представителями КДН и ЗП); 

 разъяснение: 

 пагубных последствий самовольных уходов; 

 порядка перевода в другое образовательное учреждение (при нежелании обучаться 

по выбранной профессии колледжа); 

 опасности вовлечения в деятельность неформальных группировок, преступного  

и деструктивного толка; 

 организация: 

 индивидуальной работы администрации колледжа, педагогов-психологов, 

социального педагога, кураторов с обучающимися; 

В колледже ведётся психолого-педагогическая работа по предупреждению 

правонарушений, проводиться профилактика и преодоление отклонений в личностном 

развитии обучающихся. 

9. ОБНОВЛЕНИЕ ППССЗ 

10.1.Основная цель обновления ППССЗ – гибкое реагирование на изменения ситуации 

на рынке труда, ориентация на текущие потребности учредителя и работодателей, учет новых 

достижений науки и техники.  

10.2. При обновлении содержания ППССЗ необходимо получить согласие учредителя 

на реализацию программ дисциплин, профессиональных модулей, практик в виде визы 

согласования.  

10.3. ППССЗ ежегодно обновляется в части состава дисциплин, учебного плана, 

графика учебного процесса, содержания рабочих программ дисциплин и профессиональных 
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модулей, программ практик, государственной итоговой аттестации, методических 

материалов. 



Матрица соответствия (базовая подготовка) 

КОМПЕТЕНТНОСТНО-ФОРМИРУЮЩАЯ ЧАСТЬ 

Коды учебных дисциплин/ Цикл 
профессиональных модулей, 

Учебные дисциплины/профессиональные модули, практики 
практик 1-----------------------~-----------------------------,.-----------1 

Компетенции 
выпускников 
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использовать знания по ф1wан­
со11ой грамотности в различных 
жизне1шых сmvациях. 

Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и ко­
манде. 
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ударственном языке Росс11йской 
Федерации с учеrом особенно-
стей соЦ)fальноrо II культурного 
контекста. 

ОК 6 Прояшum, гражданско-
патриотическую позиW1ю, де-

монстрировать осознанное по• 

ведение на основе традкцион-

ных общечеловеческих ценно-
х х х х х 

стей, в том числе с учетом rap- х х х х х 1 

монизаuии меж11аШ1ональных и 

межрелиrnозных оmошений, 
пр11ме= стандарты антикор-

руnционноrо поведения. 

ОК 7 Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсо-

сбережению, применять знания 
об изменеиии климата, npflПQИ• х х х х 

nы бережливого производства, 
эффективно деl!ствоваn. в чрез-
вычайных ситvациях. 

ОК8 Использовать средства физиче-
ской культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе 

профессиональной дсятелъности х х х 

и поддержания необходимоrо 
уровия физической ПОДГОТОВ· 

ленности. 

ОК9 Пользоваться профессиональ-
ной документаW1ей на rосудар• 

х х х х х х х 
ственном и и1юстран1юм ЯЗЫ· 

х х х х х х х х х х х 

ка.х. 

пк ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

пк Выполнять ручные и автомати-

1.1 зированные операW1и по иден-

тификации и извлечению струк-
турирооаНЮ,1Х данных и мета-

данных из внешних источн11ков 
х х х х х х 

информ8Wf11 для документиро-
ванных сфер деятельности ор• 
rанизаци11 

пк Формировать информационные 
1.2 объекть1 из предоставленных 

струкrурированных данных и 

метаданных нз внешних источ- х х х х х х 

ИlfKOB информации ДЛЯ доку-

ментированных сфер деятельно-
сти организашш 

пк Осуществлять ручное, автома-

1.3 тизнроваюrое и/ или автоматн-
ческое на.nолнение кнформаци-
онных баз данных и настраивать 

х х х 
внуrренние связи между ИН· 

форм8Wfонными блоками/ стра-
ницами 8 системе управления 

контентом 

пк Системаnuнровать струкrури-

1.4 рованные данные и метаданные х х х х х х х 

ДОКУМСtГЛIРОВЗННЫХ стер дея-



тельности организации для 

использования и хnансния 

пк Осуществлять контроль целост-

1.5 ности структурированных дан-

ных и метаданных докумеш-и- х х х х 

рованных сфер деятельности 

ооганизации 

пк ОсуществЛJIТЬ контроль целост-

2.1 иости структурированных дан-

ных и метаданных докуме11ти- х х х х х 

рованных сфер деятельности 

ооганизации 

пк Обеспечивать учет и сохран-

2.2 ность структурированных дан-

ных документированных сфер 
деятельности, раз111ещениых на 

х х х х х х 

офИЦltЗЛJ.ИЫХ сайтах организа-
цни 

пк Проводитт, мониторинг соблю-

2.3 дения локальных правил обме-
х х х х х х 

на, учета и сохранности сооб-
щений электоонноl! почты 

пк Формировать 01'1СТНОСТh по 

2.4 результатам uифровоli транс- х х х 

формации документированных 
cd>eo деятельности организации 

Зам.директора по УР О.А.Ворона 
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' Анкткм• Юр~н• 8piltlRIIOl'O :tp8RCHMII юн;, 13770-5 О.1"10019, f'OC'J~UlptТМIЩOC • 11 11 """"""' об11а:»0111Ю1:11't, 16 ч" :Z02tr" ФГБflОУ "Ко.~ МИД Р~tнн" 11 
llOК')'МQIToe • ба~ мy•1111■naJa.нot: YIIJ\11.-ЛCIIM~ 0AICMUIJ; СПО, J. 010ii:iuaмнc РсрнR nамощм noc:тp:1J1••woey • OO:puouтc.-.11c,A 01•1·ан11Jаnмм1', 16 ч" 1011:r" ООО "Цcwrp 1.а,е11111• 

ам11"11" Ф6У СПО Комсвж МIЩ РФ, 1013, ,о СПА ~.,ю~C8C•"Ymtutt1.ыl 'Wm~ f)'дywti·o" 
OJJ.НS6, с:.11ецн.111~нст 110 ДО)I, ар.хменrт .&. "Цм♦ро••• -.oм11t'rt1t'nt«т• npr11o.viu1·~ CIIO", 10 ч.. 291Jr-., Фl'"БUОУ "KOJIJ1l'д:ж: МИД РО<'rмм" 



Вьм: .. МГПУ, 1011, маrнар, ПC:Ml.0.'lOf'ft. 
1, "MnOJU111.:• n J)CU~aн•• oc1to• k.юuat:111oc1 • »:мJatt,Aa11'tJDonocт■ • мкuо•а.uион.10.м: r,o.ruo:tw к орrаом:J.1111м• учс:бного 

11еда:гоrмчсс..-:ос обр11ю11.анме; 
IIJMЩ«cll а JCЛO•itll:J pc.L'IM1811M4111 Фf'ОС.,, 71 ас.-... ZO]Or" A IIO ДОО "Мос:сова-•• 8.a.l,,!8QC11• 11ptt~Clt0t1L"H1,a:t Bwt., МГУ DC.10l.5r"№1'771~ 1&68106, 

6а.:ма,р llfСНtДЖЖАП: 
К"ОМ11f'ТСНIО4А" 

npttt0.Ah-lTC.SЬ.. СГ,ОJ CIIO, Ф&У CIIO к.,..._.,. МЩt l'Ф, ltlJ, 
1. "CCl"l'ICiWC:1411"lf тре0о ••• , ... "'aeaтe,,n.11ec:n .-уратора o6pa]OUTCJ11ollOI 0111·a11■:J.IIIMII (;pt!l11tr0 upo~OH&/IWIOfO 

7 
ГJЦ."Cli1'HJ ,, &r:ю11.11с:11осп. 01e1tlll.'QIC:Т 110 ДОУ, аро,аист 10 10 •wcшu 

о6рооааuм•"· J6 -.~ Z011r" ФПШОУ "((IJ\l'eltl'OIC МИД. Рсксмм" 
10 

Kcc11нil ~J:OIIO•••• 
ЖIIJHNЛetlТUA.tlOCТN" АПО дnо toMoe;ir:o~•· alr:.ll.ltt..ЧMI 

}. "ОкаJI.ММС flCpAOA 110.wощ.н nостр-,~р,шк-му ■ обр1:~.о11-1~m.ноА орга11М"IIЦRИ", ., "" 1a11r" ООО "Цс:11тр pl38MTM• 

npotax-oиanыtWI 11,'QМflСТСНЦМА'' • .IIIIHU10~ о 
~-.1"Yt11nu1t1o1M 'ltJIOИ:.: Ciyд,yu.ltl'I" 
.f, ''М.CТQ.!t1111t8 npc11oд,11J.jliHU кно• 6еюпкносn1 JIClllH(,(ftllUJli.H0(:111 .. •nHOll-llJ,HOttHWl. 110,ltlO;u.l lr: OJ'N'A.11inau•11 f'ldlнoro 

ьро •. nrpc11o..ru•aтoaicc 1880002'86-4-• "У-.:11тс:т., 
uроцкu: а }'tJ1Uaн11.1 pc:IJ'IIU8J11tll ФГОС''. 71 ак.ч., 10'11, AJJO ДПО "t.toc:a;-oк.n.e ~" npoteccмo~L'IIJ,Hlot.r .-o.wnrтfiщ■i" 

t:1peno.ueareль 6uо11М";ност• 
5. "llм♦JIO•U ir:o..чпnrнmocп. RJ)CIIO ..... IIПJ'nl cno··. ]О ..... 101Jг .• ФПШОУ "1'~ М.ИД J'ocuн" 

.._lll~HК"J11'"•10J8 

В1ок.., ФПiОУ ВО "rrтY", 1017, 10771.t 18183~8, 
6акал1ар по напра&Jкнню ••докуж.1по&t3!Qtкt: 11 1. "0К8]8НМС- nq,eoll (ооар1чсб1:1оit) ИC/111(\IIHC:KOI DOWOЩII. o(lipsю•aПJD,.НOA opt'8d1AЦll8 .. , 71.а.к.-...1010r" АЯО Д'ПО 

8p.S:•IO~IIRt'' • "Мсм:ко■а:.111 i.кадс'.М•• uро+t«мон11111он..а 11t(H110tтtt4UMA" 

n~oo.ua.•п.sn.. МДК 
ООО ••С,,о,11нчи1о111 yчt0иi.1R центр",.L\МПJ11)М [ТП 1, ''Эксперт no 11.t1♦ро••э•сtммлоtСужнтооборота", 151 ч" 10·11,-.. ••roa::■Acкмlt Фон,дОбра:юааПJ,ьнws Пр«ра.мм 

Гoii ftt.p11111 01.0J "HдnпwфMICIЦMII 
.№ 8013969 •• и.,[lt:НП npot«cнcmL"11ollOil "'Эконом•.:•• y11p1-.sw:и■r" 

1 МIITeJ"IOC.ТN ■ ttr:pe о6р•10••ни1 8 3 lltP"-•• 3, "Cotpt.\ftttlllolt ~ ...... ~ ~'IWIOCП ICYPJl'f'OPI o6p:a1oвaтein.нolll орг1.11111а11н• C:J)Цllfi'O llpO~tнOнL'•HOro • Але~са.ищ:н,ана ,IUJШ.loU 8 Uft'rCМU 
(tlpt:110!188.l"ttm.), 1019 обрюавамн■", 1,..., 101.z,-" Фlь00)' •1KQ.МtIOlt МИД'°«••" 

.оо"-умап11роаа11н11" 
••Pocc.мlc:Rмl Фщu~ OOp•10••rem.н'1,1J Oporpl-\tv .t. "Owa1u:мe nepeol (llо•рачебноА) NC.XWIUIMC1i1ol nowoЩJt • обра:юаатvu.ноi оргаюnацмм" • 71 ак.ч., 101Jr" А.ПО ДПО 

"Э~оном•t,;'· м }'Пp.l~Mt", ?70-4000.Sll l}. .. Mocir:oкir:1• ака.~11• n1юt,ra:11oн&f&Jfw.1 ttомпстснц11I" 

::..:ьtсрт no uн♦рuвнu11и■ досуиотюОорота. 3. "lt,N•po•a■ a.:oмneтun1ocn. npenOJPUПШI CDO", 10 ч., ]О]Jг., ФN;ООУ "К~ МВД Роа.1111" 
2011 

1 .. "Особt.инос:,-11 Dpnw11UUн111 дмtn.нuнонноrо о6у"tСНм11 • обр1юuтслw10А opra,1tt11UP"н''• 71 ас.ч..1010,-.. АНО ДПО 
Прсt10,11.аатеt8., CГ.Ofi "M .oa.oae.t:a• а.:1..~• npo♦e('C:"°HL'1WIW:I li:О!МПстt.НЦ••" 

' 
EpмltOOd Окс:а11• ''t)'«ICJtl •1ык а Вис: .• М\КК.ГОПН 1",1, ШВ Nt0:5101, rr:мте.,. 

:1О :ю ILWCUfl.l 
1. "Со•рс.ж.ннwс:трdюаанма., ...,-e....,.oc-n: l(уратора o6pa.10uтva.иolt opra11М1&11"n rpt..iVfiC:Гa npo♦ttr■oнL'tWloro 

:ю 
Валrрьuна профtсаlон&111оноl P)'ttltWO ll'J.Ыd • J1ИПР•Т)'РW о6раJОаан••", 16 ...., 2011.-.. ФГGDОУ "1'0J1/llt.'t8: МИД POttИ.11" 

мм,vn,.ност.'' 3. "о..-аз.амме нераоl по..чо1ш1 nonpм,.awcмy а обраэеа■тсла.ноi орr-ан оа1111111", 16 ч., 10Нг" ООО "Цаrтр раJ&нrм• 
~at'.1(:•1''Ytuew11ыA чt.ЛD-.ек trЛJ"·o.auo'' 

il. ••ц,.♦рмu компетснтносn,. npmOAUЯ'WII CDO", 10 ч" 101Зг" ФП.-ООУ 1' Ko.Nlt.!DI: МИД Роаан" 

Bwtwtt. ГОУ 800 Моас:аас-.::мl 
rкrмрстмм11wl r1)'1.11wтapнw'I уинмрсмтет мм. 1. "О..11а.111е ntpaoM {.!юtфil'ttбнoA) жамu•нс-соlt 1.10.чоwм • о6раюа1те..'11t,НОА орrанн~ад1111", 71 ак.ч., 1010,-.. АНО ДПО 

bl.A. Шоло:108а, %003, ВСГ Z16'64i.t. UCN:ICUIOf" • "Москокк•• u-..i~u щ~она;u.нw:1 l[O!WJJaaщal" 

10З•,-.б•~ орепозавпе.'1J.. СГ.87 llptOo,3.IINтe.m. nc•:tOJIOf'МM; 
15 11 ntpau 

1. "01•raн•uцu ~нo-««.'IC,.!IOa1Ye.1WtCoA м n1нten110A .lletfТetlWIOCТJI 1 )'CJ101tмn pea.11N1a11t111 ФГОС • со•1~к1t.1с-мn-е~• 11 
8.'UlUl~Mpoaнtt "Otнoaw nC::MJiOJ"гмк" ФПiОУВО "MOCROIКlnll осд.1,ГОПlч«К-•111 о0учwна l:fpcll.\lC'Т)' "t)•ce.ic:нlli _, .. ,~", 71 ак.'-, 1011.-., ЛНОДПQ ''M oc:.:oacl€UI U-~н• npo4'etct10HL"lwtWJ. t:&мneтtt111кlt" 

rocy~apc1"К'tfllwii )'Н1tкрс:мтrт".101,. ,l\l!Lll.l'».W о 3, .. Соарсменн.,~ 'Т))Сбо•амн•.: ~насn куратор-а обра:юuпm.коl apraJIN18IUIJI СПО", 1, ч., 1011 г" ФГ&ПОУ 
ПО 771409615334, ПpcllOJUll,ln;., p)'tCl!.01'0 ЮЫХI ''ILOJL'tr.JIJI ~ПIД rotc:111•" 

•• WП.plТ)'PW 

Пом.пuскк ._а.'111t•~аии•: 

8t.fC., ДO~C11.i.'•iii rotf.!Ulpt'fКl:tNhlii tlltt1'M'l')"I" 
1. "Co•ro,tmнi.at трt6о••н•• "~ост. 111:)'pa·ropa oбpa.toNni.иol ор1·а.~1н:ааuм• (J)eJU:И'f'O npotcc:cмoнL'1Wtoro 

J.'JOfКtlloh" tю. 1-0CPNTJW•• М f.OOpTI llpм Над, 
обраJО1ан.u", 16 tt..1011r.,. ФПШОУ "Ktл.rW.IDlf МИД Россм.м" 

11 
Калмwnа tlptaO,lbl'I-U.., СГ .0,1 

унмкр,t~1птс: ♦iu. JЮСnнтан.•• • он,рта • ' •ыс111а1 
1, "Mt:-rOJIJIKI нреnод;.11t-а~м• ♦11э11чаж-0А tсуЛlотуры ■ ■BHOUlll!LOHH~ nод~;ОД.Ы 1r. op,·aни)IW.IIIM y-.c:Gнoro ороц«са • )"C.'1011,IOIJ 

' Oli'c:aнa NJeJ,:ca.t.'J.PORMa "ФIIJN't«tCU .)'Л.ту8Jа•• 
Ycpuн"J. ШС" 117Ш94.11рсоо,.uuпЛ1. 

pra..'la1aцu• ФГО~. 71 н.ч., 1o·z1. АОО ДОО "Моо:оккu l..:a..'16111• щю+«,с:мон~н~.u ti:w.tneпмuA" 

♦М1-11чкск-оrо аос11иnк••• тpmrp по ♦rтОолJ 
). "Оказьне оермl uо!>Ющк пocтpai'"Ul•UJtМY а tбра·ю&1ПЛU4оА орn11и-1:~щмм"'. 16 11., 10%1,-., ООО "Цс-нтр paв■ntt 
'l(ЛUll(:Ka")'c:nC'ЩHldЙ ЧCJJOKlt lliyA,}'11Кl'O" 

4. "Ц,.♦роа.u ir:oмot1't1t'ftlкn. optn-.ia•aтe.1'11 СПО", 10 ",.1013,-.. ФПЩОУ ••КМJ1t.'t:&МНЛ Роспr••• 

ЩМ::ПО.'lаuте..,а.. ОП.03 
Bti-tc.М'Гl.tY.1010, ВСА 0615141, J"IW'Т'CiJlo 

"H.н+o1)м.au.м1,111nwr • 
.ЧАТОUТll.'1.11 

K0,'4..W)"Hll~atUIOM•we 
• •н♦ормап~ки; 1, "IC ЭдanpottИllolA 1ЮК)'Меtпоо6ар,т: JJОКfЖНтоаборо·r opran•1au,11oмнo-pкuopuw-r·C!l8oМ1o1.& • tt:lkllp(l&WS OOK)",\ttMТOa". 108 

тежмо..'101·м•". МДIС 

l} Katпteo F.Jиta. 03.83 "Обсан:чt:иис: 
ti'atfAМ.IJ.8Т Dt.'J8J'OПll'f«'181.I Nl}'tt, l((IД ,_, 00.t17t, ч"1111,АНОДПО "IIНllдllO" 

1015. 13 11 8"lt(IIJl8 1. "0.-1:sau11r nqJ■ol nO.\tOuttt nострадааwсму • обрuоа•rм"ноl орrа111t1а.ц•м", 1, ... , 1011r" ООО "Центр р11•нтма 11 
Сс-:рrС'ана u.o:oпw 

Це1:1тр "ООр1юЦ.11ме" ГОУВОО r . Мск1t1Ц,1 'fCЛOм:.-a"Yto.ttwlWI чело..u: Ciyll)'wero" 
tтp)'ICТ)'Pl!lpQ88HM'-U: 

м.rnУ, 1(11МО..ч ПП-1 .К, 031185 на •t.l~НC: npo41. J, .. Цм.~ю••· tCO:\.lllrl'c:HTHocn. opcuo.na.•'ftм CDO". 10 .... 181Jr" ФГБПОУ ··кол.rtе.'JЖ МИД Роа.1111••· 
,11.IJIHlolJ: " 

Цt»ТС.,нос:тн • c:+rve общеrе cpuнcro • 
МCТ&!Uhtttw.s" 

.aiono.м■тv..11oro обрl)Оnн.••", 101 О 

8:iolC':Wet, ГОУ 800 Мосо-.с.-мi 

f"IК'fJ1.a.p(ТКl•1t1••• o&..'UICТ'Woll унмасрс:■тст, 1010, 
1. "01.рана 1.10ро••• oO}"чuoщ11:1ett: о.:а,мннt nrp■-oR 110.w»щм". 3'"1., 1011r, АНО АОО "П111Nона.rа..-1.1М мс:слuоа1тt.'11о(':8'нl 

11pmo.u••пm... ОП.03 
8СГ S413JJ.5, fUТCJ'l&o математм.хм • 

м1tСТ111Т)'Т .1I01JOJJ11.-rt.18~oro oClipaюeaflHM • пpo♦ «c■ofl:8./11oQor. Кучспа•• 

t.5 llDpOJ'lf.•• "Осиоаw 
инtорма.1110; 

1, ''Со•11е1Кнн ... 1t llt;UU"Ol"•~llt l'UHWIIOfMH а )'CJ108NMJ ~••1-111tмtt ФГОС tреднио npotec~o.нa.rn.нaro o6pa1ot1at•• ···. llli 
ГОУ 800 t.,{O(l(Ola('•IA rкyJUl~Hыi 13 13 8WCШU 13 

rtpнtta 8."18!1.Wчмро•••• катсм•,..-.«коl 
oб.!JJlltтнolt yм•ac:pat"rn', 1010. rin."' 159111. 

11" 1011 r" AllO ДПО "H111•oн:a.ru.нw:I 1J1c.cлcдo•aПJUoCSмl •нстм-rут ;ю110..'DtнПJn.ио1·0 обраэоааи•• • ь~оналмtоrо 
c:тll'J1italitlCII" обуЧt"Нн••• 

,~реnода1ате.,.; 
3. "1Ь4♦рсм:u ко11шn-с.нпtоn1о орсоо.uа.ате.'111 СНО", 10 ч....1813.-., ФГGООУ ".ICONW..!tlC МИД.f(IIСО11" 

ЧОУ ДПО "Иисппут 110"п тuнологмl • 
обра;юаанкн", 1011, А11Jtл0м ПП• 

Bwc:.. A..,тalacиll гоеуzщ:м:ткм,1 .. ,1 ТUHMtttaeMI 
Пoewoltflнe к•алм♦•ка11.11•: 

upt:11oдaaaтe.ra., СГ.О!i 
уми..срtмrtт 11.М.ЛОJО}'НО•а, 1000. GBC 0950184, 

1. "MtтOJUIKI 1Jpc110Д&Ullilrll .• ♦111I IШ(06'118 гра..чотнкп.. ·••стр)'МtНП.f оuен~м учdн~ AOC"lxt:H•I учаu1н:1:са I МIНIIIТOpll.11.1' 

''Осноа"1 бtpcac.mieoro 
мnltJ\71ttPi 

1♦♦аn,.1нос:т■ обучmи■ • усп11■11111. pc:&J•JIШUI ФГОС", 71 u.. .... 1010t• .. AIJO ДПО "МоtКОК1(:а.а 8.IC&."11:МII■ 
ГJЮУ Д.00 COtllНIJIMCТ08 ropo!la Мос.каw )l'МЦ 

1
, llрутло•• J:./,ен:1 

ПJКIIQ.-Oцn'■I" • 00.tl 
IJO 111ю+t«-111011.8/а,.иому oбp0081UMIO 

Qpot,ttc110Jil./1'-"1oJl l(OMfle"l"r1П;tMA" 
"Осно1w1'м1, ... н 11 1Цt.КШ811 1, "Со•рсмr::ин•tr тpdc) .... t" к .llffl'L'1WtlК'nl кур11'ор1 oa:paю11an..'Woнul органмза11нм tpt.,ua·o npo+ctt■.ott:a.iь.нoro 11 

Амат~•м• 
Opt"8'JM'WIM■", оп.о.а 

Дс:паа~та.•мта о6раю•анlf8 1·оро.,• M..::ara.w, 
оd11а:юеаи■•••, 1, ч..1011r" ФlьfJOY "Ko.rullC.ltW М.ИД Ро«км" 

"Oc~o•w uн♦1,м.оА Л,НJJJIOt,t nn .к, 01:ot .... IКIIOIM~ 1tpot«t-мO"IIUR,l'OA 
J. "Оса11ннс n(paol nомо111н noc:-rpaд»•IU(МY а oбpaзuet'tVП.810A oprat1ioa.11нм", 1, tt., 101lr .• ООО "Цe1rrp ра1амп• 

'),КОНОМн1r11'' 
М-Тc.ln.tlOtTIII 8 c:4tcpt UCJ.llror•"· 111 ,,e;.-1.0Jt01 ин, 

'4C.'1U~•"Ycn(WH1o.tl ЧL'10КК tyцy11t(l:°O" 
1113 r. 

,t_ "Цм♦ро•а_w i,:ownпt.11"Пtocт• UfКDct\li&aтr.,111 СПО", 10 ч., 10'13.-., ФГБ110У "Ko.'Ult.Sl)I( МИД tосс:ми" 



Optfl0,U81ТVI&., СГ.01 1. "Оt,;nанне nq:iaoli помсш1.,11 nостр11;1а•111еиу • olpaюaa1"t.JR,нol оргаnю.utм:11'', 16 ч... 1019г., 00() "ЦClfJJ) paJRWn• 

17 Лу.аuа•• "ltнастраннмl .-,-.,с • Вые" МПП' .zoeir" КВС t065.J34, лн11 га мет, чtЛOttet:1"Ycnnuн1.1A -.enott.к 4yAYf..(1t.fo~ 

Скт".rм.на (l_н..,олаеан■ П~tШU..IIOii npenO;\llaaтvn. 
38 ,. 

8.ЬЮJ.1.18 1. "01'.8].IIHHC' ntpaoi IШИОЩ.М nonpa.'1UIJIDIY а o611a:tOU"ПJ11>.HOA орrанн,.,щнм'', 16 ч.., 1011г" 000 "ЦC'""lJ pu•IIПI• 19 

~С. .. НОС'111" 
чtЛOьtti::l"Ycnt'fU:IU.IA ЧfЛO&tl( 6удуШt'.l'О'' 

J. •·~ e-rolQli.:111 о6ученм• ~'1080-W)' &F1ГJ111iicкoчy 1J__. .. ..,, .. , э, '4.,.1011, ООО "Л1·Jt1't1,ttll'#.Opoeaeшeнмe" 

.... "Цм♦роаu 8'0Мlln'tll"f118"1. ll~IQ.'118aTtml cno1
•, 10 "l"t lll]r-, ФПitlOY "Ko.r1:1r,,..: МИД Ро«1111" 

lll)CflOЛН-ITe.rn., l"'Щ'"- II ... CU1CI; 1 UI DU •••V DtOClo:OIКt.HH 

01.8-8 ''Тс-хн11чеа:ос rосу.11.1репеннwА облхтноl )'НМ~Jtрс.итет, 1010, 1. "Э.,,-еnrрт чемn11оната Во~rк POCCll_w", 11 а..:.,....10%1, Аrснстм p.a,11W11111t npot«;a:нA м 1111-..oroe 
об«nсч,енис uнфроеоi 11м11110.и.№ 113011 1&61198,t•"'a.t111•p по 1. Проt11с-рtr1олго~•"а: "Y"IМ-n;a.. Щ:К'.D(Utal'ft..,. астро11омнм1', 1011, ООО "'ltuфoyJIOlri" 

II f't1Mlll')'"llMHI 
трансtор.чацмн ИI.ПplA!IOIHIO nQ;lf8ТO•lo:H lltllПOПlчetXl)C J , "Ок11•ннс ncpвol ПONO.(IPI постр1JU.•1псиу • оС!ра"Jоаап.,.,.но• opraн111.1UJJJн", 16 "'•• 1011r" ООО "Центр рюа■Т11■ 

А.наtтк.м■ Амдрttац.1 
mкуш.мnероааннw обр•~о:uн■~ (11111paar1rн.мocn. обра:юаа·1-с."8dtоА ' 1 -- ЧС"ЛО~а"Уtn(Шн-..• ~lri dylQ"uiitto" 1 
t~p~n~-.нocn", 11po(l)AIOfW "М1тос1пtка"); ~::"'"Т11ка со·1,l.1111и• тес:тоа • СДО Moodk", 11 't., :Z:011, ЧПОУ ''Центр npotccc::мoн8J1'-IIOГO м J1ОПО.'ПIНТt.,..ноп1 o6p11gaa.1111■ 
М.ДК 0:2.11 "Мето.'D,1" СПО, ФGУ СОО Jt:'o..'1.ltC'!IЖ МИД РФ, 1014, 10770! 
epeacna об«:11tчаа•• CИIOJ7SJ, сn~м•1С"Т no ДОУ, архи••с:r. S . .,-Цм♦1~•1.• 1riом11етuтносr"п~м:11ода.•ап..m1 СПО"', 10 ч., 101Jr .• ФГБПОУ "l{o.л.,v.'i- МIЩ rо«м■" 

---.,- ... , .. .. , , . n ·n 

Bwcwee, ЧОУВО "J\,fY ..,.._ CJO.В81'1't", 1013, 

n,к:110,ILU.lu.z.. on.10 13770S 083.5151, Сlа..:мьр (oat1:мoro-11c.:c. 
1. "01riOIНIIC: IJtpllOR: IIO~UIH IIK'rpa:'UlaUJC'Мy а обра:юuтслме.оА оргu11-.а11.м•••, 1, ч.., 101:Z:г., ООО "Центр p838'11TW■ 

19 
Сан1uн Bq)a "Ко"nwопрна• 

образоаuис): 
"К,1111.Kli·a"Ycш::щ11wJII "IVIOlleк бy4111ttf'f" 

J-IMKOЛКIIIНI oбpdon:-1. 
ФПШОУ "Км.11t.а М..ИД ,cкtмil"', 1018, 107703 •• JI ... кш•• 

1. "Anya.rn.н..и Htlpoa.l 8.Mupt:HM'I м114н)p11tJW.NOliH►KOм:ttyн11.:au.oи"w:1 ,o:11oлorwl (ИJn') . o6pJljO••ttl8.lilolA" )1 

JIOl>::fNC"КП•" 
0017971,mntмaJtиcт 11eAOY,ap••••n. 

•скnмТI·1·слw.-ыi про1(е'К • yc.r,o•••:1 pt:L....,aЦJlм ФГОС", 71 а.к-, .... 2011, АНО ДОО "Moare1м~u all~•• 

к,•рсw nuor машин. МИД 19'83 JМ.1'8 1, npotccc'wo11iua.иi.o t..'OJЧOC'f'ttfllMlil" 

■момаш■нистх.а с 11р•.иt':Не1111оr стutогр•♦•• 
3. "Ц■tро•ь 11raмurrrнтнocn. прсnо»•ап."'111 CfiO", 10 ч.. 111Jr" ФГIШОУ "Ka.•t!CJ~ МИД Росс■н" 

1. "Доr.)'МОIТ811мон11~ о6е-сnсче11•е fПР•~•• opnммuщ■di: no•we требоп1r■1t iaкoнo..uтv■.cn1 • пр~1t.• ■J 

ьреnода•ntп1о.ЩК 
tJ.tflOJmCiJ.M•. U.oaoe a.д,r.11011pot0~ 1010·11r.••. 16 ак.ч., 1О1Оr .• РосtмА(~•• Фом OбpaJOa1п.m.нht1 OporpaIOt 

01.0J "TunOJIOnta Bwc.,Ym.wмoaar.нA ПJ1t Н111С..УЛ1>•мо■а 1,ssr, rв "Эа.;емо.чN.llа II ynpaa.:."JCHl!le" 

10 
Саи.,,ю•• Ирмна C.IIC'ТCМIТ■]81Uflt М №497S8D1 учнтСJu. rntll}I♦•• 11 0.11.WtDnaн+ 1. "'COIIJ)C':ЖNH!ote тр,сбоаu11■ 8' ~п.rа.ноnк l.)l)JIТOJ)8 обра:JО••тс.m.1108 ор1·анмцц_мм cpc.'1.tler'O npoфea:И.Otl&.'11oKOl"O 

Нм.-:мае.н1 llЛ.Кr:м♦11кацм• llelJIOККHI rocy..upnaatш.1A )lkMкpc:■:'l"n, 100-8. 31 10 81oKШIJI oбpooalflмl"'. 16 '1., 102:lr., ФПШОУ "lt:'o.,'1t.!DC: МИД to«tt■" 10 

,l\a:dHЫJ.11 ВСВ t J 79"-6.а, :Jtt:"OHOMHC'Т J. ''О...::u111кс nc:pNii noWJUDI nocтpЦ-1181.uewy е oбf)IOOIIJraТCJ-.-нoi орrаннu~..-и", 16 ч ... 1111r" ООО "'Центр ра.1•11Т11• 

-КТl.'11.ННWI" 
чeJJOet:.-:a"Yaat.шн.,,tl чепоиас- 6уд,•щtr•" 

4. ''Пр1ктн1оа соuм.иа тtето• • СДО Moodlt", 11 ... , 1011г. ЧПОУ "Цемтр npot«~м.0118./IWl:oro м аоuмш1п.~а.ноrо 
обр•юаа11■1 ЛАНЬ" 
5. "Цittpoau .:о~шtтtитмосn. upc:tt0!1888ТC'/lfl CDO". :ZO ч., 10:Z3r" ФГЕПОУ ''1'aд11C'..Ur: МИД ,о«:к•" 

Bwt... Мкк.rос.)'11маJ()'l•т. м мtк. 100011.ВС 
Jli0706111t, ('0ЦM.&.'1'tHWllli llc:.:tl,ГOl"j YM"f' 110 

ПJJrm«a:IU•~ СГ.09 npo+o,6paJOilJ.AНIIJO МJC0,.DIIJIШ4 ПD J(j 11Ji'11 
"J1e..'I080R )ТМ"Т 8 "llc.•1:wюr-.11", 20Сl0г.; 

1. "1 С Эм.-:тр~жнwl JIOlrifмaaтooбopoт: JWOttfмctr'roo6apeт орrа111■uщно11н..-рм:11ор1ШМП..'Dо.Нtоn • t,;адро•ыs.до.-:ументоа", 108 

К11~рМ8ДМQНМОI ООО "Стммч•.,•• учс:О"ыt u.е.,тр" • .nшllOм пn 
.._, 1011,AllO ДПО "Ш!НДПО" 

11 Хуа.ко•• E.'kit• 
.,,_",МДl(О1.01 н, CI00.1111 "П~1аnuп..-. ■11"рМJWмоннws- 1. "Со•рсмс:ннwе тpdSoa:t.нм'II к ~IЫl<ктtl lQ'P81'0pa обра.юаа.1·ед1о,ноl ор1·ан■uцмм срсднС'l·о 11~нoм.1JU.1to1·1 

Сс-11гttена 
''Oбei:11f"+r.KR )''IС'Та, ТC:J:HOJJOl"IIII", 1018; 31 16 ••кша,, 

о6раэоваии■'', 16 "L, 1011г" ФГБПОУ "ХОА-~ МИД Росс:н11 '' 1' 
r.ахран11остм • cno, ПТУ № ttt, 1993, в Nt S318J7,u.-:pna1~ 3. "Ot.IO"IИC'- Utp.oil ПО~IОЩМ notТp&!&UWC:NY а oбp1JON1'C.ltwtoit Орt'акм)аuм11", ., ..... 1012.-.. ООО "Цc-t1-rp PUIIМ'111il 

Ц<J'«ТИОСТМ "lawин•CТ"li"a со ,нан.ис.м tтrноrра♦н• м 
'te.!10K.-:a"Yr.nau11wi ЧVtOaca. 6удущr.rо" 

nр:,тур11роаа.н11"11 •11onpa.и.uol 111.awнoowtc•: 
4. "U•♦pou.м .:o~nt'fe8Тtloc:n. rrpмo.:u,.пc.rьt СПО", 10 .... 1013r" ФГ&ПОУ •tКо!L-МШХ ~[ЯД Росс:мм"' 

JtaHIIWJ" ФГSПОУ " Ko.'ltllC'.IPC МОД hан•" • днплом о 5. Upotnqx.oa.vaтoaкa "Спа.:м111111сr no орrан■1аuмонно.чу • деNСумс:нта1t11QННам-у o6«nrtr11■a yapa■nt11 •• оргаммuцмеii", 

11роt.1креnо.r.иотоекс.: 7704oot,8513, a1eu111as111n 160 trt., 1013r" ФГSПОУ "ti:OA'ltJUIC М"ИД ro«11•"' .. \•'"'. 

Вt.К., IC.)'ta:н~нl roc.)'tl•~. ♦111!1.IC)'.m.Т)·pt.1 • 
1. "Э ... 'tOC"l)"f 'ttМII.OИJIГI. 8op..uo;ILl1l8C rouм•".18 u..-. .. 1011. Afcнn'M p'3a11·r•• u~ili • HUW•"':O• 

Пpt"IIO.'IAILIТC!.ra.. tuopт•: 1087, КД.№13911, rnщм&1t11rт 110 
"До.сужит■.u:11ош,ое ♦■1■ч«.-:0R .-:удьтурс ■ спорт,-: /lttCКl(QК..:-Mi 

1. "Со•роеr.,ш-.к трс0оаак111• к дe■тellWIOCпt м:уратt1р1 oбpaJoaaтvu,.нo.i 011rаии;Jац11м ('J)C'JINC'f'D 11~мон.а~а.ноrо 

Щеnннна оСkспечснмс co11_11...,...0-0.К'OIIOtt4MЧiltKlllli мн.,-, 1011, 8'..'ьJt't77,:z:o. оОраюаан11 .. ", 16 ...., 10·:z1r" ФГSПОУ "Кол.~ МИД ,оссмн" 

11 Аи.аст»с11м YПp.lAJW.Htl.l", .мси~р; cno, ФGУ cno l{OJL'11r.P' ~пtД РФ, 11 ' aJ,IOUU 
J. "О1о1..1анмс ncpaolf nамо•••• nострмаашс:му а о6р.111О■атr.ль.110И органнза.ц11н", 16 ч., :Z011г" ООО "Центр pюatn111 

/t..!IClt'eJlfЩJIOIIHA "'Opra.u11111111111 р11боп., 201.а, 1077t, 8001771, CflCQ.НL'мtn tlO ДОУ, 
че.,ове«1''Уаеt1шыl "8t:ЛО81а. бy.11,J'wtrt" ' 

Cэna..""1"J)OHHli.lМ.a •Р•••нст: СОО, ФГGОУ ВПО tcy6aнttиii гк. 
... " Opu:-nt...:a со1дан.м■ тrспа • ело Moodle'', 11 ч.. :Z011, ЧПОУ "Цrктр щю+е«-мокаrа.ноrо м lt(IIIA,.'IUIITe:J•нoгo о6ра:ю11-1111•• 

ао~ку.wснта.щt" у1111кр ....... ir:r,rn.тypw~ спор-.·• м турюиа, 100-Э. 
ЛАНЬ" 

8'UIГОГ fШ ♦1t111·~M 8'")'/thТ)'(М!: • mtipтy 
S. "Ц..фро•n еtом11nс-.итикn. n~ПO.!IUAТC/111 СПО", 28 "'·• 1013r., ФПiПОУ "ICOJ'IМД)lt МИД Рсм:.r.мм" 



■..с.. м·mи •мJfсм11м.-.1,11. ltU.U5731, 
, .. •tt1• русскоrо ._.WJr.":a • 1мпр1·f')·ры; 

•ш:э.пнУ..111•. 111,0-, ное,а, . .,..,.. .. """ 
ИJ81П.'t0f"••;Ю....Ура.'а,О(•· 

.....,..u,p,rni,n .... ,-.•кpnrтn, 2815. ас■ 1. "Mn-....... -~·· ~, ..... •"'"'Р)'МNП,1 •Цnt.8'■ rctиw, .-n ...... ,....,...,u • NМIIWТOf)ll•I 

•~,uuп...,cr.м 
1n1"1, ...,..n; ю-у,,,...,_ ~~_.,.. •• • ,-с.._."',_....-._....... •ГОС", 71 н: . ...._ 1111, А.ПО А110 "Мoat.,_.u .-....,.... 

1J Юр.,...,.. 
"Осмо•w ♦1111.Uс:омА 

1ю...-тu■.■чк.1t■l кед-.;:gс. ]HI, C'SH!lOt, •~,.....,_кwтnь"1 .. 

lltnr.нa8Jl.l..111NMJНt-lHI ю1н.f'r с: мn. no.'tfttнnA • otr.n. 0Ji. учета; 
., ., 

IIWC'UII.• 1, "O.:a1u■c мраоl no.иt&IUI n~мtCM) a 16p:UN.ITC./'81,И08 IJPПIH■i,aц••". 16 "'• ]lllr" ООО "Цnтр ,. .... .,.. 
r ра.чоп•(Н'ПI" 

•J 

АНО ДОО "МfК11:оккам .. ..,_." 'itЛOИ1C"l"'Yc:11c:wнi.1I челом.lС 6yдruМ"ro" 

•~w.s n.11111naщмl",.u,IIJl8v ПD 
J . "Цм♦роаu кo-..narм111ocn. npr:no,ua11·t.. .. СПО", ZО .... ]01Jr" ФП.НОУ "1"0,'1.~ Mtt,A ,~с::••" 

..... l.J1JJ5 "'У..п.-... .--рсм;&INП. ... 
• · ПР8♦ь~,rа11Н111.1 "1aк.:Q1Dlll81 к11111pu17POI". 1t1Jr" ООО "Вtt♦oypo11t" 

w~n".1817: 
ООО "И■ .. урос", 111.3 ... .,... • ПЛ .М 
Н010t1,.JtJt, :Uи.Q'10Щ11I кnмранrуроl 
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