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Р Е Г Л А М Е Н Т
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ДИРЕКТОРА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Выборы директора Федерального государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Колледж Министерства иностранных дел Российской Федерации» 
(далее - Колледж) проводятся в соответствии с Уставом Колледжа, Положением о выборах 
директора (далее - Положение о выборах) и настоящим Регламентом.

1.2. Действующий директор Колледжа не позднее, чем за 2 месяца до проведения выборов 
издает приказ, в котором указывается основание для проведения выборов, определяет дату 
проведения выборов.

1.3. Выборы проводятся не позднее чем за 1 (один) месяц до срока истечения полномочий 
действующего директора Колледжа.

1.4. Проведение выборов позднее срока истечения полномочий действующего директора 
Колледжа не допускается, кроме случаев проведения повторных выборов.

1.5. Выборы директора проводятся Общим собранием работников и обучающихся (далее -  
Общее собрание). Председатель Общего собрания возглавляет организацию и проведение выборов.

1.6. Директор Колледжа избирается Общим собранием и утверждается МИД России сроком 
на 5 (пять) лет.

1.7. Выборы директора Колледжа проводятся путем тайного голосования.
1.8. В качестве наблюдателя на выборах директора на заседании Общего собрания 

присутствует представитель МИД России, который не принимает участие в голосовании.
1.9. Заседание Общего собрания оформляется протоколом за подписью председателя, 

секретаря и представителя МИД России.

2. КАНДИДАТЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОРА

2.1. Кандидатом на должность директора может быть выдвинут любой работник, 
проработавший Колледже не менее пяти лет.

2.2. Кандидаты на замещение должности директора могут выдвигаться на заседании Общего 
собрания группой работников, отдельными работниками или работниками в порядке 
самовыдвижения.

2.3. Выдвижение кандидатов на замещение должности директора осуществляется открыто.
2.4. Работники, выдвинутые в кандидаты на замещение должности директора, становятся 

кандидатами только после их публичного согласия участвовать в выборах в качестве кандидата, 
данного ими на заседании Общего собрания в устной форме.

2.5. В случае если работники, выдвинутые в кандидаты на замещение должности директора, 
дали публичное согласие участвовать в выборах, их имена заносятся в протокол заседания Общего 
собрания как кандидатов на замещение должности директора Колледжа и в бланки избирательных 
бюллетеней.

2.6. Количество кандидатов на замещение должности директора на выборах не может быть 
ограничено.
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РЕГЛАМЕНТ 

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ ДИРЕКТОР А 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. I. Выборы диреJ<Тора Федерального государствен1-1ого бюджетного профессионального 
образовательного учреждения <<Колледж Министерства иностранных дел Российской Федерации» 
(далее - Колледж) проводятоя в соответствии с У ставом Колледжа, Подожением о выборах 
директора (далее . Положеmrе о 1н,1борах) 'И настоящнм Регламентом. 

1.2. Действующий ди.ре1пор Колледжа не позднее, чем за 2 месяца до проведения выборов 
издает приказ, .в котором ую1зывается основание для проведения выборов, определяет дату 

проведения выборов. 

1.3. Выборы проводятся~ не позднее чем за 1 (одйн} месяц до срока истечения полномочий 
действующего директора К01щеджа. 

1.4. Проведение выборов позднее срока \iСТечения полномочя.й действующего директора 
Колледжа не доrrускается, кроме случаеJJ проведеюtя повторных выборов. 

J .5. Выборы директора проводятся Общим собранием работников и обучающихся (далее -
Общее собрание). Председатель Общего собрания возглавляет организацию й проведение выборов. 

1.6. Директор Колледжа избирается Общим собранием и утверждается МИД России сроком 
на 5 (пять) лет. 

I .7. Выборы директора Колледжа проводятся путем тайного rолосова~ия. 
1.8. В качестве наблюдателя на выборах директора на заседании: Общего собрания 

присутствует представитель l\llИД России, который не принимает участие в голосовании. 

1 .9. Заседание Общего собрания оформляется протоколом за подписью председателя, 
секретаря и представйтеля МJ,Щ России. 

2. КАНДИДАТЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ДИРЕКТОР А 

2.1. Кандидатом на должность директора может быть выдnю-J)'Т любой работник, 
nроработа.вший Колледже не менее пяти лет. 

2.2. Кандидаты на замещение должности директора мoryr выдвигаться на заседании Общего 
собрания группой работни.ков, отдельными работниками или работниками в порядке 
самовыдвижения. 

2.3. Выдвижение каr-щ11,щатов на замещение должности директора осуществляется открыто. 
2.4. Работники, выдвин:утые в кандидаты на замещение должности директора, становятся 

кандидатами только после их публичного согласия участвовать в выборах в качестве кандидата, 
данного ими на заседании Общего собрания в уст1-юй форме. 

2.5. В случае если работники, выдвинутые 1.1 кандидаты на замещение должности директора, 

дали лублИ'ffiое согласие участвовать в выборах, их имена заносятся в протокол заседания Общего 
собрания как кандидатов на замещение должности директора Колледжа и в бланки избЩ)ателъных 
бюллетеней. 

2.6. Количество каJ-Щидатов на замещение должности директора на .выборах не может быть 
ограничено. 
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2.7. Не является препятствием для проведения выборов директора выдвижение либо 
самовыдвижение только одного кандидата.

2.8. Каждый член Общего собрания имеет право на один голос, голосует лично и не может 
передать свое право голосовать другому лицу.

3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И СЕКРЕТАРЬ

3.1. Председатель Общего собрания возглавляет организацию и проведение выборов.
3.2. Обязанности председателя:
- оглашает повестку дня заседания;
- организует проведение выборов Счётной комиссии;
- предоставляет слово действующему директору для отчёта о своей деятельности;
- организует выдвижение и обсуждение кандидатов на должность директора;
- объявляет о необходимости выдвинутым кандидатам подтвердить устно свое согласие 

участвовать в выборах;
- предоставляет слово кандидатам на должность директора;
- назначает ответственного за оформление и выдачу бланков избирательных бюллетеней;
- обеспечивает выдачу бюллетеней;
- организует процедуру голосования;
- обеспечивает работу Счетной комиссии по подсчету голосов;
- объявляет о результатах выборов директора;
- осуществляет иные действия необходимые для проведения выборов.
3.3. В случае если председателем Общего собрания избран действующий директор, то в 

период подготовки и во время проведения выборов полномочия председателя Общего собрания 
возлагаются на иное лицо, не участвующее в выборах в качестве кандидата на должность директора.

Если во время заседания Общего собрания происходит выдвижение председателя в 
кандидаты на должность директора и председатель дает свое согласие, то он передает свои 
полномочия любому присутствующему на заседании члену Общего собрания. Передача 
полномочий вносится в протокол. Далее заседание Общего собрания продолжает проводить новый 
председатель.

3.4. Секретарь Общего собрания осуществляет техническо-документационное обеспечение 
процедуры выборов, в том числе регистрирует участников Общего собрания, ведет и оформляет 
протокол заседания, исполняет поручения Председателя Общего собрания.

4. СЧЁТНАЯ КОМИССИЯ

4.1. Счётная комиссия формируется из трех человек на время проведения выборов директора.
4.2. Счётная комиссия выбирается путем открытого голосования из числа членов Общего 

собрания, присутствующих на заседании.
4.3. В состав Счётной комиссии может быть избран любой член Общего собрания из числа 

присутствующих на данном заседании, за исключением действующего директора, председателя, 
секретаря Общего собрания, а также кандидатов на должность директора.

4.4. Счётная комиссия может быть избрана двумя способами:
- путём голосования за общий список кандидатов;
- путём поименного голосования.
4.5. Способ избрания Счётной комиссии определяет Председатель.
4.6. Счётная комиссия считается избранной, когда за кандидатов проголосовало простое 

большинство участников заседания путем поднятия рук. Одна рука -  один голос. Подсчет 
голосующих проводит председатель.

4.7. Председатель Общего собрания оглашает состав Счётной комиссии, сведения о составе 
вносится в протокол заседания, после чего Счётная комиссия приступает к своим обязанностям.

4.8. Члены Счётной комиссии самостоятельно распределяют между собой обязанности, 
выбирают своего председателя. Председатель Счетной комиссии назначает секретаря.

4.9. В обязанности Счётной комиссии входит:
-вскрытие опечатанной урны после окончания процедуры голосования;
-подсчёт голосов;
-оформление протокола подсчёта голосов;
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2.7. Не является препятствием для- nроведения выборов ди.ректора выдвижеюrе либо 

самовыдвижение только одного кандидата. 

2.8. Каждый член Общего собрания имеет право на один голос, голосует лично и не может 

передать свое право голосовать другому лицу. 

3. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И СЕКРЕТАРЬ 

3 .1 . Председатель Общего собрания возглавляет организацию и проведение выборов. 
3 .2. Обязанности председателя: 
- оглашает повестку дня заседания; 
- организует проведение выборов Счётной комиссии; 
- предоставляет слово действующему директору для отчёта о своей деятельности_; 
- организует выдвижение и обсуждение кандидатов на должность директора; 
- объявляет о необходимости выдвинутым кандидатам подтвердить устно свое согласие 

участвовать в выборах; 

- предоставляет слово кандидатам на должность дирекrора; 
- 1-'/азнаqает ответственного за оформление и выдачу бланков избирательнъ~х бюллетеней~ 

- обеспечивает выдачу б1оллетеней; 
- организует процедуру голосования; 

- обеспечивает работу Счетной комиссии по nодсч_ету голосов; 

- объявляет о результатах выборов директора; 
- осуществляет иные действия необходимые для проведения выборов. 
3 .3. В случае есл.и председателем Общего собрания избран действующий директор, то в 

период подготовки и во врем:я проведения выборов полномочия председателя Общего собрания 
возлагаются на иное лицо, не участвующее в выборах в качестве кандидата на должность д11ректора. 

Если во время заседания Общего собраliия происходит выдвижение председателя в 
кандидаты на должность директора и пр~щседатель дает свое согласие, то он nередает свои 

полномочия любому присутствующему на заседании члену Общего собрания. Переда'-{а 
полномочий вносится в протокол. Далее заседание Общего собрания продолжает проводить новый 
председатель. 

3.4. Секретарь Общего собрания. осуществляет техаическо-документационное обеспечение 
процедуры выборов, в том числе регистрирует участников Общего собрания, -ведет и оформляет 
протокол заседания, исполняет nоруче!-!'Rя Пр<щседателя Общеr'О собрания. 

4. СЧЁТПАЯ КОМИССИЯ 

4.1. Счётная комиссия формируется из трех человек на время проведения выборов директора. 
4.2. Счётная комиссия выбирается путем открытого голосования из числа членов Общего 

собрания, присугствующих на заседании. 
4.3. В состав Счётной комиссии может быть избран любой член Общего собраняя из чйсла 

прJ-fсутствующих. на данном заседании, за исюпочением действующего директора, председателя, 

секретаря Общего собрания, а также кандидатов на должность директора. 
4.4. Счётная комиссия может быть избрана двумя способами: 
- пуrём голосования за общий список кандидатов; 

- путём пою.tеuного голосования. 

4.5. Способ избрания Счётной комиссии определяет Председатель. 
4.6. Счётная комиссия считается избранной, когда .за кандидатов проголосовало простое 

большинство участникоn заседа!fИя путем поднятия рук. Одна рука - один голос. Подсчет 
голосующих проводит председатель. 

4.7. Председатель Общего собран11я оглашает состав Счётной комиссии, сnедения о составе 
вносится в протокол заседания, после чего Счётная комиссия nр11ступает к своим обязанностям. 

4.8. Члены Счётной комиссии самостоятельно распределяют между собой обязанности, 
выбирают своего председателя. Председатель Счетной комиссии назнаqает секретаря. 

4.9. В обязанности Счётной комиссии :входит: 
-вскрытие опечатанной урн:ы после окончания процедуры голосования; 
-подсчёт голосов; 

-оформление протокола подсttёта голосов; 
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-передача протокола подсчета голосов председателю Общего собрания.
4.10. Вскрытие урны и подсчет голосов производиться в присутствии представителя МИД 

России.
4.11. Во время подсчета голосов председатель Общего собрания обеспечивает тишину в 

помещении.
4.12. Секретарь Счетной комиссии оформляет протокол подсчета голосов, который 

подписывают все члены Счетной комиссии и представитель МИД России.

5. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ВЫБОРОВ

5.1. Председатель Общего собрания формирует рабочую группу для проведения 
подготовительных мероприятий к проведению выборов директора. Состав рабочей группы 
утверждается приказом директора.

5.2. Подготовку к проведению выборов проводит Председатель Общего собрания, он 
организует:

- подготовку повестки дня;
- подготовку проекта письма в МИД России о проведении выборов директора Колледжа и 

направлении представителя МИД России в качестве наблюдателя на выборах;
- обеспечивает доведение до сведения работников Колледжа, информацию о месте, дате и 

времени проведения выборов директора не позднее, чем за один месяц до выборов.
- обеспечивает формирование списка работников Колледжа в двух экземплярах (первый 

список для регистрации участников; второй - для выдачи бюллетеней).
- подготовку аудитории для проведения заседания Общего собрания, обеспечивает место 

проведения голосования опечатанной урной и пишущими ручками синего цвета, а в случае 
необходимости и иными средствами, обеспечивающими тайну голосования.

- обеспечивает присутствие на заседании секретаря Общего собрания, дежурного по ксероксу 
и иных лиц, обеспечивающих техническое сопровождение процедуры выборов.

- осуществляет иные действия, направленные на подготовку и проведение выборов.

6. ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

6.1. В назначенное время члены Общего собрания собираются для проведения заседания.
6.2. Секретарь осуществляет регистрацию членов Общего собрания.
6.3. Председатель сообщает заседанию Общего собрания о наличии кворума и признает 

заседание открытым, либо об отсутствии необходимого кворума и признает заседание 
несостоявшимся.

6.4. Заседание Общего собрания считается правомочным для проведения выборов директора 
при условии присутствия на нём не менее 2/3 членов Общего собрания.

6.5. В случае отсутствия необходимого кворума на заседании Общего собрания Председатель 
ставит на обсуждение вопрос о месте, дате и времени проведения нового заседания.

7. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ

7.1. Председатель Общего собрания объявляет заседание открытым и озвучивает повестку 
дня.

7.2. Председатель Общего собрания предлагает начать процедуру выдвижения кандидатов на 
должность директора Колледжа.

7.3. Выдвинутые кандидаты должны публично подтвердить своё согласие баллотироваться на 
должность директора.

7.4. Секретарь вносит имена кандидатов в протокол заседания и в бланк избирательного 
бюллетеня.

7.5. Председатель Общего собрания вносит предложение о составе Счетной комиссии и 
предлагает членам Общего собрания вносить свои предложения по кандидатам в Счетную 
комиссию. Имена кандидатов, устно подтвердивших свое согласие стать членом Счетной комиссии, 
вносятся в протокол Общего собрания. Общее собрание избирает Счетную комиссию в составе 3 
человек.
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-передача протокола подсчета голосов председателю Общего собрания. 
4.1 О. Вскрытие урны и nодсч:ет голосов производиться в присуrс'rВИИ представителя МИД 

Росси-и. 
4.11 . Во время п:одсчета голосов председатель Общего собрания обеспечивает тишину в 

ттомещен_и:и . 

4.12. Секретарь Счетной комиссии оформляет протокол подсчета голосов, который 
подписывают все члены Счетной комисс1ш й представитель МИД Росси.и . 

5. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ВЫБОРОВ 

5 .1. Председатель Общего собрания формирует рабочую группу для проведения 

подготовительных мероприятий к проведению выборов директора. Состав рабочей группы 

уrверждается приказом директора. 

5.2. Подготовку к проведению выборов проводит Председатель Общего собрания, он 
организует: 

- подготовку повестки дня; 
- подготовку проекта письма в МИД России о проведении выборов директора Колледжа и 

направлении представителя МИД России в качестве набmодателя на выбора,х; 

- обеспечивает доведение до сведения работников Колледжа, информацию о месте, дате и 

времени проведения выборов директора не позднее, чем за ОДlfН месяц до выборов. 
- обеспечивает формирование списка работников Колледжа в двух экземплярах (первый 

список для регистраци11 участl-!Иков; 1зторой - для -выдачи бюллетеней). 
- подготовку аудитории для проведения заседаЮI.Я Общего собрания, обесnеч-ивает место 

проведения голосования опечатанной урной и пишущими ручками синего цвета, а _в сл:учае 
необходимости и иными средствами, обеспечивающими тайну голосования. 

- обеспеч~tвает лрисуrс:rвие на заседании секретаря Общего собрания, дежурного по ксеро!<су 
и иных л.иц, обеспечивающих техническое сопровождение процедуры выборов. 

- осуществляет иные действия, направленвые на подготовку и проведение выборов. 

6. ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ 

6.1. В назначет-юе время члены Общего собрания собираются для проведения заседания. 

6.2. Секретарь осуществляет регистрацию членов Общего собрания. 
6.3. Председатель сообщает заседанию Общего собрания о наличии кворума и признает 

заседание открытым, либо об отсутствии необходимого кворума и признает заседание 
несостоявшимся. 

6.4. Заседание Общего собрания считается правомочным для проведения выборов директора 
при условии присутствия на нём не менее 2/3 членов Общего собрания. 

6.5. В случае отсуrствия необходимого кворума .на заседании Общего собрания Председатель 
ставит на обсуждение вопрос о месте, дате и времени проведения нового заседания. 

7. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ВЫБОРОВ 

7. l. Председатель Общего собрания объявляет заседание открытым и озвучивает повестку 
дня. 

7.2. Председатель Общего собрания предлагает начать процедуру выдвижения кандидатов на 
должность директора Колледжа. 

7.3. Выдвинуrые кандидаты должны публично подтвердить своё согласие баллотироваться на 
должность директора. 

7.4. Секретарь вносит имена кандидатов в n.ротокол заседания и в бланк избирательного 
бюллетеня. 

7.5. Председатель Общего собрания вносит предложение о составе Счетной комиссии- и 
предлагает членам Общего собрания вносить свои предложения ло кан.д,щатам в Счетную 
комиссию. Имена кандида'Гов, устно подтвердивших свое согласие стать членом Счетной комиссии, 
вносятся в протокол Общего собрания. Общее собрание избирает Счетную комиссию в составе З 
человек. 
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7.6. Ответственный за избирательные бюллетени вносит имена кандидатов в бланк 
бюллетеня, распечатывает необходимое количество избирательных бюллетеней и выдает каждому 
члену Общего собрания один бюллетень под подпись;

7.7. Председатель Общего собрания напоминает порядок заполнения избирательных 
бюллетеней.

7.8. После заполнения бюллетеня, голосующий опускает его в опечатанную урну.
7.9. К урне для голосования члены Общего собрания подходят по одному.
7.10. В случае если голосующий допустил ошибку в заполнении бюллетеня, он вправе 

получить новый бюллетень, предварительно сдав испорченный экземпляр членам Счётной 
комиссии, о чем в протоколе Счетной комиссии делается запись.

7.11. Все недействительные (испорченные) бюллетени заносятся в протокол Счётной 
комиссии и не участвуют в голосовании.

7.12. Каждый участник голосует лично. Не допускается получение бюллетеня и голосование 
за другого человека.

7.13. Кандидаты на должность директора также имеют право голоса и реализуют своё право 
в общем порядке, установленном настоящим Регламентом.

7.14. Представитель МИД России в голосовании не участвует, а является наблюдателем.
7.15. По окончании голосования, члены Счётной комиссии вскрывают запечатанную урну и 

производят подсчёт голосов, результаты подсчета заносятся в протокол.
7.16. Процедура вскрытия урны, извлечения бюллетеней и подсчёта голосов проходит в 

присутствии представителя МИД России.
7.17. Счетная комиссия оформляет протокол подсчета голосов и передает его председателю 

Общего собрания.
7.18. Председатель Общего собрания оглашает результаты голосования и подводит итог 

выборов.
7.19. Если по результатам голосования ни один кандидат не набрал необходимого числа 

голосов, на этом же заседании может проводиться повторное голосование, в том же порядке, но не 
более двух раз подряд.

7.20. Не запрещается при повторном голосовании выдвижение тех же кандидатов.

8. ПРАВИЛА ЗАПОЛНЕНИЯ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ БЮЛЛЕТЕНИЛ

8.1. Избирательный бюллетень заполняется шариковой ручкой синего цвета.
8.2. Голосующий проставляет знак «V» в квадрате напротив фамилии кандидата за которого 

хочет проголосовать.
8.3. Избирательный бюллетень признается недействительным если:
- в нем не проставлен знак голосования ни в одном из квадратов;
- в нем проставлены знаки голосования более чем в одном квадрате;
- в бюллетень внесены любые другие надписи или знаки кроме знака «V»;
8.4. Голосование является тайным и ФИО голосующего в бюллетени не проставляется.
8.5. Форма избирательного бюллетеня установлена Приложением № 1 к настоящему 

Регламенту.

9. РЕЗУЛЬТАТЫ ВЫБОРОВ

9.1. Кандидат считается избранным на должность директора Колледжа, если за его 
кандидатуру проголосовало не менее 51 (пятидесяти одного) % членов Общего собрания, 
присутствующих на заседании.

9.2. В случае если в выборах участвовал только один кандидат и он не набрал необходимого 
числа голосов, возможно повторное голосование на этом же заседании в установленном настоящим 
Регламентом порядке.

9.3. В случае если в выборах участвовало более одного кандидата, и ни один из них не набрал 
необходимого числа голосов, голосование проводится повторно среди двух кандидатов, набравших 
наибольшее количество голосов в установленном настоящим Регламентом порядке.

9.4. Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимого 
количества голосов, выборы переносятся на другой день, но не позднее 10 рабочих дней со дня
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7.6. Ответственный за избирательные бюллетени вносит имена ка1-щидатов в бланк 
бюллетеня, распечатывает необходимое количество избирательных бюллетеней и выдает каждому 
члену Общего собрания один бюллетень под подпись; 

7. 7. Председателъ Общего собрания напоминает порядоJ.( заполнеJ-IИя избирательных 
бюллетеней. 

7.8. После заполнения бюллетеня, голосующий опускает его в опечатаt-1ную урну. 
7.9. К урне для голосования члены Общего собрания подходят по одному. 
7.10. В случае если голосующий допустил ошибку в заполнении бюллетеня, он вправе 

получить новый бюллетень, предварительно сдав испорченный экземпляр членам Счётной 
ко[\,\иссии, о чем в протоколе Счетной комиссии делается запись. 

7.11. Все недействительные (испорченные) бюллетени заносятся в протокол Счётной 
ком1-1ссии и не участвуют в голосовании. 

7.12. Каждый участник голосует личво. Не допускается получение бюллетеня и голосование 

за другого человека. 

7.13. Кандидаты на должность директора также имеют право голоса и реализуют своё право 
в общем порsщке, установленном ~;астоящим Регламентом. 

7.14. Предс-тавителъ МИД России в rолосоваяии не уч.аствует, а является наблюдателем. 
7 .15. По окончании голосования, члеНЬJ Счётной комиссии вскрывают запечатанную урну и 

производят подсчёт голосов, результаты подсчета заносятся в протокол. 

7 .16. Процедура вскрытия уриы, извлечения бюллетеней и подсчёта голосов проходит в 
присутствии представителя МИД России. 

7 .17. Счетная комиссия оформляет протокол подсчета голосов и передает его председателю 
Общего собрания, 

7 .18. Председатель Общего собра1-шя оглашает результаты голосования и подводит итог 
выборов. 

7 .19. Если по результатам голосования ни одиR кандидат не набрал необходимоrо числа 
rолосов, на этом же заседании может проводиться повторное rолосование, в том же порядке, но не 

более двух раз подряд. 

7.20. Не заnрещается при повторном голосовании выдвижение тех же кандидатов. 

8. ПРАВИЛА ЗАПОЛНЕНИЯ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ БЮЛЛЕТЕНИЙ 

8.1. Избирательный бюллетень заполняется шариковой ручкой синего цвета. 
8.2. Голосующий проставляет знак «V» в квадрате напротив фамилии кандидата за которого 

хочет проrолосоватъ. 

8.3. Избирательный бюллетень признается недействительным если: 
- в нем не проставлен знак голосования ни в одном из квадратов; 

- в нем проставлены знаки. голосования более чем в од!iом квадрате; 

- в бюллетень внесены любые другие надnиси ил11 знаки кроме знака «V»; 
8.4. Голосование является тайным и ФИО rолосутощеrо в бюллетени не проставляется. 
8.5. Форма избирателъного бюллетеня установлена Приложением № 1 к настоящему 

Регламенту. 

9. РЕЗУЛЬТАТЬI ВЫБОРОВ 

9 .1. Кандидат считается избранным на должность директора Колледжа, если за его 
кандидатуру проголосовало не менее 51 (пятидесяти одного) % членов Общего собрания, 
присутствующих на заседании. 

9.2. В случае если в выборах участвовал только один к~uщ»дат и он не набрал необходимого 
trисла голосов, возможно nо.вторное голосование на этом же заседании в установленном нас-rоящiiм 

Регламентом порядке. 

9 .3. В случае если в выборах участвовало более одного кандидата, и ни оДИJi из них не набрал 
необходимого числа голосов, голосование проводится повторно среди двух кандидатов, набравших 
наибольшее количество голосов в установленном настояuu,~м Регламентом порядке. 

9.4. Если при повторном голосовании ни один из кандидатов не набрал необходимоrо 
количества голосов, выборы переносятся на другой день, но не позД1{ее 1 О рабочих дней со дня 
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несостоявшихся выборов, которые проводятся в порядке, установленном Положением о выборах и 
настоящим Регламентом.

9.5. На повторных выборах могут быть выдвинуты те же кандидаты, которые выдвигались на 
несостоявшихся выборах.

9.6. Результаты голосования оформляются протоколом Счётной комиссии и вносятся в 
протокол Общего собрания.

9.7. Копия протокола Счетной комиссии и копия протокола Общего собрания направляются 
в МИД России для утверждения кандидатуры вновь избранного директора, в порядке, 
установленном Министерством.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Неотъемлемой частью настоящего Регламента является Приложение № 1 - форма 
избирательного бюллетеня.

10.2. Изменения и дополнения к настоящему Регламенту утверждаются в порядке, 
определенном Уставом Колледжа.

10.3. Настоящий Регламент вступает в силу с момента его утверждения в установленном 
Уставом порядке и сроком действия не ограничен.

РАЗРАБОТАНО
Юрисконсульт _

СОГЛАСОВАНО

Заместитель директора по УР О.А. Ворона
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несостоявшихся выборов, которые проводJfтся в порядке, установленном Положе1-шем о выборах и 

настоящим Реrламе.нтом. 
9.5. На повторных выборах мoryr быть вьщвинугы те же кандидаты, которые выдвигались на 

несостоявшихся выборах. 

9.6. Резупьтатt,1 rолосоnания оформляются протоколом Сt:Jёпюй комиссии и вносятся в 
протокол Общего собраН11Я . 

9. 7. Копия протокола Счетной комиссии и копия протокола Общего собрания направляются 
в МИД России для утверждения кандидатуры вновь избранного директора, в порядке, 
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~. Князева 
СОГЛАСОВАНО ~ d) 
Заместитель директора по YP _ __ ---'r/jLн><ч+----- О.А. Ворона 

РАЗРАБОТАНО 

Юрисконсульт 
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Приложение № 1 
к Регламенту о порядке проведения выборов директора

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
для тайного голосования по выборам на должность директора 

Федерального государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Колледж Министерства иностранных дел Российской Федерации»

К проведению Общего собрания работников и обучающихся

«_____ »___________ 2 01___ г.

1. Фамилия Имя Отчество______________________________

2. Фамилия Имя Отчество______________________________

3. Фамилия имя Отчество______________________________

Протокол №__________□□□
Примечание:
а) голосование выражается проставлением знака «V» в квадрате справа от фамилии 
выбираемого Вами кандидата;
б) избирательный бюллетень признается недействительным если:
- в нем не проставлен знак голосования ни в одном из квадратов
- в нем проставлены знаки голосования более чем в одном квадрате
- в бюллетень внесены любые другие надписи или знаки кроме знака «V»;
в) если в бланке бюллетеня допущена ошибка или бланк испорчен, Вы можете получить 
новый бланк избирательного бюллетеня, предварительно сдав недействительный бланк 
членам Счетной комиссии.
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Приложение № l 
к Регламенту о порядке проведения выборов директора 

ИЗБИРАТЕЛЬНЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
дпя тайного голосования по выборам на должность дr1ректора 

Федерального государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Колледж Министерства иностранных дел Российской Федерации» 

К проведению Общего собрания работников и обучающихся 

« » _ ____ 201 __ г. 

1. Фамилия Имя Отчество 

2. Фамилия Имя Отчество 

3. Фамилия имя Отчество 

Примечание: 

Протокол № ____ _ 

□ 
□ 
□ 

а} голосование выражается проставлением знака «V)> в квадрате справа от фамилии 
выбираемого Вами кандидата; 

б) избирательный бюллетень признается недействительным если: 

- в нем не проставлен знак голосования ни в одном из квадратов 

- в нем проставлены знаки голосования более чем в одном квадрате 

- в бюллетень внесены любые другие надписи или знаки кроме знака «V»; 

в} если в бланке бюллетеня допущена ошибка или бланк испорчен, Вы можете получить 
новый бланк избирательного бюллетеня, предварительно сдав недействительный бланк 
4ленам Счетной комиссии . 

6 


