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РАЗДЕЛ 1. Общие положения 

1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 40.02.04 Юриспруденция  

 

Программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специ-

альности 40.02.04 Юриспруденция разработана на основе федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специ-

альности 40.02.04 Юриспруденция, утвержденного Приказом Минпросвещения России 

от 27 октября 2023 г. № 798 (далее – ФГОС СПО). 

ППССЗ определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессио-

нального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, планируемые ре-

зультаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельно-

сти. 

ППССЗ разработана ФГБПОУ «Колледж МИД России» для реализации образова-

тельной программы на базе основного общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана ФГБПОУ «Колледж МИД России» на основе федерального государствен-

ного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей ППССЗ. 

ППССЗ, реализуемая ФГБПОУ «Колледж МИД России», представляет собой  

систему учебно-методических документов, разработанную и утвержденную Колледжем 

с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-

логии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника 

по данной специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный  

график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, а также 

учебной, производственной (по профилю специальности), (преддипломной) практик  

и другие методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку обуча-

ющихся. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин, рабочих  

программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, 

учебно-методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся 

в соответствии с Положением о проектировании, разработке и ежегодном обновлении 

программ подготовки специалистов среднего звена (https://college-

mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-proektirovanii-

razrabotke-i-ezhegodnom-obnovlenii-programm.pdf). 

Срок обучения:  

- 2 года и 10 месяцев на базе основного общего образования; 

 

Форма обучения: очная. 
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1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ 

Нормативную и правовую основы разработки ППССЗ по специальности 40.02.04 

Юриспруденция составляют: 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменени-

ями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

3. Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего профес-

сионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных ос-

новных образовательных программ среднего профессионального образования». 

4.  Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессиональ-

ного образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция». 

5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 №762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам среднего профессионального образования». 

6. Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования». 

7. Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 ав-

густа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся». 

8. Приказ Минобрнауки России от 29.10.2013 №1199 (ред. от 20.01.2021) "Об 

утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального об-

разования";  

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. №336 “Об утвержде-

нии перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования и 

установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профес-

сионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования”; 

10. Приказ Росстандарта от 12.12.2014 №2020-ст (ред. от 18.02.2021) "О принятии 

и введении в действие Общероссийского классификатора занятий (ОКЗ) ОК 010-2014 

(МСКЗ - 08)";  

11. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 11 ян-

варя 2011 г. №1н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характери-

стики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и допол-

нительного профессионального образования"; 

12. Устав ФГБПОУ «Колледж МИД РФ»; 

13. Локальные акты ФГБПОУ «Колледж МИД России». 
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1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ППССЗ 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего про-

фессионального образования; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2. Общая характеристика  

программы подготовки специалистов среднего звена 

2.1 Цель и задачи ППССЗ 

Реализация ППССЗ по специальности 40.02.04 Юриспруденция должна способ-

ствовать повышению качества профессиональной подготовки специалистов среднего 

звена сферы права и организации социального обеспечения, развитию у обучающихся 

личностных и профессиональных качеств, а также формированию общих, профессио-

нальных, профессионально-специализированных компетенций в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СПО по данной специальности. 

Целью разработки ППССЗ для специальности является методологическое обес-

печение процессов формирования и развития у обучающихся общих и профессиональ-

ных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данному направлению 

подготовки, а также регламентация учебного процесса. 

Задачи:  

• диагностика и мониторинг потребностей рынка труда на специалистов данной 

сферы; 

• непрерывное развитие и совершенствование системы качества подготовки спе-

циалистов; 

• улучшение качества образовательного процесса; 
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• выявление влияния содержание учебного процесса и учебно-производственной 

практики на формирование общих и профессиональных компетенций будущих специа-

листов; 

• создание учебно-творческой атмосферы, стимулирующей изучение предметной 

области и совместную образовательную, творческую и исследовательскую деятель-

ность обучающегося и преподавателя; 

• подготовка специалистов, ориентированных на эффективное использование ин-

формационных ресурсов для удовлетворения общекультурных, образовательных и про-

фессиональных потребностей общества; 

• развитие гражданско-нравственных позиций и личностных качеств обучаю-

щихся с учетом национальных приоритетов культурно-воспитательной политики; 

• формирование культуры мышления и мотивации к выполнению профессиональ-

ной деятельности в конкретной предметной области; 

• ориентация обучающихся на постоянное саморазвитие и готовность к самостоя-

тельному освоению знаний на протяжении всей профессиональной деятельности. 

Выпускник Колледжа в результате освоения ППССЗ специальности будет про-

фессионально готов к основным видам деятельности: 

- правоприменительная деятельность  

- правоохранительная деятельность 

- правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической по-

мощи физическим лицам и их объединениям. 

ППССЗ ориентирована на реализацию следующих принципов: 

• приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

• ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

• формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятель-

ности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

• формирование готовности принимать решения и профессионально действовать 

в нестандартных ситуациях. 

2.2 Срок подготовки и квалификации,  

присваиваемые выпускникам ППССЗ 

Нормативные сроки освоения образовательной программы подготовки специали-

стов среднего звена среднего профессионального образования базовой подготовки спе-

циальности 40.02.04 Юриспруденция при очной форме получения образования, и при-

сваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 

Таблица 1 

Образовательная  

база приема 

Наименование  

квалификации базовой 

подготовки 

Нормативные  

сроки освоения  

образовательной  

программы 

На базе основного  

общего образования 
Юрист 2 года 10 месяцев 
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2.3 Трудоемкость ППССЗ 

СТРУКТУРА И ОБЪЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Структура и объем образовательной программы, реализуемой на базе основного 

общего образования, приводятся в Таблице 2. 

 

Таблица 2 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной про-

граммы  

в академических часах 

Дисциплины (модули) Не менее 1476 

Практика Не менее 432 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, включая 

получение среднего общего образования в соот-

ветствии с требованиями федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего 

общего образования 

4428 

 

Образовательная программа включает: 

социально-гуманитарный цикл; 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл. 
 

2.4 Особенности ППССЗ 

При разработке ППССЗ учтены требования регионального рынка труда, запросы 

работодателей в области юриспруденции.  

Особое внимание уделено выявлению интересов и совершенствованию механиз-

мов удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг.  



 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 

Юриспруденция предусматривает изучение следующих учебных дисциплин и междис-

циплинарных курсов:  

- социально-гуманитарные дисциплины:  

СГ.01 История России  

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности  

СГ.04 Физическая культура  

СГ.05 Основы бережливого производства  

СГ.06 Основы финансовой грамотности  

СГ.07 Русский язык и культура речи  

СГ.08 Основы исследовательской и проектной деятельности  

- общепрофессиональные дисциплины:  

ОП.01 Теория государства и права  

ОП.02 Конституционное право России  

ОП.03 Административное право 

ОП.04 Гражданское право 

ОП.05 Экономика организации 

ОП.06 Профессиональная этика и психология делового общения 

ОП.07 Документационное обеспечение управления 

ОП.08 Информационные технологии в юридической деятельности 

ОП.09 Международное право  

ОП.10 Право и организация социального обеспечения 

ОП.11 Семейное право 

ОП.12 Криминология 

- программы профессиональных модулей  

ПМ.01 Правоприменительная деятельность  

ПМ.02 Правоохранительная деятельность  

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организации и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям 

в том числе практической подготовки:  

- учебная практика;  

- производственная практика (по профилю специальности);  

- производственная практика (преддипломная);  

- промежуточная аттестация;  

- государственная (итоговая) аттестация (подготовка и защита дипломной работы 

и сдача демонстрационного экзамена). 

При разработке ППССЗ учитывалось, какие дисциплины формируют конкретные 

компетенции, и выстраивалась логическая очередность дисциплин.  

Для обеспечения мобильности обучающихся на рынке труда им предлагаются по 

выбору дополнительные образовательные услуги, которые позволяют углубить знания 

обучающихся и обеспечивают возможность выбора индивидуальной образовательной 

траектории. 
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Образовательная программа реализуется с использованием передовых образова-

тельных технологий таких, как применение информационных технологий в образова-

тельном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, предоставление учебных мате-

риалов в электронном виде, использование мультимедийных средств. 

 Получение практических навыков и апробирование своих знаний осуществля-

ется также в ходе прохождения учебной и производственной практик. 

 В Колледже разработано Положение о практической подготовке обучающихся в 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-

ob-ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf). 

 По специальности 40.02.04 Юриспруденция предусмотрены различные виды 

практической подготовки, в том числе: 

 - учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная). 

Учебная и производственная практика (по профилю специальности и предди-

пломная) осуществляется на базе федеральных органов исполнительной власти, госу-

дарственных корпораций, коммерческих структур. 

 Итогом учебной и производственной практики являются представленный обуча-

ющимся аттестационный лист, дневник практики и характеристика на обучающегося. 

 Тематика курсовых работ, индивидуальных заданий на практику, дипломных ра-

бот направлена на удовлетворение запросов учредителя в области юриспруденции. 

 При успешном завершении образовательной программы выпускникам выдается 

диплом установленного образца о среднем профессиональном образовании. 

2.5 Требования к абитуриенту 

Абитуриент должен представить документы в соответствии с Правилами приёма 

на текущий учебный год в ФГБПОУ Колледж МИД России (https://college-

mid.ru/enrollee/pravila-i-usloviya-priema/). 

Прием в Колледж по специальности 40.02.04 Юриспруденция проводится по лич-

ному заявлению граждан. 

2.6 Востребованность выпускников 

Выпускники специальности 40.02.04 Юриспруденция могут осуществлять про-

фессиональную деятельность в организациях, направление деятельности которых соот-

ветствует профилю подготовки специалистов среднего звена по данной специальности. 
 

2.7 Возможности продолжения образования выпускника 

Выпускник, освоивший ППССЗ по специальности Юриспруденция, подготовлен 

к освоению ООП ВО в таких образовательных учреждениях как:  



 

13 
 

- Государственный университет управления (ГУУ); 

- Московский государственный лингвистический университет (МГЛУ); 

- Российский государственный гуманитарный университет (РГГУ); 

- Российский государственный социальный университет (РГСУ); 

- Московский городской университет управления Правительства Москвы (МГУУ 

Правительства Москвы); 

- Московский государственный институт международных отношений (МГИМО); 

- Дипломатическая академия Министерства иностранных дел Российской Феде-

рации (Дипломатическая академия МИД России); 

- Московский международный университет (ММУ); 

- Всероссийская академия внешней торговли(ВАВТ); 

- Московский городской педагогический университет (МГПУ); 

- Российский университет транспорта (МИИТ); 

- Московский университет имени С.Ю.Витте (МУИВ); 

- Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Пре-

зиденте РФ (РАНХиГС); 

- Российский университет дружбы народов (РУДН). 

 

2.8 Основные пользователи ППССЗ 

Основными пользователями ППССЗ являются:  

- преподаватели, сотрудники Колледжа;  

- обучающиеся по специальности 40.02.04 Юриспруденция; 

- администрация и коллективные органы управления Колледжа; 

- абитуриенты и их родители; 

- работодатели. 

 

РАЗДЕЛ 3. Характеристика  

профессиональной деятельности выпускника 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников  

специальности  

40.02.04 Юриспруденция  

Область профессиональной деятельности выпускников1 – 09 Юриспруденция: 

реализация правовых норм в сфере правоприменительной деятельности, право-

охранительной деятельности и правовое обеспечение деятельности организаций и ока-

зание юридической помощи физическим лицам и их объединениям.  

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

                                                           
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов 

(перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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 документы правового характера; 

 базы данных физических и юридических лиц; 

 договорные основы реализации прав граждан; 

 государственные и муниципальные услуги физическим и юридическим лицам; 

 альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц. 

 

3.3 Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и  

присваиваемой квалификации «юрист» 

 

Наименование видов  

деятельности 

Наименование профессиональных  

модулей 

1 2 

Правоприменительная деятельность ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

Правоохранительная деятельность ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объ-

единениям 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической по-

мощи физическим лицам и их объединениям 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция Кол-

ледж разрабатывает ППССЗ в соответствии с квалификацией специалиста среднего 

звена - «юрист».  Сопоставление профессиональных задач и формируемых профессио-

нальных компетенций ФГОС СПО представлены в Таблице 3. 

 

Таблица 3 

Наименование основных видов де-

ятельности 

Формируемые  

профессиональные 

компетенции 

Наименование ква-

лификации 

Правоприменительная деятельность ПК 1.1 – 1.3 юрист 

Правоохранительная деятельность ПК 2.1 – 2.3 юрист 

Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридиче-

ской помощи физическим лицам и их 

объединениям 

ПК 3.1 – 3.5 юрист 

РАЗДЕЛ 4. Планируемые результаты освоения  

образовательной программы 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником ком-

петенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в со-

ответствии с задачами профессиональной деятельности. В результате освоения данной 
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ППССЗ выпускник специальности 40.02.04 Юриспруденция должен обладать общими, 

профессиональными компетенциями, а также личностными результатами. Матрица со-

ответствия компетенций и составных частей ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция пред-

ставлены в Приложении 1. 

4.1 Общие компетенции 

Таблица 4 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему  

и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи  

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить 

основные источники информации и ресурсы  

для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ  

в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 
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и информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства  

для решения профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства  

и устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Умения: 
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Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и команде 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения  

в рамках профессиональной деятельности  

по специальности, осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 
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4.2 Профессиональные компетенции 

Таблица 5 
 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий 

региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе профессио-

нальной деятельности  

и поддержания необхо-

димого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Навыки: 
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Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

осуществления профессионального толкования 

норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать  

и правильно применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, анализиро-

вать, сопоставлять и исследовать особенности 

правового статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать дея-

ние как правонарушение, регулируемое нор-

мами административного права и процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и особенности 

науки административного права в части разви-

тия административно-процессуального регули-

рования; 

сущность, содержание основных понятий, кате-

горий, конструкций, институтов администра-

тивно-процессуального, трудового и граждан-

ско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для ре-

шения задач в профес-

сиональной деятель-

ности. 

Навыки: 

применения норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и катего-

риями;  

анализировать юридические факты и возникаю-

щие в связи с ними правоотношения; разграни-

чивать правовые нормы и правоотношения в за-

висимости от отраслей права; 

анализировать и готовить предложения по уре-

гулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические проблемы 

в сфере административно-правовых, граждан-

ско-правовых и трудовых отношений; 

анализировать и готовить предложения по со-

вершенствованию правовой деятельности орга-

низации; 

Знания:  

источники административного процесса, трудо-

вого права, гражданского процесса; 

понятие и виды административно-процессуаль-

ных и гражданско-процессуальных норм; виды 
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и правовое содержание самостоятельных произ-

водств и административных процедур, входя-

щих в состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников ад-

министративно-процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-процессуаль-

ных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения 

трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственно-

сти сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалова-

ния, опротестования, исполнения и пересмотра 

решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических 

лиц; 

виды и порядок гражданского и административ-

ного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и администра-

тивного процесса. 

ПК 1.3. Владеть навы-

ками подготовки юри-

дических документов, 

в том числе с исполь-

зованием информаци-

онных технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных тех-

нологий. 

Умения:  

применять современные информационные тех-

нологии для поиска и обработки правовой ин-

формации и оформления юридических докумен-

тов; 

составлять различные виды юридических доку-

ментов. 

Знания:  

правила составления юридических документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства РФ 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 
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приема и регистрации заявлений и документов 

граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре право-

охранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию раз-

личных правоохранительных органов; 

Знания:  

действующую систему правоохранительных и 

судебных органов в Российской Федерации, их 

структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) дея-

тельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного су-

допроизводства;  

формы и порядок производства предваритель-

ного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Систематизи-

ровать нормативные 

правовые акты и обоб-

щать правопримени-

тельную практику по 

вопросам расследова-

ния и предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета докумен-

тов для разрешения спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-процессу-

альное законодательство, нормативные право-

вые акты, регламентирующие деятельность пра-

воохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного 

закона и применять нормы уголовного права к 

конкретным жизненным ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде первой и 

второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным катего-

риям уголовных дел 

Навыки:  
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ПК 2.3. Осуществлять 

оценку противоправ-

ного поведения и 

определять подведом-

ственность рассмотре-

ния дел. 

выявления и осуществления учета лиц, совер-

шивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкретного пре-

ступления, содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные доку-

менты; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знания: меры уголовно-процессуального при-

нуждения: понятие, основания и порядок приме-

нения;  

правила проведения следственных действий;  

Правовое обеспече-

ние деятельности ор-

ганизаций и оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям 

ПК 3.1. Вести доку-

ментооборот при ока-

зании профессиональ-

ной юридической по-

мощи. 

Навыки: 

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных тех-

нологий; 

сотрудничества с предполагаемыми контраген-

тами  

Умения: 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и регистрации дого-

воров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций 

и физических лиц в 

отношениях с государ-

ственными органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты корпоратив-

ных прав, анализа внутренних документов кор-

порации; 

применения актов корпоративного законода-

тельства; 

сотрудничества с предполагаемыми контраген-

тами. 

анализа и решения конкретных правовых ситуа-

ций, связанных с защитой прав, свобод и охра-

няемых законом интересов в арбитражных судах 

и судах общей юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменитель-

ную практику в сфере корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и ком-

ментировать нормативные правовые нормы, ре-

гулирующие корпоративные правоотношения; 
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свободно ориентироваться в действующем кор-

поративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и катего-

риями корпоративного права, гражданского про-

цессуального права; 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового регулирова-

ния корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы кор-

поративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм за-

кона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере пред-

принимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, возни-

кающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих субъ-

ективных прав стороной гражданско-правового 

договора 

положения арбитражного процессуального зако-

нодательства; основные теоретические положе-

ния науки гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного судопро-

изводства и административного судопроизвод-

ства, правовые позиции высших судебных орга-

нов. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку законода-

тельства и судебной 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и обобще-

ния нормативных правовых и судебных актов, в 
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практики, проекты 

правовых документов. 

том числе в глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и правоприменитель-

ную практику в сфере корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем кор-

поративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и катего-

риями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и судеб-

ной практики, проектов правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового регулирова-

ния корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы кор-

поративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм за-

кона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере пред-

принимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, возни-

кающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих субъ-

ективных прав стороной гражданско-правового 

договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных тех-

нологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем кор-

поративном законодательстве;  
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оперировать юридическими понятиями и катего-

риями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и судеб-

ной практики, проектов правовых документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового регулирова-

ния корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы кор-

поративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм за-

кона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере пред-

принимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, возни-

кающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу докумен-

тов для организаций и 

физических лиц. 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной право-

вой экспертизы документов для организаций и 

физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем кор-

поративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и катего-

риями корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную пра-

вовую экспертизу документов для организаций 

и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу норматив-

ных правовых актов, касающихся осуществле-

ния правосудия по гражданским делам в арбит-

ражных судах, по административным делам в 

судах общей юрисдикции; 
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РАЗДЕЛ 5. Структура Программы подготовки специалистов  

среднего звена 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной 

ППССЗ регламентируется учебным планом, рабочими программами учебных курсов, 

дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспи-

тания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым ка-

лендарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечиваю-

щими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

5.1 Учебные планы Колледжа 

В соответствии с ФГОС и примерной образовательной программой среднего про-

фессионального образования по подготовке специалистов среднего звена по специаль-

ности 40.02.04 Юриспруденция разработан Учебный план на базе основного общего об-

разования (Приложение 2). 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового регулирова-

ния корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы кор-

поративного права  

юридическую терминологию в сфере корпора-

тивного права 

суть элементов договора, соотношение норм за-

кона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере пред-

принимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

особенности регулирования отношений, возни-

кающих из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности. 
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Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики 

ППССЗ 40.02.04 Юриспруденция как: 

- объем образовательной программы в академических часах, распределение обя-

зательной нагрузки по курсам и по семестрам; 

- наименование и индексы циклов, дисциплин, профессиональных модулей, меж-

дисциплинарных курсов, практик; 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей; 

- распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения 

и по семестрам; 

- сроки проведения и объемные показатели подготовки и проведения государ-

ственной итоговой аттестации. 

Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание - в соответствии с календарным 

учебным графиком.  

Объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических часов в не-

делю, включая все виды учебных занятий во взаимодействии с преподавателем (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, лекция, семинар, практики (в профессио-

нальном цикле) и самостоятельную работу. Максимальный объем аудиторной учебной 

нагрузки обучающихся очно-заочной формы обучения составляет 16 академических ча-

сов в неделю. 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование об-

щих и профессиональных компетенций, предусмотренных настоящим ФГОС СПО, и 

составляет не более 70 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освое-

ние, вариативная часть образовательной программы - не менее 30 процентов. 

Вариативная часть (30%) распределена в соответствии с потребностями учреди-

теля (МИД России) и дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, 

определяемой содержанием обязательной (инвариантной) основной части, получения 

дополнительных знаний и умений, необходимых для обеспечения конкурентоспособ-

ности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможно-

стями продолжения образования. 

Часы вариативной части используются как за счет введения новых дисциплин, так 

и за счет увеличения обязательного количества часов по соответствующим учебным 

циклам. 

Учебная дисциплина «Физическая культура» реализуется в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СПО в рамках социально-гуманитарного цикла. Для обучающихся ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается особый по-

рядок освоения дисциплины с учетом состояния их здоровья. 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» реализуется в рамках 

социально-гуманитарного цикла. В период обучения с юношами проводятся учебные 

сборы в соответствии с п.1 ст.13 ФЗ «О военной обязанности и военной службе» от 

28.03.1998 № 53-ФЗ. Для девушек часть учебного времени дисциплины "Безопасность 

жизнедеятельности", отведенного на изучение основ военной службы используется на 

освоение основ медицинских знаний. 
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Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональ-

ные модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, 

предусмотренными ФГОС СПО по данной специальности. Соответствие профессио-

нальных модулей видам деятельности представлены в таблице 6. 

 

Таблица 6 

Наименование  

основных видов  

деятельности 

Наименование  

профессиональных  

модулей 

Квалифи-

кация 

Правоприменительная деятель-

ность 

ПМ.01 Правоприменительная дея-

тельность 
юрист 

Правоохранительная деятель-

ность 

ПМ.02 Правоохранительная деятель-

ность 
юрист 

Правовое обеспечение деятель-

ности организаций и оказание 

юридической помощи физиче-

ским лицам и их объединениям 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятель-

ности организаций и оказание юриди-

ческой помощи физическим лицам и 

их объединениям 

юрист 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 27.10.2023 №798 «Об утверждении федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 40.02.04 Юриспруденция» и Приказа Минпросвещения России от 08 но-

ября 2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния». 

Требования к результатам освоения основной профессиональной образователь-

ной программы представлены в Таблице 7. 

 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной про-

фессиональной образовательной программы 

Таблица 7 

ФГОС СПО 40.02.04 Юриспруденция  

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы 

Трудовая деятельность 

(основной вид деятель-

ности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к ре-

зультатам 

1 2 3 

ВД 01 Вид деятельности 1. Правоприменительная деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм 

права. 
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ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в про-

фессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических доку-

ментов, в том числе 

с использованием информационных технологий. 

ВД 02 Вид деятельности 2. Правоохранительная деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения 

законодательства РФ субъектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и 

обобщать правоприменительную практику по 

вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и 

определять подведомственность рассмотрения дел. 

ВД 03 Вид деятельности. Правовое обеспечение деятельности организаций и 

оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании 

профессиональной юридической помощи. 

ПК 3.2. Представлять интересы организаций  

и физических лиц в отношениях  

с государственными органами, контрагентами и 

иными лицами. 

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства  

и судебной практики, проекты правовых документов 

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов 

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов 

для организаций и физических лиц 

 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция в течение года, включая теоретическое 

обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, каникулы. Календарный 

учебный график по программе подготовки по квалификации юрист на базе основного 

общего образования (Приложение 2). 

5.3 Рабочие программы учебных дисциплин 

Рабочая программа учебной дисциплины - нормативный документ, в котором 

определяется содержание, структура учебной дисциплины, круг практического опыта, 

знаний и умений, подлежащих усвоению по каждому отдельно взятому учебному пред-

мету; логика изучения основных идей с указанием последовательности тем, вопросов и 

общей дозировки времени на их изучение, формы организации обучения, условия, не-

обходимые для реализации программы, контроль и оценку результатов освоения. 



 

30 
 

Рабочие программы учебных дисциплин очной формы обучения представлены в 

таблице 8 и разработаны в соответствии с Положением о порядке разработки и требо-

ваниям к содержанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей  https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-

ou/documents/polozhenie-o-poryadke-razrabotki-programm-uchebnyh-disciplin.pdf , 

календарно-тематического плана, одобрены предметными цикловыми комиссиями и 

утверждены заместителем директора по учебной работе (Приложение 3). 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

НА БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Таблица 8 
Индекс 

дисциплины 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование дисциплин Приложение 

СГ.01 История России Приложение 3 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности Приложение 3 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности Приложение 3 

СГ.04 Физическая культура  Приложение 3 

СГ.05 Основы бережливого производства Приложение 3 

СГ.06 Основы финансовой грамотности Приложение 3 

СГ.07 Русский язык и культура речи Приложение 3 

СГ.08 Основы исследовательской и проектной деятельности Приложение 3 

ОП.01 Теория государства и права Приложение 3 

ОП.02 Конституционное право России Приложение 3 

ОП.03 Административное право Приложение 3 

ОП.04 Гражданское право  Приложение 3 

ОП.05 Экономика организации Приложение 3 

ОП.06 Профессиональная этика и психология делового общения Приложение 3 

ОП.07 Документационное обеспечение управления Приложение 3 

ОП.08 Информационные технологии в юридической деятельности Приложение 3 

ОП.09 Международное право  Приложение 3 

ОП.10 Право и организация социального обеспечения Приложение 3 

ОП.11 Семейное право Приложение 3 

ОП.12 Криминология Приложение 3 

5.4 Рабочие программы профессиональных модулей  

профессионального цикла 

Рабочая программа профессионального модуля - нормативный документ, в кото-

ром определяется круг профессиональных и общих компетенций, подлежащих усвое-

нию по каждому отдельно взятому виду профессиональной деятельности; логика изу-

чения основных идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дози-

ровки времени на их изучение. 

Рабочие программы профессиональных модулей представлены в таблице 9 и раз-

работаны в соответствии с Положением о порядке разработки и требованиям к содер-

жанию и оформлению рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных мо-

дулей  https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-
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o-poryadke-razrabotki-programm-uchebnyh-disciplin.pdf , календарно-тематического 

плана, одобрены предметными цикловыми комиссиями и утверждены заместителем ди-

ректора по учебной работе (Приложение 3). 

 

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

НА БАЗЕ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Таблица 9 

Индекс 

профессиональных  

модулей 

в соответствии 

с учебным планом 

Наименование профессиональных  

модулей 
Приложение 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность Приложение 3 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность Приложение 3 

ПМ.03 
Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

Приложение 3 

 

5.5 Программы учебной, производственной практик  

(по профилю специальности и преддипломной) 

Рабочие программы учебной и производственной практик разработаны в соответ-

ствии с Положением о практической подготовке обучающихся в ФГБПОУ «Колледж 

МИД России» (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-

ou/documents/polozhenie-o-prakticheskoj-podgotovke-obuchayushchihsya.pdf), одобрены 

цикловой комиссией, утверждены заместителем директора по учебной работе (Прило-

жение 3). 

Видами практик обучающихся, осваивающих ППССЗ, являются: учебная прак-

тика и производственная практика. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приоб-

ретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональ-

ных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для после-

дующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специ-

альности. 

Производственная практика обучающихся, осваивающих ППССЗ, состоит из: 

- производственной практики (по профилю специальности); 

- производственной (преддипломной) практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на 

формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приоб-

ретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей обра-

зовательных программ. 

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление первона-

чального практического опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку готовности к самостоятельной профессиональной деятельно-

сти, оформление и защиту дипломной работы. 

Объем и виды практик, представлены в Таблице 10. 
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Таблица 10 

 Наименование Количество недель 
Количество  

часов 

УП.00 Учебная практика 4 144 

ПП.00 
Производственная практика 

(по профилю специальности 
4 144 

ПДП.00 
Производственная практика 

(преддипломная) 
4 144 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении профессиональ-

ных модулей: 

ПМ 01 Правоприменительная деятельность. 

ПМ 02 Правоохранительная деятельность. 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической 

помощи физическим лицам и их объединениям. 

В качестве формы промежуточной аттестации по учебной и производственной (по 

профилю специальности) практикам предусмотрен дифференцированный зачет, кото-

рый является обязательным условием для допуска к экзамену по профессиональному 

модулю.  

 

5.6 Практическая подготовка обучающихся 

Практическая подготовка представляет собой форму организации образователь-

ной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной де-

ятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована 

при реализации учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных 

модулей, практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных 

учебным планом следующим образом: 

- при реализации учебных дисциплин (модулей) практическая подготовка органи-

зуется путем проведения практических занятий в рамках учебных дисциплин, междис-

циплинарных курсов, профессиональных модулей и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

- при проведении практики практическая подготовка организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. 
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Практическая подготовка организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структур-

ном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения прак-

тической подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной ор-

ганизацией и профильной организацией. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована на 

всех курсах подготовки, включая как общеобразовательный цикл, так и другие циклы.  

Практическая подготовка закрепляет знания и умения, приобретаемые обучаю-

щимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 

навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных (универсаль-

ных) и профессиональных компетенций обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ 6. Условия реализации ППССЗ 

6.1 Кадровое обеспечение ППССЗ 

Реализация программы подготовки специалистов среднего звена по специально-

сти 40.02.04 Юриспруденция производится педагогическими кадрами, имеющими 

высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

учебной дисциплины, профессионального модуля. 

Квалификация педагогических работников, реализующих ППССЗ, соответствует 

квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном 

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 г. №761н и требованиями ФГОС 

СПО по специальности. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, и имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области. 

Педагогические кадры, отвечающие за освоение обучающимися профессиональ-

ного цикла, проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

В Колледже сформирован высококвалифицированный преподавательский кол-

лектив. Его основу составляют штатные преподаватели, имеющие большой стаж педа-

гогической деятельности (Приложение 4).  
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6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

образовательного процесса 

ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция обеспечивается учебно-мето-

дической документацией по всем учебным дисциплинам, профессиональным модулям 

и видам практики. 

По каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю сформированы 

учебно-методические комплексы, содержащие рабочие программы, календарно-тема-

тическое планирование по изучению учебных дисциплин и профессиональных моду-

лей, указания по выполнению практических (лабораторных) работ, практических зада-

ний, внеаудиторной самостоятельной работы, образцы тестов, конспекты лекций, 

слайды, контрольные задания, сформированные и ежегодно пополняемые фонды оце-

ночных средств. 

Для реализации программы имеется необходимое учебно-методическое обеспе-

чение. Учебники и учебные пособия выдаются в библиотеке Колледжа (абонемент учеб-

ной литературы). Кроме того, через Электронную библиотечную систему ЭБС 

ZNANIUM.COM, BOOK.RU (ЭБС Кнорус), ЭБС ЮРАЙТ для обучающихся доступны 

научные сборники, реферативные и периодические журналы, собрания законодатель-

ных актов, кодексы РФ, компьютерные базы данных, учебники, учебно-методические 

пособия, словари, периодические издания по профилю специальности и социальной те-

матике. 

Электронно-библиотечная система ЭБС ZNANIUM.COM, BOOK.RU (ЭБС Кно-

рус), ЭБС ЮРАИТ обеспечивает одновременный доступ 100% обучающихся к контенту 

ЭБС. 

Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам, изданиям по основным 

изучаемым дисциплинам. 

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, 

справочно-библиографические и специализированные периодические издания. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена инфор-

мацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и досту-

пом к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам 

сети Интернет. 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья также 

обеспечены доступом к информационно-образовательной среде Колледжа и ресурсам 

ЭБС в удаленном доступе. 

Все обучающиеся и преподаватели имеют доступ в INTЕRNET-сеть через компь-

ютерные классы Колледжа.  

Электронная информационно-образовательная среда представлена доступом к 

расписанию, учебным планам, образовательным программам, аннотациям рабочих про-

грамм учебных дисциплин и профессиональных модулей;  

Электронные библиотечные системы, такие как Электронная библиотека "Колле-

джа, МИД России», ZNANIUM, Просвещение, "Юрайт", "КноРус", Российская нацио-
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нальнаябиблиотека, Российская государственная библиотека, Библиотека по естествен-

ным наукам Российской Академии Наук (БЕН РАН), Государственная публичная исто-

рическая библиотека России (ГПИБ России); 

Свободное распространяемое программное обеспечение, такие как 7-Zip - файло-

вый архиватор. Программа свободно распространяется на условиях лицензии GNU 

LGPL, GIMP -графический редактор. GIMP свободное программное обеспечение, вы-

пускаемое под лицензией GPL, VLC MediaPlayer. Видео и музыкальный проигрыватель 

с открытым исходным кодом (лицензия GPL), Apache OpenOffice - свободный пакет 

офисных приложений Распространяется по лицензии LGPL;  

Электронные образовательные ресурсы в виде федеральных образовательных 

сервисов, таких как Федеральный портал "Российское образование"; Единая коллекция 

цифровых образовательных ресурсов, Министерство просвещения Российской Федера-

ции, Всероссийский научно-исследовательский институт документоведения и архив-

ного дела. 

6.3 Материально-техническое обеспечение  

образовательного процесса 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» для реализации программы подготовки специ-

алистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция располагает мате-

риально-технической базой, соответствующей действующим санитарно-техническим 

нормам, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной прак-

тики, предусмотренных учебным планом и ППССЗ. 

Реализация ППССЗ осуществляется на территориях образовательной площадки 

по адресам: 

г. Москва, Озерковская набережная, дом 26, строение 5; 

г. Москва, Юных Ленинцев, дом 40 строение 4. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к 

информационно-образовательной среде ФГБПОУ «Колледж МИД России». Развитие 

элементов электронного образования осуществляется через планы развития Колледжа 

по информатизации, организована научно-методическая деятельность по новым обра-

зовательным технологиям и внедрению их в образовательный процесс; разработаны 

принципы автоматизированных средств поддержки учебного процесса, которые кор-

ректируются в соответствии с современными условиями и требованиями образователь-

ных технологий. ЭБС ZNANIUM.COM, BOOK.RU (ЭБС Кнорус), ЭБС ЮРАЙТ и ин-

формационно-образовательная среда ФГБПОУ «Колледж МИД России» обеспечивают 

возможность доступа обучающихся из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» как на территории учебных площа-

док Колледжа, так и вне их. 

Для создания электронных образовательных ресурсов по некоторым учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам, и их отдельных элементов (демонстраци-

онных материалов, интерактивных объектов, инструментов обратной связи и коммуни-

кации) используются облачные сетевые сервисы Интернет, а также конструкторы ре-

сурсов, используемые в системе дистанционного обучения - MOODLE. 
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Локальная вычислительная сеть Колледжа обеспечивает доступ всех автоматизи-

рованных мест к информационным ресурсам Колледжа, а также к сети Internet. К сети 

подключены рабочие места, находящиеся непосредственно в учебном процессе, в ауди-

ториях, компьютерных кабинетах. Все учебные кабинеты имеют доступ к сети Internet. 

Все административные кабинеты также оснащены компьютерами и имеют доступ к 

сети Internet. 

Мультимедийные классы по 15-30 посадочных мест в каждом имеют аппаратур-

ное и программное обеспечение (и соответствующие методические материалы) различ-

ных курсов и практикумов по специальности. 

Учебные кабинеты и лаборатории, оснащенные наглядными учебными пособи-

ями, материалами для преподавания дисциплин профессионального цикла, а также ап-

паратурой и программным обеспечением для организации практических занятий по 

дисциплинам профиля данной специальности. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Перечень кабинетов, лабораторий и других помещений, используемых для орга-

низации учебного процесса по ППССЗ: 

Кабинеты: 

- административного права 

- безопасности жизнедеятельности 

- гражданского права 

- документационного обеспечения управления 

- иностранного языка 

- конституционного права России 

- общепрофессиональных дисциплин 

- социально-гуманитарных дисциплин 

- теории государства и права 

Лаборатории: 
- Информационные технологии в юридической деятельности  

Мастерские: 
- Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)  

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал. 

Спортивный комплекс 

 

Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских 

и баз практики по специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, должна располагать материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотрен-

ных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и противо-
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пожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально не-

обходимый для реализации ППССЗ перечень материально-технического обеспе-

чения включается в рабочие программы по дисциплинам, профессиональным мо-

дулям. 

 

Программно-информационное обеспечение учебного процесса 

 

Наименование  Количество  

Подключение к сети Internet (скорость подключения выше 

2 Мбит/сек) 

да 

Наличие единой вычислительной сети да 

Локальные сети 2 

Серверы 15 

Терминалы, имеющие доступ к сети Internet 514 

Персональные компьютеры 499 

Принтеры 59 

Компьютерные классы 45 

Кабинеты, оборудованные мультимедийными проекторами 

с интерактивной доской 

45 

 

6.4 Условия реализации профессиональных модулей и базы практик 

Колледж обеспечивает проведение учебной и производственной практики по про-

фессиональным модулям. Практика обучающихся проводится в следующих организа-

циях: 

Аппарат Правительства Российской Федерации; 

Министерство экономического развития Российской Федерации; 

Федеральная пробирная палата; 

Федеральная служба судебных приставов; 

Федеральная служба по аккредитации; 

ГлавУпДК при МИД России; 

Управление по обеспечению деятельности мировых судей г.Москвы; 

Управление Министерства культуры Российской Федерации по Центральному 

федеральному округу; 

Управление Федеральной налоговой службы по г.Москве; 

Управление Федеральной налоговой службы России по Московской области; 

ФГКУ «Росгранстрой»; 

Госкорпорация «Ростех»; 

МОРСКОЙ БАНК (АО); 

АО «Вертолеты России»; 

ООО «ЭмЭмЭсКоммьюникейшнз»; 

АО «Сибер»; 

Арбитражный суд г. Москвы; 

АК «НордСтар»; 
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Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Прези-

денте Российской Федерации; 

Московский финансово-юридический университет МФЮА 

и другие. 

Перед прохождением практики с обучающимися проводится инструктивное сове-

щание. Всем практикантам выдается программа практики, темы индивидуальных зада-

ний, а также инструктивные материалы и отчетная документация. 

Во время прохождения практики обучающиеся ведут дневники, по окончании 

практики получают аттестационный лист и характеристику, подписанные руководите-

лем практики. Руководитель практики по профилю специальности осуществляет кон-

троль за усвоением теоретических знаний и умений применять их на практике. 

Учебная практика проводится в каждом профессиональном модуле и является его 

составной частью.  

Контроль за качеством организации и проведения практики осуществляется руко-

водителем центра трудоустройства и практической подготовки путем проверки посе-

щаемости обучающихся и выполнением определенной работы, а также закрепленными 

специалистами и наставниками отделов и организаций. 

 

РАЗДЕЛ 7. Нормативно - методическое обеспечение  

системы оценки качества освоения ППССЗ 
 

7.1 Нормативно-методическое обеспечение и  

материалы, обеспечивающие качество подготовки выпускника 
 

В соответствии с ФГОС СПО по программе подготовки специалистов среднего 

звена 40.02.04 Юриспруденция оценка качества освоения обучающимися ППССЗ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итого-

вую аттестацию обучающихся. 

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и 

итоговых аттестаций включают:  

1. Нормативные документы оценки качества освоения ППССЗ:  

 Положение по организации государственной итоговой аттестации выпускни-

ков;  

 Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обуча-

ющихся;  

 Положение о фонде оценочных средств учебной дисциплины/профессио-

нального модуля;  

 Положение о дипломной работе.  

2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и государственной итоговой аттестаций;  

 методические указания к выполнению практических, курсовых дипломных 

работ. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 
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- оценка уровня освоения компетенций; 

- оценка уровня овладения компетенциями. 

-  

7.2 Текущий контроль успеваемости  

и промежуточная аттестация 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юрис-

пруденция, конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточ-

ной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся 

в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Основной целью текущего контроля успеваемости обучающихся является кон-

троль за выполнением студентами учебной программы, предусмотренной рабочими 

учебными планами, программами дисциплин, междисциплинарных курсов, профессио-

нальных модулей и подготовка обучающихся к промежуточной аттестации. 

Система текущего контроля успеваемости предусматривает разнообразные по 

форме и содержанию контрольные мероприятия (контрольные точки), учитывающие 

все виды аудиторной и самостоятельной учебной деятельности обучающегося. 

Конкретные виды, формы, средства и процедуры текущего контроля успеваемо-

сти по каждой дисциплине, междисциплинарному курсу разрабатываются и определя-

ются преподавателем самостоятельно. 

Основными видами текущего контроля успеваемости обучающихся являются: 

- входной контроль (по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам, в 

объеме, изученном на предыдущем курсе обучения). Результаты входного контроля 

преподаватель использует для корректировки траектории изучения дисциплины, меж-

дисциплинарного курса; 

- рубежный контроль (в объеме разделов, групп тем по дисциплине, междисци-

плинарному курсу). 

Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими програм-

мами дисциплин и профессиональных модулей. 

Знания и умения обучающихся определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

В электронном журнале оценки проставляются цифрами «5», «4», «3», «2». 

Целью промежуточной аттестации является оценка степени соответствия каче-

ства подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО, которая осуществляется в 

двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка общих и профессиональных компетенций. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- дифференцированный зачет, 

- экзамен, 

- экзамен по профессиональному модулю; 

- экзамен квалификационный; 

- другие виды контроля. 
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Согласно пункту 1 статьи 58 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», форма промежуточной аттестации по каждой дисциплине, МДК, ПМ опре-

деляется учебным планом. Порядок промежуточной аттестации устанавливается орга-

низацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно. 

Дифференцированный зачет или экзамен как формы промежуточной аттестации 

могут быть предусмотрены как по дисциплине или МДК, так и по их отдельным разде-

лам, если дисциплина или МДК изучаются на протяжении нескольких семестров и яв-

ляются значимыми для формирования профессиональных компетенций. При выборе 

дисциплин для экзамена Колледж руководствуется требованиями нормативных докумен-

тов, а также следующими критериями: 

- значимостью дисциплины, МДК в подготовке специалиста; 

- завершенностью изучения учебной дисциплины, МДК; 

- завершенностью значимого раздела в дисциплине, МДК. 

В случае изучения дисциплины, МДК в течение нескольких семестров возможно 

проведение экзаменов по данной дисциплине, МДК в каждом из семестров. 

Промежуточная аттестация по учебной или производственной практике в рамках 

освоения программ профессиональных модулей осуществляется в форме дифференци-

рованного зачета. 

Объем времени, отведенный на промежуточную аттестацию, определяется обра-

зовательной организацией самостоятельно с учетом требований федерального государ-

ственного образовательного стандарта. 

Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной атте-

стации обучающихся не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных за-

четов - 10 (без учета зачетов по физической культуре). 

Формой промежуточной аттестации по физической культуре являются дифферен-

цированные зачеты, которые проводятся каждый семестр и не учитываются при под-

счете допустимого количества зачетов/дифференцированных зачетов в учебном году, 

завершает освоение программы по физической культуре дифференцированный зачет. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям ППССЗ специальности 40.02.04 Юриспруденция  создаются и 

утверждаются фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успевае-

мости и промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения и освоен-

ные компетенции. 

Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для практических 

занятий, зачетов и экзаменов, тесты и компьютерные тестирующие программы; пример-

ную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позво-

ляющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» создает условия для максимального прибли-

жения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей про-

фессиональной деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов активно привлекаются со-

трудники юридических компаний, преподаватели, читающие смежные дисциплины. 

Уровень подготовки студентов оценивается: 
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- при проведении дифференцированного зачета, экзамена по учебной дисци-

плине, междисциплинарному курсу – в баллах: «5» («отлично»), «4» («хорошо»), «3» 

(«удовлетворительно»), «2» («неудовлетворительно»); неудовлетворительная оценка в 

зачетку не выставляется, а выставляется только в ведомость. 

- при проведении экзамена по профессиональному модулю - решением о готовно-

сти к выполнению профессиональной деятельности: вид профессиональной деятельно-

сти «освоен/отлично», «освоен/хорошо», «освоен/удовлетворительно», «не освоен». 

Итоговой формой контроля по профессиональному модулю является экзамен по 

модулю, который проверяет готовность обучающегося к выполнению соответствую-

щего профессиональному модулю вида профессиональной деятельности и сформиро-

ванность у него профессиональных и общих компетенций, определенных в разделе 

«Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной 

программы» ФГОС по показателям, указанным в соответствующем разделе рабочей 

программы профессионального модуля. 

Промежуточная аттестация студентов, обучающихся по профессиональному мо-

дулю ППССЗ, в форме экзамена по модулю осуществляется за счет времени, отведен-

ного на промежуточную аттестацию. 

Экзамен по модулю представляет собой совокупность регламентированных про-

цедур, посредством которых экспертами- экзаменаторами производится оценивание 

профессиональной квалификации или ее части (совокупности компетенций) обучаю-

щихся, завершивших освоение профессионального модуля (модулей) ППССЗ, сформи-

рованных на основе модульно-компетентностного подхода. 

Целью проведения экзамена по модулю выступает оценка соответствия достигну-

тых образовательных результатов обучающихся по профессиональному модулю требо-

ваниям ФГОС, их подготовленности к трудовой деятельности по избранной специаль-

ности. 

Экзамен по модулю в зависимости от области профессиональной деятельности 

может включать в себя вопросы или тестовые задания для проверки теоретических зна-

ний, полученных при изучении программы ПМ (теоретическая часть) и в обязательном 

порядке должен включать в себя один или несколько видов аттестационных испытаний 

(практическая часть), направленных на оценку готовности студентов, завершивших 

освоение профессионального модуля, к реализации вида профессиональной деятельно-

сти. 

 

7.3 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осу-

ществляется после освоения программы в полном объеме и завершается выдачей доку-

мента установленного образца об уровне образования и квалификации.  

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия 

имеющихся (продемонстрированных) в процедуре оценки профессиональных и общих 

компетенций требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО), региональным требованиям и 

дополнительным требованиям, предъявляемым к выпускнику работодателем.  
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Вид, объем времени на подготовку и сроки проведения ГИА устанавливаются 

учебным планом образовательного учреждения по соответствующей образовательной 

программе. Предметом государственной итоговой аттестации является уровень образо-

ванности, оцениваемый через систему индивидуальных образовательных достижений, 

включающих в себя:  

 учебные достижения в части освоения учебных дисциплин и профессиональных 

модулей;  

 квалификацию как систему освоенных компетенций (общих и профессиональ-

ных), т.е. готовность к выполнению основных видов профессиональной деятельности в 

соответствии с ФГОС СПО. 

 



 

7.4. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости,  

промежуточной и государственной итоговой аттестаций 

 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юрис-

пруденция, конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточ-

ной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

образовательным учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся 

в течение первых двух месяцев от начала обучения.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) 

создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоен-

ные компетенции.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются и 

утверждаются образовательной организацией самостоятельно. Фонды оценочных 

средств формируются в соответствии с Положением о формировании фонда оценочных 

средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся в ФГБПОУ "Колледж МИД России" (https://college-

mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-o-formirovanii-fonda-

ocenochnyh-sredstv-dlya-provedeniya-tek-kontrolya.pdf).  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений по-

этапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) 

созданы фонды оценочных средств, включающие: типовые задания, контрольные ра-

боты, практические задания, лабораторные работы, вопросы и билеты к зачетам и экза-

менам, тесты и компьютерные тестирующие программы, примерную тематику индиви-

дуальных проектов, примерную тематику курсовых работ, состав портфолио и т.п., а 

также иные формы контроля, позволяющие оценить знания, умения и освоенные ком-

петенции.  

Программы текущей и промежуточной аттестации обучающихся максимально 

приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности.  

Учебно-методические комплексы (далее - УМК) учебных дисциплин и професси-

ональных модулей состоят из необходимого и достаточного количества материалов для 

проведения текущего и промежуточного контроля. УМК формируются в соответствии 

с Положением об учебно-методическом комплексе (https://college-

mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-ou/documents/polozhenie-ob-uchebno-

metodicheskom-komplekse.pdf).  

Организация промежуточного контроля осуществляется в соответствии с учеб-

ным планом.  

Тестовый компьютерный контроль качества знаний обучающихся (компьютерное 

тестирование) является инновационной технологией оценки качества знаний обучаю-

щихся по дисциплинам ППССЗ. Они позволяют оценить в короткие сроки без привле-

чения квалифицированных специалистов и преподавателей качественно и количе-

ственно уровень подготовки обучающимся и скорректировать рабочие программы или 

повысить требования к учебному процессу.  

Компьютерное тестирование обучающихся проводится для получения объектив-

ной информации о соответствии содержания, уровня и качества подготовки обучаю-

щихся требованиям ФГОС по дисциплинам всех циклов ППССЗ.  
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Оценка качества подготовки обучающихся и освоения ППССЗ проводится в ходе 

тестирования как проверка итоговых и остаточных знаний по дисциплинам учебного 

плана.  

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

-зачет, экзамен по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу;  

- экзамен по профессиональному модулю. 

 Периодичность промежуточной аттестации определена учебным планом.  

 Осуществляя выбор дисциплины для проведения экзамена Колледж руковод-

ствуется следующим:  

- значимостью дисциплины в подготовке специалиста;  

- завершенностью изучения учебной дисциплины;  

- завершенностью значимого раздела в дисциплине.  

В случае изучения дисциплины в течение нескольких семестров проводится зачет 

или другая форма промежуточной аттестации по данной дисциплине в каждом из се-

местров. 

Требования к проведению и порядку текущего контроля и промежуточной атте-

стации разработаны в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточ-

ной аттестации (https://college-mid.ru/about_the_college/svedeniya-ob-

ou/documents/polozhenie-o-tekushchem-kontrole-i-promezhutochnoj-attestacii.pdf). 

Контроль знаний обучающихся проводится по следующей схеме:  

- текущая аттестация знаний в семестре (достоинства - систематичность, постоян-

ный и непрерывный мониторинг качества обучения);  

- промежуточная аттестация в форме контрольных работ, дифференцированных 

зачетов и экзаменов (достоинства - помогает оценить более крупные совокупности зна-

ний, умений и формирование определенных профессиональных компетенций); 

- государственная итоговая аттестация (служит для проверки результатов обуче-

ния в целом и в полной мере позволяет оценить совокупность сформированных у обу-

чающегося общих и профессиональных компетенций). 

 

РАЗДЕЛ 8. Характеристика социокультурной среды Колледжа,  

организация воспитательной работы 

Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью образователь-

ного процесса. Профессиональное обучение сегодня ориентируется не только на подго-

товку выпускников, обладающих профессионализмом и компетентностью, но и на фор-

мирование общей культуры личности, ее социализацию, которая формируется в обра-

зовательной среде (Программа воспитания – Приложение 5).  

Основной целью воспитательной работы колледжа является создание эффектив-

ных условий для становления, самореализации и социализации личности обучающе-

гося, воспитание личности, формирование конкурентоспособной, социально и профес-

сионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравствен-

ности, культуры, здоровья и межличностного взаимодействия и способной обеспечи-

вать устойчивое повышение качества собственной жизни и общества в целом.  
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Задачи:  

– формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных 

решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизнен-

ному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на 

основе общечеловеческих ценностей;  

– патриотическое, физическое, интеллектуальное и духовное развитие личности 

обучающегося на основе формирования лидерских качеств, гражданственности, про-

фессионально значимых качеств, чувства воинского долга, высокой ответственности и 

дисциплинированности;  

– формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания пси-

хически здоровой, физически развитой и социально адаптированной личности;  

– воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию дру-

гих культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежно-

сти, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Приоритетные направления воспитательной работы:  
– Гражданско-патриотическое и правовое воспитание.  

– Воспитание здорового образа жизни.  

– Духовно-нравственное, художественно-эстетическое воспитание.  

– Профилактика правонарушений среди обучающихся.  

– Противодействие распространению идеологии терроризма и экстремизма.  

– Экологическое воспитание студентов.  

– Волонтерское движение.  

– Юнармейское воспитание студентов.  

– Студенческое самоуправление.  

В Колледже созданы все необходимые условия для подготовки высококвалифи-

цированных специалистов нового поколения.  

Одной из главных задач современного образовательного учреждения является 

формирование нового уклада студенческой жизни, способствующей воспитанию физи-

чески здоровой, духовно богатой, высоконравственной образованной личности, уважа-

ющей традиции и культуру своего и других народов, готовой к жизни в высокотехно-

логичном, конкурентном мире.  

Качественное обучение подразумевает и реализацию общих компетенций ФГОС 

в учебно-воспитательной работе Колледжа. 

Таблица 11 

ОК.1 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контек-

стам. 

Конкурсы профессионального мастер-

ства, экскурсии в МИД России и Госу-

дарственную Думу. Педагоги-психо-

логи проводят тренинги 

ОК.2 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации ин-

формации, и информационные тех-

нологии для выполнения задач про-

фессиональной деятельности. 

Участие обучающихся в региональных, 

городских предметных олимпиадах, 

конкурсах, научно-практических кон-

ференциях 
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ОК.3 Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предприниматель-

скую деятельность в профессиональ-

ной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях. 

Участие в совместных мероприятиях с 

Московским университетом имени 

С.Ю.Витте и Университетом Синергия. 

Участие в конкурсах МЦИИ «Сириус» 

ОК.4 Эффективно взаимодействовать и ра-

ботать в коллективе и команде. 

Участие в мероприятиях города 

Москвы с организациями «Мосволон-

тёр», «Бесмертный полк», «Молодёжь 

Москвы» 

ОК.5 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с уче-

том особенностей социального и 

культурного контекста. 

Участие в мероприятиях: олимпиады 

по предметам, конкурсы, посвящённые 

Дню Победы и Дню России 

ОК.6 Проявлять гражданско-патриотиче-

скую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе тради-

ционных общечеловеческих ценно-

стей, в том числе с учетом гармони-

зации межнациональных и межрели-

гиозных отношений, применять стан-

дарты антикоррупционного поведе-

ния. 

Студенческий совет составляет и реа-

лизует план воспитательных мероприя-

тий по потокам (шесть потоков). Луч-

шие студенты принимают участие в ка-

честве волонтёров на различных город-

ских мероприятиях с организациями 

Мосволонтёр, «Бессмертный полк» и 

«Молодёжь Москвы». Отряд юнармей-

цев (110 человек) принимает участие в 

мероприятиях гражданско-патриотиче-

ского движения в колледже и ЦАО 

Москвы. 

ОК.7 Содействовать сохранению окружа-

ющей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении кли-

мата, принципы бережливого произ-

водства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- 

ОК.8 Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе профессио-

нальной деятельности и поддержа-

ния необходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

 

ОК.9 Пользоваться профессиональной до-

кументацией на государственном и 

иностранном языках. 

Дополнительное образование (фран-

цузский, испанский, немецкий, китай-

ский языки) 
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Согласно целям и задачам, представленным в Программе воспитательной работы 

с обучающимися Колледжа, показателем эффективности воспитательной деятельности 

должны стать следующие критерии:  

сформированность познавательного, нравственного коммуникативного, эстетиче-

ского и физического потенциала личности обучающегося и выпускника; всестороннее 

развитие в различных сферах общественной жизни; сформированность активной граж-

данской позиции; сформированность сознательного отношения к выбранной профессии 

и личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельно-

сти; сформированность современного мышления и коммуникаций, самостоятельности, 

способности применения полученных знаний в различных сферах деятельности; сфор-

мированность отношения к здоровью как к ценности; сформированность правовой 

культуры, представлений об основных правах и обязанностях, о принципах демократии, 

об уважении к правам человека и свободе личности.  

К важнейшим условиям реализации концепции воспитания педагогический кол-

лектив Колледжа относит:  

1. Ориентацию на конкретный конечный результат.  

2. Стремление к повышению эффективности воспитательного воздействия.  

3. Опору на творческую активность обучающихся, преподавателей и администра-

ции.  

4. Необходимость морального стимулирования воспитательной работы.  

5. Регулярное изучение, обобщение, систематизацию и распространение положи-

тельного опыта работы.  

Заседания Студенческого совета проводятся ежемесячно с ведением протоколов. 

Студенческие советы подводят итоги рейдов по посещаемости и готовности к учебным 

занятиям, принимают участие в работе по организации и проведению внутриколледж-

ных мероприятий (конкурсах, экскурсиях, концертов, патриотических акций, уроков 

мужества, работе с ветеранами).  

Ключевые мероприятия по направлениям внеучебной общекультурной работы в 

которых принимают участие обучающиеся Колледжа: тематические классные часы по 

различной воспитательной тематике, экскурсии тематические и выездные, посещение 

театров; праздники: волонтёрские и благотворительные акции «Каждому ветерану наше 

доброе сердце», соревнования по шахматам и шашкам, выступления в Колледже при 

проведении дня открытых дверей.  

В Колледже функционируют на постоянной основе кружки для обучающихся.  

Педагогический коллектив поддерживает связь с родителями обучающихся путем 

организации родительских собраний, бесед, оказание консультативной помощи родите-

лям, имеющим детей с девиациями, проблемами социальной адаптации.  

Воспитательная работа в достаточной степени учитывает индивидуальные осо-

бенности и склонности обучающихся путём организации диагностики личности и меж-

личностных отношений в учебных группах; создания условий для занятий в секциях и 

студиях дополнительного образования различной направленности. Воспитательная ра-

бота способствует процессу социализации и адаптации обучающихся из социально-уяз-

вимых слоев населения путем организации досуга. Им предоставляется возможность 
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получать социальную стипендию. По окончании учебного заведения обучающимся ока-

зывается содействие в трудоустройстве.  

Для обучающихся в Колледже созданы социально-бытовые условия: имеется сто-

ловая, буфет, питьевой режим, ежегодный медосмотр в формате диспансеризации про-

водится по месту жительства.  

Профилактическая работа Колледжа осуществляется в соответствии с Федераль-

ным законом "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних" от 24.06.1999 N 120-ФЗ, Федеральным законом "Об основах си-

стемы профилактики правонарушений в Российской Федерации" от 23.06.2016 N 182-

ФЗ, Регламентом межведомственного взаимодействия по выявлению семейного небла-

гополучия, организации работы с семьями, находящимися в социально-опасном поло-

жении (трудной жизненной ситуации) и прочими нормативными документами РФ. Кол-

ледж тесно взаимодействует с учреждениями системы профилактики на территории 

района Замоскворечье г. Москвы, а также, в случае необходимости с учреждениями си-

стемы профилактики по мету жительства студентов, такими как: Отделением по делам 

несовершеннолетних ОМВД России (ОДН ОМВД) и Комиссией по делам несовершен-

нолетних и защите их прав (КДНиЗП). Деятельность Колледжа по профилактической 

работе с несовершеннолетними контролируется Прокуратурой района Замоскворечья г. 

Москвы. В Колледже работает социально – психологическая служба, которая осуществ-

ляет свою деятельность в соответствии с положением. С целью эффективности профи-

лактической работы, а также в рамках межведомственного взаимодействия в Колледже 

проводятся лекции для студентов с приглашением специалистов различных ведомств: 

Линейное Управление МВД на станции Москва – Павелецкая, КДНиЗП района Замоск-

воречье, ОДН ОМВД района Замоскворечье, Службой безопасности МИД РФ и дру-

гими.  

В воспитательной работе колледжа приоритетными задачами по вопросу профи-

лактики асоциальных явлений среди обучающихся являются:  

1. Создание благоприятного микроклимата для обучающихся.  

2. Повышение уровня воспитательной, профилактической работы с обучающи-

мися через взаимодействие с организациями службами системы профилактики.  

3. Профилактика и преодоление отклонений в личностном развитии обучаю-

щихся.  

4.Психолого-педагогическая работа по предупреждению правонарушений.  

5. Формирование установки на соблюдение правопорядка.  

6. Активизация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей (закон-

ных представителей) по вопросам правопорядка.  

Направления деятельности:  

- работа с обучающимися;  

- работа с педагогическим коллективом;  

- работа с родителями (законными представителями);  

- взаимодействие с ОДН, КДН;  

- органами опеки и попечительства;  

- органами ГИБДД;  

- инспекцией на ж/д транспорте;  
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В целях повышения уровня воспитательной, в том числе, профилактической ра-

боты с обучающимися через взаимодействие с организациями службами системы про-

филактики, создания благоприятного микроклимата для обучающихся, формирования 

установки на соблюдение правопорядка, активизации разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей (законных представителей) по вопросам правопорядка ве-

дется воспитательная, в том числе профилактическая работа, включающая:  

 проведение: 

 доверительных бесед членов администрации колледжа, педагогов-психологов, 

социального педагога, кураторов с обучающимися по выявлению состояния 

тревожности, опасения, проблем, которые могут спровоцировать противоправ-

ные действия обучающихся;  

 мероприятий, направленных на:  

- развитие интереса к профессии,  

- формирование общей культуры, мотивации к ведению здорового образа жизни,  

- формирование законопослушного поведения (встречи с сотрудниками право-

охранительных органов, в том числе с представителями КДН и ЗП);  

 разъяснение:  

 пагубных последствий самовольных уходов;  

 порядка перевода в другое образовательное учреждение (при нежелании обу-

чаться по выбранной профессии колледжа);  

 опасности вовлечения в деятельность неформальных группировок, преступ-

ного и деструктивного толка;  

 организация:  

 индивидуальной работы администрации колледжа, педагогов-психологов, со-

циального педагога, кураторов с обучающимися.  

В колледже ведётся психолого-педагогическая работа по предупреждению право-

нарушений, проводится профилактика и преодоление отклонений в личностном разви-

тии обучающихся. 

РАЗДЕЛ 9. Обновление ППССЗ 

Основная цель обновления ППССЗ – гибкое реагирование на изменения ситуации 

на рынке труда, ориентация на текущие потребности учредителя и работодателей, учет 

новых достижений науки и техники.  

При обновлении содержания ППССЗ необходимо получить согласие учредителя 

на реализацию программ дисциплин, профессиональных модулей, практик в виде визы 

согласования.  

ППССЗ ежегодно обновляется в части состава дисциплин, учебного плана, гра-

фика учебного процесса, содержания рабочих программ дисциплин и профессиональ-

ных модулей, программ практик, государственной итоговой аттестации, методических 

материалов 




