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государственной итоговой аттестации выпускников 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

1.1. Область применения программы 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее - ППССЗ) по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция». Государственная итоговая атте­
стация (далее - ГИА) ФГБПОУ «Колледж МИД России» в 2026 году включа­
ет в себя демонстрационный экзамен и защиту дипломной работы (проекта). 

Выпускник по специальности 40.02.04 Юриспруденция должен обла­
дать общими компетенциями (далее - ОК): 
ОК О 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач профес­

сиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич­
ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в раз­

личных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ­
ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценно­

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиоз­

ных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производ-

ства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Выпускник по специальности 40.02.04 Юриспруденция должен обла-

дать профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

видами деятельности (далее - ВД).  

ВД 1. Правоприменительная деятельность. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной дея-

тельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе 

с использованием информационных технологий. 

ВД2. Правоохранительная деятельность. 

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской 

Федерации субъектами права.  

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать право-

применительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений.  

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять под-

ведомственность рассмотрения дел. 

ВД3. Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридиче-

ской помощи физическим лицам и их объединениям. 

ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридиче-

ской помощи.  

ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях 

с государственными органами, контрагентами и иными лицами.  

ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики.  

ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов.  

ПК 3.5. Проводить первичную правовую экспертизу документов для органи-

заций и физических лиц. 

 

Цель проведения государственной итоговой аттестации: определение 

соответствия уровня подготовки выпускников по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция» требованиям актуализированного Федерального государ-
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ственного образовательного стандарта (далее - ФГОС), готовности и способ-

ности решать профессиональные задачи с последующей выдачей документа 

установленного образца об уровне образования и квалификации. 

2. ФОРМА И СОДЕРЖАНИЕ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего профессионального образования утвержден 

приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 №800. 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты ди-

пломной работы.  

Демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) проводится по базовому 

уровню на основе требований к результатам освоения образовательной про-

граммы среднего профессионального образования, установленных федераль-

ным государственным образовательным стандартом среднего профессио-

нального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция, и опреде-

ляются в Положении о государственной итоговой аттестации ФГБПОУ 

«Колледж МИД России». ДЭ направлен на определение уровня освоения вы-

пускником материала, предусмотренного учебным планом, и охватывает со-

держание совокупности профессиональных модулей. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы 

определяются в Положении о дипломной работе на основании Порядка прове-

дения государственной итоговой аттестации по программам среднего профес-

сионального образования, утвержденного федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 

определенного в соответствии со статьей 59 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; приказом 

Минпросвещения России от 27.10.2023 N 798 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция" (Зарегистрировано 

в Минюсте России 01.12.2023 №76207).  

Дипломная работа выпускника ФГБПОУ «Колледж МИД России» по 

специальности 40.02.04 «Юриспруденция» представляет собой теоретическое 

или опытно-практическое исследование одной из актуальных тем или про-

блем в области юриспруденции в соответствии с содержанием профессио-

нальных модулей, в которой выпускник демонстрирует уровень овладения 

необходимыми теоретическими знаниями и практическими умениями, навы-
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ками, а также степень освоения общих и профессиональных компетенций 

позволяющих ему самостоятельно решать профессиональные задачи.  

Дипломная работа показывает уровень освоения выпускником методов 

научного и практического анализа, умение делать теоретические обоснова-

ния и практические выводы, обоснованные предложения и рекомендации в 

области юриспруденции. 

2.1. Сроки проведения государственной  

итоговой аттестации 

2.2.1. Формы государственной итоговой аттестации – демонстрацион-

ный экзамен и защита дипломной работы.  

2.2.2. Объем времени на подготовку и проведение – 6 недель. 

2.2.3. Сроки подготовки дипломной работы – с 20 по 26 апреля, с 25 

мая по 14 июня 2026 года. 

2.2.4. Согласно утверждённому учебному плану и календарному учеб-

ному графику на 2025-2026 учебный год сдача демонстрационного экзамена 

и защита дипломной работы – с 15 по 28 июня 2026 года. 

2.2. Тематика дипломных работ 

По профессиональному модулю 

ПМ.01 Правоприменительная деятельность 

1. Правовая природа административно-процессуальных правоотношений: по-

нятие и сущность. 

2. Особенности административной ответственности должностных лиц.  

3. Административная ответственность юридических лиц. 

4. Стадии административного процесса по делам об административных право-

нарушениях. 

5. Упрощенный порядок производства по административным делам.  

6. Принципы административного судопроизводства.  

7. Регистрация физических лиц по месту жительства и пребывания. 

8. Порядок регистрации транспортных средств в ГИБДД. 

9. Порядок получения гражданства Российской Федерации. 

10. Организация работы комиссии по делам несовершеннолетних. 

11. Судьи и органы, уполномоченные рассматривать дела об административных 

правонарушениях.  

12. Порядок рассмотрения дел об административных правонарушениях. 

13. Исполнение постановлений по делам об административных правонаруше-

ниях. 

14. Виды и цели административных наказаний.  
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15. Порядок назначения административного наказания. 

16. Становление и развитие трудового права России. 

17. Правовое регулирование труда социально незащищенных работников. 

18. Трудовой договор, как основной индивидуально-правовой акт в сфере тру-

да. 

19. Правовое регулирование труда несовершеннолетних лиц и проблемы реали-

зации. 

20. Правовое регулирование трудовых споров в трудовых отношениях. 

21. Формы и способы защиты нарушенных прав и интересов субъектов трудо-

вых правоотношений и их эффективность. 

22. Особенности рассмотрения судами обшей юрисдикции споров, вытекающих 

из трудовых правоотношений. 

23. Правовой анализ рабочего времени и времени отдыха. 

24. Правовое регулирование привлечения к дисциплинарной ответственности в 

трудовых правоотношениях. 

25. Система гарантийных и компенсационных выплат в трудовом законода-

тельстве РФ. 

26. Правовое регулирование института охраны труда в трудовых правоотноше-

ниях. 

27. Правовое регулирование материальной ответственности сторон трудового 

договора. 

28. Особенности правового регулирования труда отдельных категорий работ-

ников по трудовому законодательству в РФ. 

29. Правовое положение Федеральной службы по труду и занятости населения 

в РФ. 

30. Правовое регулирование несчастных случаев на производстве. 

31. Правовое положение Федеральной инспекции труда, ее роль и значение в 

трудовых отношениях. 

32. Современные информационные технологии в правовом регулировании тру-

довых правоотношений в РФ. 

33. Система надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства в 

РФ. 

34. Правовой режим персональных данных работников и их защита. 

35. Правовой режим тайны в трудовых правоотношениях. 

36. Досудебная подготовка по гражданским делам: цели и значение.  

37. Предварительное судебное заседание в гражданском процессе. 

38. Основные этапы судебного разбирательства. 

39. Апелляционное производство в гражданском процессе: порядок подачи жа-

лобы и полномочия суда апелляционной инстанции. 

40. Реализация принципа состязательности сторон в гражданском процессе. 
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41. Процессуальные сроки в гражданском судопроизводстве: причины наруше-

ния и способы устранения. 

42. Использование онлайн-сервисов в рамках судебного разбирательства: пре-

имущества и недостатки. 

43. Электронное судопроизводство в гражданском процессе: развитие и про-

блемы внедрения. 

44. Третьи лица в гражданском процессе. 

45. Приказное производство в судах первой инстанции.  

46. Основание и порядок заочного производства.  

47. Порядок исполнения судебных решений. 

48. Исполнительный лист: основания и порядок выдачи.  

49. Установление фактов, имеющих юридическое значение. 

50. Признание гражданина безвестно отсутствующим или объявлении умер-

шим. 

51. Усыновление (удочерение) ребенка.  

52. Объявление несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипация). 

 

По профессиональному модулю 

ПМ.02 Правоохранительная деятельность 

1. Прокурорский надзор за реализацией права на доступ к информации.  

2. Правовое обеспечение информационной безопасности в РФ.  

3. Судебные гарантии защиты прав личности при использовании электронной 

почты и социальных сетей.  

4. Процессуальные гарантии защиты личности от незаконного и необоснован-

ного обвинения и ограничения ее прав и свобод в стадии предварительного 

расследования. 

5. Реабилитация и возмещение вреда в уголовном процессе России.  

6. Меры пресечения, не связанные с лишением свободы, в российском уголов-

ном процессе.  

7. Обвинительное заключение и обвинительный акт в современном уголовном 

процессе России.  

8. Применение гражданских исков в уголовном процессе.  

9. Преступление и административный проступок: вопросы разграничения.  

10. Преступление и малозначительное деяние: закон и проблемы разграничения 

в правоприменительной практике. 

11. Уголовно-правовые способы защиты чести и достоинства субъектов право-

применительной деятельности. 

12. Клевета в современном уголовном праве. 

13. Личные права и свободы человека и их охрана уголовно-правовыми сред-

ствами: проблемные вопросы теории и правоприменительной практики.  
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14. Профилактика преступлений в сфере экономической деятельности. 

15. Противодействие террористической деятельности в России на современном 

этапе. 

16. Противодействие коррупции, как одно из направлений деятельности право-

охранительных органов. 

17. Реализация права на необходимую оборону сотрудниками правоохрани-

тельных органов. 

18. Система мер процессуального принуждения и порядок их применения в 

уголовном процессе России. 

19. Правовые основы и организация производства предварительного следствия 

в Российской Федерации. 

20. Правовые основы и организация производства дознания в Российской  

Федерации. 

21. Прокурорский надзор за деятельностью правоохранительных органов. 

22. Правоохранительная система российского общества: понятие, состояние, 

направления развития. 

23. Правовые основы и особенности организации охраны общественного по-

рядка и обеспечения общественной безопасности. 

24.  Роль правоохранительных органов в обеспечении национальной безопасно-

сти. 

25. Судебная система Российской Федерации: состояние и пути оптимизации. 

26. Суд присяжных в России: история, теория и практика. 

27.  Понятие и виды освобождения от уголовной ответственности. 

28.  Адвокатура в правоохранительной системе Российской Федерации. 

29.  Административные наказания: понятие, цели, система и виды. 

30.  Уголовные наказания: понятие, цели, система и виды. 

31. Основания освобождения от уголовной ответственности и наказания в со-

временной России. 

 

По профессиональному модулю 

ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи гражданам и их объединениям 

1. Корпоративная социальная ответственность в предпринимательских отно-

шениях. 

2. Корпоративный договор как инструмент регулирования корпоративных от-

ношений в хозяйственном обществе.  

3. Правовое регулирование несостоятельности (банкротство) гражданина. 

4. Правовой режим имущества корпоративных и унитарных организаций: 

сравнительный анализ. 
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5. Порядок формирования и правовое значение уставного капитала юридиче-

ского лица. 

6. Государственная регистрация юридического лица. 

7. Защита прав кредиторов при реорганизации юридического лица. 

8. Принудительная ликвидация юридического лица: основания и порядок. 

9. Защита прав кредиторов ликвидируемого юридического лица. 

10. Правовой статус арбитражного управляющего в делах о банкротстве. 

11. Устав и корпоративный договор: проблемы соотношения. 

12. Корпоративные права и обязанности участников хозяйственных обществ. 

13. Общество с ограниченной ответственностью и непубличное акционерное 

общество: сравнительный анализ.  

14. Правовой статус органов управления в хозяйственных обществах. 

15. Правовой статус самозанятых граждан: соотношение самозанятости и пред-

принимательской деятельности.  

16. Система корпоративного управления в публичном акционерном обществе.  

17. Гарантии прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора).  

18. Корпоративный контроль в хозяйственных обществах.  

19. Особенности гражданско-правовой защиты коммерческой тайны. 

20. «Компания одного лица» в российском законодательстве. 

21. Правовые механизмы и практика внедрения антикоррупционной политики в 

корпорациях. 

22. Корпорации как субъекты налоговых правоотношений. 

23. Контроль налоговых органов за соблюдением налогового законодательства 

субъектами хозяйственной деятельности.  

24. Правовые основы пресечения недобросовестной конкуренции в Российской 

Федерации. 

25. Государственное регулирование естественных монополий. 

26. Законодательные меры, стимулирующие становление и развитие конку-

рентных отношений. 

27. Правовое регулирование рекламной деятельности. 

28. Юридическая специфика рекламы отдельных видов услуг. 

29. Государственный контроль в сфере рекламы. 

30. Правовое регулирование инвестиционной деятельности в Российской Феде-

рации. 

31. Антимонопольный контроль за концентрацией капиталов на товарных рын-

ках. 

32. Правовое положение Федеральной антимонопольной службы Российской 

Федерации. 

33. Торги как способ заключения договоров. 
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34. Нотариальное удостоверение и государственная регистрация сделок. 

35. Гражданско-правовая ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение договорных обязательств. 

36. Правовое регулирование защиты потребителей. 

37. Договор купли-продажи в системе гражданско-правовых договоров. 

38. Понятие и содержание договора аренды. 

39. Правое регулирование договора найма жилого помещения. 

40. Договор подряда в системе гражданско-правовых договоров. 

41. Государственный и муниципальный контракт на выполнение работ и оказа-

ние услуг. 

42. Правовые механизмы государственных и муниципальных закупок. 

43. Правое регулирование договора возмездного оказания услуг. 

44. Свобода выбора условий договора и ее ограничения. 

45. Система договоров в праве интеллектуальной собственности. 

46. Договорное регулирование отношений по совместной деятельности. 

47. Правовое регулирование оказания бесплатной юридической помощи. 

48. Правовое регулирование дистанционной торговли и торговли на маркет-

плейсах.   

49. Развитие договорного права в условиях цифровизации.  

50. Претензионный порядок урегулирования споров в договорных отношениях. 

51. Анализ современных изменений в арбитражном процессуальном законода-

тельстве, выявление нерешённых вопросов и пути их разрешения. 

52. Роль арбитражного суда в защите экономических интересов участников 

предпринимательской деятельности. 

53. Исследование механизмов и эффективности защиты прав субъектов хозяй-

ственной деятельности через арбитраж. 

54. Особенности рассмотрения корпоративных споров в арбитражном процессе. 

55. Арбитражное производство как механизм предотвращения банкротства ор-

ганизаций. 

56. Эффективность медиации как альтернативного способа разрешения хозяй-

ственных споров в России. 

57. Роль медиатора в процессе разрешения конфликтов: профессиональные 

стандарты и этические нормы. 

58. Гражданство в международном праве. 

59.  Защита жертв войны в международном гуманитарном праве. 

60. Защита прав и интересов детей в международном праве.  

61. Привилегии и иммунитеты персонала международных организаций. 

62. Привилегии и иммунитеты персонала дипломатических представительств. 

63. Консульские привилегии и иммунитеты. 
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64. Международно-правовое регулирование рынка прав на интеллектуальную 

собственность.  

65. Международно-правовое регулирование трудовой миграции. 

66. Международно-правовые основы авторского права.     

67. Международные договоры, регулирующие рынок трудовых ресурсов. 

68. Понятие и статус международного юридического лица в международном 

частном праве. 

69. Правовая охрана российских объектов промышленной собственности за ру-

бежом. 

70. Правовое регулирование иностранных инвестиций.  

71. Правовое регулирование международной торговли услугами. 

72. Правовой статус и защита гражданского населения в период вооруженных 

конфликтов. 

73. Правовой режим исключительной экономической зоны. 

74. Правовые аспекты международной защиты прав отдельных категорий лиц: 

женщин, детей, беженцев, переселенцев, мигрантов, трудящихся (по выбору 

студента). 

75. Реализация международных договоров по правам человека в Российской 

Федерации. 

76. Транснациональные корпорации в международном частном праве. 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями Колледжа 

самостоятельно, либо совместно со специалистами учреждений, заинтересо-

ванных в разработке данных тем, и рассматриваются соответствующими 

цикловыми комиссиями с участием председателя государственной экзамена-

ционной комиссии. Обязательное требование – соответствие тематики ди-

пломной работы содержанию одного или нескольких профессиональных мо-

дулей. 

Тема дипломной работы может быть предложена обучающимся само-

стоятельно при условии обоснования им целесообразности её разработки.  

Перечень тем согласовывается с представителями работодателей или 

их объединений по профилю подготовки выпускников в рамках профессио-

нальных модулей. 

2.3. Структура дипломной работы 

Выполнение дипломной работы призвано способствовать систематизации, 

закреплению и совершенствованию полученных обучающимся знаний, профес-

сиональных, учебно-исследовательских умений. Дипломной работы – это ис-

ключительно самостоятельная работа обучающегося, подтверждающая освое-

ние им профессиональных компетенций.  
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Сбор информации, подбор образцов, формулирование цели, задач  

и выводов по теме, форматирование работы, прошивка работы – это самосто-

ятельный труд обучающихся. 

Перед обучающимися ставятся задачи: 

- овладения основами научно-исследовательской деятельности; 

- систематизации и закрепления теоретических и практических знаний, 

умения применять эти знания при решении конкретных практико-ориенти-

рованных задач; 

- осуществления и поиска и использования информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного роста; 

- выбора методов и способов выполнения профессиональных задач, 

оценки их эффективности и качества; 

- использования информационно-коммуникационных технологий  

в профессиональной деятельности. 

Дипломная работа может носить опытно-практический и теоретиче-

ский характер. 

Объём дипломной работы должен составлять 30–50 страниц печатного 

текста (без приложений). 

Структура и содержание дипломной работы включают в себя: титуль-

ный лист; оглавление; введение; основную часть; заключение; список ис-

пользованных источников; приложения. 

Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую 

значимость выбранной темы, сформулировать цель и задачи, объект и пред-

мет дипломной работы, круг рассматриваемых проблем.  

Основная часть дипломной работы включает главы (разделы) в соот-

ветствии с логической структурой изложения. Название главы не должно 

дублировать название темы, а название подразделов – название разделов. 

Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (раздела, 

подраздела). 

Основная часть дипломной работы должна содержать, как правило, две 

главы. 

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта 

и предмета дипломной работы. В ней содержится обзор используемых ис-

точников информации, нормативной базы по теме дипломной работы. В этой 

главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и 

графики. 

Вторая глава посвящается анализу практического материала, получен-

ного во время производственной (преддипломной) практики. В этой главе 

содержится: 
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– анализ конкретного материала по избранной теме; 

– описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и 

предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной 

теме; 

– описание способов решения выявленных проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, 

формулы, схемы, диаграммы и графики. 

Завершающей частью дипломной работы является заключение, которое 

содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии 

с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных ре-

зультатов. Заключение не должно составлять более пяти страниц текста. 

Заключение лежит в основе доклада обучающегося на защите. 

Список использованных источников отражает перечень источников, 

которые использовались при написании дипломной работы (не менее 20 ис-

точников для работ опытно-практического характера и не менее 25 источни-

ков для работ теоретического характера). 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, 

имеющих вспомогательное значение, например: макетов документов, копий 

документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, 

схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.  

Дипломная работа опытно-практического характера имеет следую-

щую структуру: 

− введение, в котором раскрываются актуальность и практическая  

значимость выбора темы, формулируются компоненты методологического 

аппарата: объект, предмет, проблема, цели, задачи работы и др.; 

− теоретическая часть, где раскрываются теоретические аспекты изуча-

емой проблемы. В ней должна быть выявлена сущность основных понятий, 

используемых для раскрытия темы, сопровождаемая выводами и рассужде-

ниями обучающегося, указывающими на самостоятельность работы;  

рассматриваются сущность изучаемых категорий, явлений, процессов, на  

историческом материале исследуются объективные факторы и тенденции их 

возникновения и развития, выявляются их законодательные основы и специ-

фика проявлений в современных условиях. Здесь же дается анализ литера-

турных источников, обосновывается собственная точка зрения выпускника 

по рассматриваемым вопросам;  

− практическая часть, которая имеет практический и аналитический  

характер и должна быть направлена на решение выбранной проблемы, состоять 

из проектирования профессиональной деятельности, описания ее реализации, 

оценки результативности. В ней приводится анализ собранной информации, 

позволяющий установить закономерности и тенденции развития предмета и 
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объекта исследования, а также получить обоснованные выводы. Здесь прово-

дится анализ и оценка собранного обучающимся статистического и практиче-

ского материала, решаются задачи прикладного характера, вытекающие из 

цели исследования. При обработке информации необходимо, как минимум, 

провести ее анализ, а по возможности рекомендуется использовать более 

сложные методы.  

− заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относи-

тельно возможностей практического значения и/или применения полученных 

результатов; 

− список использованных источников (не менее 20 источников); 

− приложение (макеты документов, копии документов, выдержки из 

отчетных материалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, 

программы, положения и т.п.). 

Дипломная работа теоретического характера имеет следующую 

структуру:  

- введение, в котором раскрываются актуальность выбора темы,  

формулируются компоненты методологического аппарата: объект, предмет, 

проблема, цели, задачи работы и др.;  

- теоретическая часть, в которой даны история вопроса, обоснование 

разрабатываемой проблемы в теории и практике, посредством глубокого 

сравнительного анализа литературы; теоретическая часть может состоять из 

нескольких разделов, каждый из которых может также делиться на подразделы. 

В этой части дается история вопроса, критический обзор литературы по  

проблеме исследования. Рассматриваются различные подходы, дается их 

критическая оценка, обосновывается и излагается собственная точка зрения 

по каждому из анализируемых аспектов. Описывается опыт решения иссле-

дуемой проблемы в практике исследуемой проблемы, и излагаются  

собственные выводы относительно путей решения данной проблемы.  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относи-

тельно возможностей использования материалов исследования. 

- список использованных источников (не менее 25 источников);  

- приложение (может отсутствовать) содержит вспомогательный мате-

риал, например, макеты документов, копии документов, выдержки из отчетных 

материалов, статистические данные, схемы, таблицы, диаграммы, программы, 

положения и т.п.  

Автор работы должен уметь свободно оперировать отвлеченными еди-

ницами и категориями научно-критического анализа (а не реферативного 

описания) и формулировать собственное отношение к анализируемой про-

блеме.  



14 

 

В ходе подготовки дипломной работы данного типа и при защите ди-

пломной работы студент должен продемонстрировать определенный уровень 

сформированности исследовательской, информационной, интеллектуальной, 

коммуникативной и организационной компетентностей. 

Дипломная работа может быть логическим продолжением курсовой 

работы, идеи и выводы которой реализуются на более высоком теоретиче-

ском и практическом уровне. Курсовая работа может быть использована в 

качестве составной части (раздела, главы) дипломной работы. 

Обучающийся обязан сдать черновик дипломной работы до практики, с 

целью осуществления проверки руководителем. Срок сдачи устанавливает 

руководитель. 

Обучающиеся должны распечатать черновик вне Колледжа на своей 

бумаге и принести в установленный срок на проверку.  

Во время практики выпускник дорабатывает материал и сдаёт в уста-

новленный в плане-графике срок для окончательной проверки и написания 

отзыва. 

При несоблюдении сроков выполнения работы обучающимся, замечания 

вносятся руководителем в отзыв, оценка снижается. 

В помощь обучающимся предлагаются Методические рекомендации по 

выполнению и защите дипломной работы. 

2.4. Проведение демонстрационного экзамена 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный 

экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее 

– ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с Комплектом оценочной документации (далее – КОД).  

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до 

даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, 

должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в 

соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности ЦПДЭ в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а 
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также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории 

которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных 

норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест 

между выпускниками с использованием способа случайной выборки. 

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы 

и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного 

эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента) при возникновении необходимости его участия. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому  
обеспечению государственной итоговой аттестации 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические 

условия для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный 

экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее 

– ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с Комплектом оценочной документации (далее – КОД). Феде-

ральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия 

условиям, установленным КОД, в том числе в части наличия расходных ма-

териалов. 

Демонстрационный экзамен проводится в аккредитованном Центре 

подготовки демонстрационного экзамена , представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с Комплектом оценочной до-

кументации КОД 40.02.04-1-2026. 

При защите дипломной работы для ее защиты отводится специально 

подготовленный кабинет. 

Оснащение кабинета: 

- рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 
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- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

3.2. Информационное обеспечение  

государственной итоговой аттестации 

1. Программа государственной итоговой аттестации. 

2. Комплект оценочной документации для демонстрационного экзаме-

на КОД 40.02.04-1-2026. 

3. Методические рекомендации по выполнению и защите дипломной 

работы. 

4. Рекомендуемые источники и литература: 

ПО МОДУЛЮ  

ПМ.01 «Правоприменительная деятельность» 

Основные печатные издания: 

1. Власов, А. А.  Гражданский процесс : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. А. Власов. — 11-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 485 с. Волков А. М.  

Административно-процессуальное право: учебник для среднего профессио-

нального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва:  Юрайт, 

2023. — 299с.  

2. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 290 с. 

3. Исполнительное производство : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. 

Борисова, М. В. Филимонова ; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаен-

ковой. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

250 с. 

4. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (поста-

тейный) / Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. 

О.А. Шевченко.-Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

5. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего про-

фессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаро-

нов.— Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

6. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИН-

ФРА-М, 2023. — 928с. 
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Основные электронные издания: 

1. Власов, А. А.  Гражданский процесс : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / А. А. Власов. — 11-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 485 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18892-9. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/562118. 

2. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 290 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-534-19324-4. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561099. 

3. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего профессио-

нального образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 458 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-21258-7. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/569391. 

Дополнительные источники: 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу администра-

тивного судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. N 21-ФЗ 

(постатейный) / А.Н. Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 

2018.-544с. 

2. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. 

акад. юрид. наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес. 

3. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосо-

ванием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020 официальный текст, включающий новые субъекты 

Российской Федерации - Донецкую Народную Республику, Луганскую 

Народную Республику, Запорожскую область и Херсонскую область) // Офи-

циальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 

06.10.2022. 

4. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конститу-

ционный закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

5. Кодекс административного судопроизводства Российской Федера-

ции от 08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание за-

конодательства РФ.- 2015.- N10.- Ст.1391. 
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6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 

18.12.2006 №230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ.- 2006.- №52 (ч.1).- Ст.5496. 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 №138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ. - 2002. - №46. - Ст.4532. 

8. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 

(ч.1). - Ст.3. 

9. Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-

ниях от 30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. – 2002. – №1. – Ст.1. 

10. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 

26.11.2001 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ.- 2001.- №49.- Ст.4552. 

11. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998 №146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ. - 1998. - №31. - Ст.3824. 

12. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 №117-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ. - 2000. - №32. - Ст.3340. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ.- 1996.- №5.- Ст.410. 

14. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - 

№1. - Ст.16. 

15. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 №51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ.- 1994.- №32.- Ст.3301. 

16. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 

28.04.2023 N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ.- 2023.-N18.-Ст.3215. 

17. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - 

№ 52. - Ст.6964. 

18. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 

02.10.2007 №229-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законода-

тельства РФ. - 2007. - №41. - Ст.4849. 
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19. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

// Собрание законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

20. О системе государственной службы Российской Федерации: Феде-

ральный закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Со-
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22. О правовом положении иностранных граждан в Российской Феде-
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знании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Феде-

рации и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 
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тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права: Постановление 

Правительства РФ от 21.07.2021 N1230 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2021.- N 30.- Ст.5804. 

44. Об особенностях направления работников в служебные команди-

ровки: Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N749 (с изменениями 

и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-2008.- N 42.-Ст.4821. 

45. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ноч-

ное время: Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 N554 // Собрание 

законодательства РФ.-2008.- N 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

46. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц 

с семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума 

Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-

2014.- №4.  

47. О применении судами законодательства, регулирующего матери-

альную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: 

Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 N52 (с измене-

ниями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

48. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса 

Российской Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 

17.03.2004 N2 (с изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного 

Суда РФ.- 2004.-N6. 

 

ПО МОДУЛЮ  

ПМ.02 «Правоохранительная деятельность» 

Основные печатные издания: 
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1. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 344 с.  

2. Боровиков, В. Б. Уголовное право. Общая часть : учебник для сред-

него профессионального образования / В. Б. Боровиков, А. А. Смердов ; под 

редакцией В. Б. Боровикова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 265 с.  

3. Уголовное право. Общая часть. Практикум : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / И. А. Подройкина [и др.] ; под 

редакцией И. А. Подройкиной, С. И. Улезько. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 379 с.  

4. Сверчков, В. В. Уголовное право. Общая часть : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / В. В. Сверчков. — 10-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 251 с.  

5. Гриненко, А. В. Уголовный процесс : учебник и практикум для сред-

него профессионального образования / А. В. Гриненко. — 9-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 361 с.  

6. Уголовный процесс. Практикум : учебное пособие для среднего про-

фессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. 

Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 302 с.  

Основные электронные издания: 

1. Уголовный процесс. Практикум: учебное пособие для среднего про-

фессионального образования / А. В. Гриненко [и др.] ; под редакцией А. В. 

Гриненко, О. В. Химичевой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 302 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-534-05023-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491072 (дата обращения: 

10.05.2022). 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для СПО 

2. Уголовный процесс: учебник для среднего профессионального обра-

зования / А. И. Бастрыкин [и др.]; под редакцией А. А. Усачева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 468 с. — (Профес-

сиональное образование). — ISBN 978-5-534-09164-9. — Текст: электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/490004 (дата обращения: 10.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Бастрыкин А. И., Усачев А. А. + еще 10 авторов 2022 / 

Гриф УМО СПО. Научная школа: Московский государственный юридиче-

ский университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) (г. Москва). 
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3. Уголовное право. Общая часть. Боровиков, В. Б. Уголовное право. 

Общая часть: учебник для среднего профессионального образования / В. Б. 

Боровиков, А. А. Смердов; под редакцией В. Б. Боровикова. — 5-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 249 с. — (Профессио-

нальное образование). — ISBN 978-5-534-12952-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489819 (дата обращения: 09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. 

Учебник для СПО. Боровиков В. Б., Смердов А. А. 2022 / Гриф УМО СПО. 

Научная школа: Московский университет имени В.Я. Кикотя МВД РФ (г. 

Москва). Российский новый университет (г. Москва). 

4. Уголовное право. Общая часть. В 2 т. Том 1. Уголовное право. Об-

щая часть. В 2 т. Том 1: учебник для среднего профессионального образова-

ния / И. А. Подройкина [и др.]; ответственные редакторы И. А. Подройкина, 

Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва: Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 299 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-13574-9. — Текст: электронный // Образовательная платфор-

ма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491454 (дата обращения: 

09.05.2022). 5-е изд., пер. и доп. Учебник для СПО 

5. Уголовное право. Особенная часть. Практикум. Уголовное право. 

Особенная часть. Практикум: учебное пособие для среднего профессиональ-

ного образования / И. А. Подройкина [и др.]; под редакцией И. А. Подройки-

ной, С. И. Улезько. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

06473-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/490132 (дата обращения: 09.05.2022). 2-е изд., 

испр. и доп. Учебное пособие для СПО. 

6. Правоохранительные и судебные органы : учебник для среднего 

профессионального образования / В. П. Божьев [и др.] ; под общей редакцией 

В. П. Божьева, Б. Я. Гаврилова. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-16742-9. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531631 (дата обращения: 

07.06.2023). 

Дополнительные источники: 

1. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосо-

ванием (референдумом) 12 декабря 1993 г. 

2. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

3. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 

18.12.2001 N 174-ФЗ. 
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4. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате. При-

няты Верховным Советом РФ 11 февраля 1993 г. 

5. Федеральный Конституционный Закон «О судах общей юрисдик-

ции» от 07 февраля 2011 г. 

6. Федеральный конституционный закон РФ «О Конституционном Су-

де Российской Федерации» от 21 июля 1994 г. 

7. Федеральный конституционный закон РФ «Об арбитражных судах в 

Российской Федерации» от 28 апреля 1995 г. 

8. Федеральный конституционный закон РФ «О судебной системе Рос-

сийской Федерации» от 31 декабря 1996 г. 

9. Федеральный конституционный закон РФ «О военных судах Россий-

ской Федерации» от 25 июня 1999 г. 

10. Федеральный закон РФ «О статусе судей в Российской Федерации» 

от 26 июня 1992 г. 

11. Федеральный закон РФ «О Федеральной службе безопасности Рос-

сийской Федерации» от 3 апреля 1995 г. 

12. Федеральный закон РФ «Об оперативно-розыскной деятельности» 

от 12 августа 1995 г.  

13. Федеральный закон РФ «О прокуратуре Российской Федерации» от 

17 ноября 1995 г. 

14. Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях социальной 

защиты судей и работников аппарата судов Российской Федерации» от 10 

января 1996 г. 

15. Федеральный закон РФ «О внешней разведке» от 10 января 1996г. 

16. Федеральный закон РФ «О государственной охране» от 27 мая 

1996г. 

17. Федеральный закон РФ «О войсках национальной гвардии Россий-

ской Федерации» от 3 июля 2016 г. 

18. Федеральный закон РФ «Об органах принудительного исполнения 

РФ» от 21 июня 1997г. 

19. Федеральный закон РФ «Об исполнительном производстве» от   2 

ктября 2007 г. 

20. Федеральный закон РФ «О Судебном департаменте при Верховном 

Суде Российской Федерации» от 8 января 1998 г.  

21. Федеральный закон РФ «О мировых судьях в Российской Федера-

ции» от 17 декабря 1998 г. 

22. Федеральный закон РФ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре 

в Российской Федерации» от 31 мая 2002 г. 
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23. Федеральный закон РФ «Об органах судейского сообщества в Рос-

сийской Федерации» от 14 марта 2003 г. 

24. Федеральный закон РФ «О присяжных заседателях федеральных 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации» от 20 августа 2004 г. 

25. Федеральный закон «Об арбитражных заседателях арбитражных 

судов субъектов Российской  Федерации» от 11 апреля 2001 г. 

26. Федеральный закон «Об арбитраже (третейском разбирательстве) в 

РФ» от 29 декабря 2015 г. 

27. Федеральный закон РФ «О безопасности» от 28 декабря 2010 г. 

28. Федеральный закон РФ «О Следственном комитете Российской Фе-

дерации» от 28 декабря 2010 г. 

29. Федеральный закон РФ «О полиции» от 7 февраля 2011 г. 

30. Указ Президента РФ «Вопросы Министерства юстиции Российской 

Федерации» от 2 августа 1999 г. 

31. Указ Президента РФ «О мерах по совершенствованию государ-

ственного управления в области безопасности Российской Федерации» от 22 

марта 2003 г. 

32. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе безопасности Российской Федерации» от 11 августа 2003 г. 

33. Указ Президента РФ «Вопросы Федеральной службы исполнения 

наказаний» от 13 октября 2004 г. 

34. Указ Президента РФ «О системе и структуре федеральных органов 

исполнительной власти» от 9 марта 2004 г. 

35. Указ Президента РФ «Об утверждении Положения о Федеральной 

службе охраны Российской Федерации» от 7 августа 2004 г. 

36. Гарант: справочно-правовая система.  

37. Консультант Плюс: справочно-правовая система. 

38. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Университетская биб-

лиотека онлайн» www.biblioclub.ru.  

 

ПО МОДУЛЮ  

ПМ.03 «Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям» 

Основные печатные издания: 

1. Корпоративное право : учебник для вузов / под редакцией Г. Ф. 

Ручкиной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 202 с.  

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России: учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. 

Сутормин. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. 
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3. Лаптев В.А. Корпоративное право. Правовое сопровождение бизнеса 

в таблицах и схемах: учебное пособие – М.: Проспект, 2024. – 232 с. 

4. Разумовская, Е. В.  Гражданское право. Особенная часть: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Е. В. Разумовская. 

— 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 335 с.  

 Основные электронные издания: 

1. Договорное право : учебник для вузов / А. П. Анисимов, М. Ю. 

Козлова, А. Я. Рыженков, С. А. Чаркин ; под общей редакцией А. Я. 

Рыженкова. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2025. — 348 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16965-2. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/562961 

2. Власов, А. А.  Арбитражный процесс России : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. А. Власов, Н. А. 

Сутормин. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 384 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16071-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530374 (дата обращения: 07.06.2023) 

3. Корпоративное право : учебник для вузов / под редакцией 

Г. Ф. Ручкиной. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

202 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20589-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/558432  

4.  Разумовская, Е. В.  Гражданское право. Особенная часть : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

Е. В. Разумовская. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 335 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16765-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536664 

5. Фархутдинов, Р. Д.  Налоговое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Р. Д. Фархутдинов. — 3-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 133 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-18565-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536299  

Дополнительные источники: 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 г.) // Российская газета. 2009. № 7. 

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ 

РФ. 1995. № 18. Ст. 1589. 

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 

1997. №1. Ст.1.  

https://urait.ru/bcode/558432
https://urait.ru/bcode/536664
https://urait.ru/bcode/536299
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4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ 

(ред. от 19.12.2022) «О судах общей юрисдикции в Российской Федерации» // 

СЗ РФ. 2011. № 7. Ст.898. 

5. Федеральный конституционный закон от 5 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ 

«О Верховном Суде Российской Федерации» (в ред. от 14.07.2022) // СЗ РФ. 

2014. № 6. Ст. 550. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ // СЗ РФ. 1994. № 32. Ст. 3301. 

7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 №14-ФЗ // Российская газета. 1994. N 23-25. 

8. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 

ноября 2002 г. № 138-ФЗ (ред. от 14.04.2023) // СЗ РФ. 2002. № 46. Ст. 4532. 

9. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 

июля 2002 г. № 95-ФЗ (ред. от 18.03.2023) // СЗ РФ. 2002. № 30. Ст. 3012. 

10. Кодекс административного судопроизводства Российской 

Федерации от 8 марта 2015 г. №21-ФЗ (ред. от 13.06.2023)// СЗ РФ. 2015. № 

10. Ст. 1391. 

11. Федеральный закон от 29.12.2015 № 391-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» // 

Российская газета. 2015. № 297. 

12. Федеральный закон от 29.06.2015 № 209-ФЗ «О внесении 
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3.3. Общие требования к организации и проведению государственной 

итоговой аттестации выпускников 

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающи-

мися компетенций при изучении теоретического материала и прохождение 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

В том числе выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достиг-

нутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики 

с мест прохождения преддипломной практики. 

Для выпускников с ограниченными физическими возможностями госу-

дарственная итоговая аттестация проводится одновременно с лицами без 

ограничения физических возможностей по здоровью в рамках квалификаци-

онных требований к специалистам по документационному обеспечению 

управления, архивистам. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя Комплекты оценочной докумен-

тации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые операто-

ром, осуществляющим организационно-техническое и информационное 

обеспечение прохождения выпускниками ГИА в форме демонстрационного 

экзамена по специальности среднего профессионального образования 

40.02.04 Юриспруденция.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснаще-

ния, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных 

групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практи-

ческую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполня-

емую в режиме реального времени. 

Подготовка дипломной работы проводится под руководством и кон-

тролем руководителя, закреплённого приказом директора Колледжа. Руковод-

ство дипломной работой осуществляет научный руководитель, имеющий 

высшую или первую квалификационную категорию. 

При необходимости для научного руководства в качестве консультантов 

могут привлекаться практикующие специалисты в области исследования  

с высшим образованием (имеющие диплом специалиста или магистра), обла-

дающие практическим опытом работы по соответствующему направлению.  
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Закрепление темы дипломной работы (с указанием руководителей и сроков вы-

полнения) за обучающимися оформляется приказом директора Колледжа. 

К защите дипломной работы допускаются лица, завершившие полный 

курс обучения по ППССЗ и успешно прошедшие все предшествующие атте-

стационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Программа ГИА, требования к дипломной работе, а также критерии 

оценки знаний по отношению к дипломной работе, доводятся до сведения 

обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Вопрос о рекомендации дипломной работы к защите решается на засе-

дании цикловой комиссии, отражается в отзыве научного руководителя.  

Дипломная работа подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование дипломной работы проводится с целью обес-

печения объективности оценки труда выпускника. Выполненные дипломные 

работы рецензируются специалистами по соответствующему направлению из 

государственных органов, сферы труда и образования, научно-

исследовательских институтов и др. 

Рецензенты дипломных работ определяются не позднее, чем за месяц 

до защиты. 

Рецензия должна включать: 

− заключение о соответствии дипломной работы заявленной теме и за-

данию на неё; 

− оценку качества выполнения каждого раздела дипломной работы; 

− оценку степени разработки поставленных вопросов и практической 

значимости работы; 

− общую оценку качества выполнения дипломной работы. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, 

чем за день до защиты работы. 

Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не 

допускается. 

Презентация готовится обучающимся самостоятельно, руководствуясь 

методическим пособием по подготовке презентации. 

С целью определения готовности дипломной работы силами преподава-

тельского состава и председателя цикловой комиссии может быть организо-

вана её предварительная защита. 

Защита дипломных работ проводится на открытом заседании ГЭК с 

участием не менее двух третей её состава. Решения ГЭК принимаются на за-

крытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии при 

обязательном присутствии председателя или его заместителя. При равном 

количестве голосов голос председательствующего является решающим. 
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На защиту дипломной работы отводится до 15 минут. 

Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию 

с членами комиссии и включает: 

− доклад обучающегося (не более 7 минут); 

− чтение отзыва, рецензии; 

− вопросы членов комиссии; 

− ответы обучающегося.  

Заседания ГЭК по защите дипломной работы  

протоколируются. В протоколе записываются: итоговая оценка дипломной 

работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

 

3.4. Дополнительные сроки 

Лица, не прошедшие государственную итоговую аттестацию по уважи-

тельным причинам, сдают повторно итоговую государственную аттестацию  

в следующие сроки: 

Сроки подготовки – с 29 сентября по 26 октября 2026 года. 

Защита дипломной работы – с 27 октября по  

08 ноября 2026 года. 

Лица, не прошедшие итоговую государственную аттестацию без  

уважительной причины, или получившие на государственной итоговой атте-

стации неудовлетворительную оценку, сдают повторно государственную 

итоговую аттестацию в следующие сроки: 

Сроки подготовки – с 18 мая по 14 июня 2027 года. 

Защита дипломной работы – с 15 по 28 июня 2027 года. 

Повторное прохождение государственной итоговой аттестации допус-

кается не более двух раз. 

3.5. Общие правила подачи апелляций 

По результатам прохождения государственной итоговой аттестации 

выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменное 

апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного  

порядка итоговой государственной аттестации и (или) несогласии с её  

результатами (далее – апелляция). 

В ходе рассмотрения апелляции проверяется только правильность 

оценки государственной экзаменационной комиссией результатов подготовки 

и защиты выпускником дипломной работы. 
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Апелляция подается выпускником лично на следующий день после 

объявления результатов итоговой государственной аттестации. Государ-

ственная экзаменационная комиссия обеспечивает прием апелляций в течение 

всего рабочего дня. 

Выпускник имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 

Выпускник должен иметь при себе документ, удостоверяющий его личность. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей или иных законных представителей, кроме несовершен-

нолетних, признанных в соответствии с законом полностью дееспособными 

до достижения совершеннолетия. 

После возникновения апелляции выносится решение апелляционной 

комиссии об оценке по итоговой государственной аттестации. 

При возникновении разногласий в апелляционной комиссии проводится 

голосование, и решение утверждается большинством голосов. 

Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится 

до сведения выпускника (под подпись). 

3.6. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педаго-

гических работников образовательной организации и лиц, приглашенных из 

сторонних организаций: педагогических работников, имеющих ученую  

степень и (или) ученое звание, первую или высшую квалификационную кате-

горию, представителей работодателей или их объединений по профилю  

подготовки выпускников. 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Система оценивания выполненного задания в ходе демонстрацион-

ного экзамена входит в Комплект оценочной документации базового уровня 

КОД 40.02.04-1-2026.  

4.2. При защите дипломной работы выпускник должен показать: 

- уровень освоения теоретического материала, предусмотренного учебными 

программами дисциплин и профессиональных модулей; 

- уровень освоения общих и профессиональных компетенций; 

- уровень знаний по теме дипломной работы; 

- обоснованность, четкость и грамотность выступления; 

- полноту и аргументированность ответов на замечания рецензента  

и вопросы, заданные при обсуждении работы. 

4.3. Критерии оценивания дипломной работы: 

Критерии оценки дипломной работы доводятся до сведения выпускни-
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ков не позднее, чем за полгода до начала государственной итоговой аттеста-

ции. При определении окончательной отметки по дипломной работе учиты-

ваются: 

- качество текста дипломной работы; 

- качество устного доклада выпускника по каждому разделу работы; 

- свободное владение материалом дипломной работы; 

- глубина и точность ответов на вопросы; 

- отзыв рецензента; 

- отзыв руководителя. 

В критерии оценки уровня подготовки выпускника входят: 

уровень освоения общих и профессиональных компетенций, позволя-

ющих решать профессиональные задачи; 

самостоятельность выводов, обоснованность предложений и рекомен-

даций, чёткость и аргументированность изложения материалов в дипломной 

работе и ответов при её защите; 

глубокая теоретическая проработка исследуемых вопросов на основе 

анализа используемых источников; 

полнота раскрытия темы, правильное соотношение теоретического и 

фактического материала, связь теоретических положений с практикой; 

умелая систематизация данных в виде таблиц, графиков, схем с необ-

ходимым анализом, обобщением и выявлением тенденций развития органи-

зации; 

правильность оформления электронной презентации и использование 

её при защите; 

чёткость выполнения дипломной работы, грамотность, научный стиль 

изложения, правильное оформление, как самой работы, так и научно-

справочного аппарата; 

владение профессиональной терминологией; 

соблюдение норм делового этикета; 

соблюдение сроков календарного плана написания дипломной работы. 

Критерии оценки дипломной работы доводятся до сведения выпускни-

ков не позднее, чем за полгода до начала государственной итоговой аттеста-

ции. 

Оценка «отлично» ставится, если: 

работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер, содер-

жит элементы актуальности, новизны; 

собран, обобщён и проанализирован достаточный объем нормативных 

правовых актов, литературы, статистической информации и других материа-

лов, позволивший всесторонне изучить тему и сделать аргументированные 

выводы и практические рекомендации; 
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при написании и защите работы выпускником продемонстрирован вы-

сокий уровень освоения общих и профессиональных компетенций, глубокие 

теоретические знания и наличие практических навыков; 

работа оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

содержанию и оформлению дипломной работы Методическими рекоменда-

циями; 

на защите освещены все вопросы исследования, ответы обучающегося 

на вопросы исчерпывающие, подкрепляются положениями нормативных 

правовых актов, выводами и расчётами, отражёнными в работе; 

имидж обучающегося во время защиты соответствовал ситуации, речь 

грамотна, стилистически уместна, образна; 

при защите была использована электронная презентация, выполненная 

на высоком исполнительском уровне. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

тема работы раскрыта, однако выводы и рекомендации не всегда ори-

гинальны и/или не имеют практической значимости, есть неточности при 

освещении отдельных вопросов темы; 

собран, обобщён и проанализирован необходимый объем нормативных 

правовых актов, литературы, статистической информации и других материа-

лов, но не по всем аспектам исследуемой темы сделаны выводы и обоснова-

ны практические рекомендации; 

при написании и защите работы выпускником продемонстрирован 

средний уровень освоения общих и профессиональных компетенций, нали-

чие теоретических знаний и достаточных практических навыков; 

работа своевременно предоставлена на проверку, есть отдельные недо-

статки в её оформлении; 

в процессе защиты работы дана общая характеристика основных поло-

жений работы, неполные ответы на вопросы; 

имидж обучающегося во время защиты соответствовал ситуации, речь 

грамотна; 

при защите была использована электронная презентация, выполненная 

на достаточном исполнительском уровне. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

тема работы раскрыта частично, но в основном правильно, допущено 

поверхностное изложение отдельных вопросов темы; 

в работе не использован весь необходимый для исследования темы 

объем нормативных правовых актов, литературы, статистической информа-

ции и других материалов, выводы и практические рекомендации не всегда 

обоснованы; 

при написании и защите работы выпускником продемонстрирован удо-
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влетворительный уровень освоения общих и профессиональных компетен-

ций, отсутствие глубоких теоретических знаний и устойчивых практических 

навыков; 

работа своевременно предоставлена на проверку, по содержанию и/или 

оформлению соответствует предъявляемым требованиям не в полном объё-

ме; 

в процессе защиты выпускник недостаточно полно изложил основные 

положения работы, испытывал затруднения при ответах на вопросы; 

при защите была использована электронная презентация, выполненная 

на низком исполнительском уровне. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистем-

но и поверхностно, нет анализа практического материала, основные положе-

ния и рекомендации не имеют обоснования; 

работа не оригинальна, основана на компиляции публикаций по теме; 

при написании и защите работы выпускником продемонстрирован не-

удовлетворительный уровень освоения общих и профессиональных компе-

тенций; 

работа несвоевременно предоставлена на проверку, по содержанию и 

оформлению соответствует предъявляемым требованиям не в полном объё-

ме; 

на защите выпускник показал поверхностные знания по исследуемой 

теме, отсутствует представление об актуальных проблемах по теме работы, 

плохо отвечал на вопросы; 

электронная презентация отсутствовала. 

Оценка «неудовлетворительно» не исключает права выпускника на 

апелляцию в порядке, установленном законодательством РФ. 

Обучающиеся, выполнившие дипломную работу, но получившие при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. 

В этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать 

целесообразным повторную защиту обучающимся той же дипломной работы, 

либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на дипломную 

работу и определить срок повторной защиты не ранее чем через 6 месяцев. 

Повторная защита работы должна быть обоснована и дипломная работа 

должна быть либо дополнена новым материалом, либо полностью разраба-

тываться на новом материале. 

Обучающийся, не защитивший дипломную работу, отчисляется из кол-

леджа, получив справку об обучении установленного образца. После повтор-

ной успешной защиты дипломной работы справка об обучении  

сдаётся обучающимся в учебную часть колледжа. 
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Обучающимся, не защитившим дипломной работы по уважительной 

причине (документально подтверждённой), приказом директора колледжа 

может быть установлен другой срок защиты в период работы ГЭК. 

4.4. Проверяемые результаты. 
Результаты обучения, проверяемые в ходе государственной итоговой 

аттестации определяются сформированными у выпускника компетенциями 

(ОК.01- ОК.09, ПКl.1- ПКl.3, ПК2.1-ПК2.3, ПК.3.1-ПК.3.5), т.е. его способно­

стью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. 

Программа одобрена на заседании Педагогического совета от «28» но­
ября 2025 года, Протокол №2. 

СОГЛАСОВАНО 

Заместитель директора по учебной работе 

Методист учебного отдела 

Заведующий отделением 030 

О.А. Ворона 

Л.Г. Журавлева 

С.В . Сироткина 



37 

 

Приложение 

1. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттеста-

цию обучающихся по очно-заочной форме 

1.1. Государственная итоговая аттестация проводится в виде защиты 

дипломной работы и сдачи демонстрационного экзамена в соответствии с 

утвержденной программой государственной итоговой аттестации ФГБПОУ 

«Колледж МИД России». 

1.2. Объем времени на подготовку и проведение – 6 недель. 

1.3. Сроки подготовки – с 29 сентября по 26 октября 2026 года. 

1.4. ДЭ и защита дипломной работы – с 27 октября по 09 ноября 

2026 года. 

2. Дополнительные сроки государственной итоговой аттестации  
обучающихся по очно-заочной форме 

2.1. Лица, обучающиеся по очно-заочной форме и не прошедшие госу-

дарственную итоговую аттестацию по уважительным причинам, сдают  

повторно итоговую государственную аттестацию в следующие сроки: 

Сроки подготовки – с 18 мая по 14 июня 2027 года. 

ДЭ и защита дипломной работы – с 15 по 29 июня 2027 года. 

2.2. Лица, не прошедшие итоговую государственную аттестацию без 

уважительной причины, или получившие на государственной итоговой атте-

стации неудовлетворительную оценку, сдают повторно государственную 

итоговую аттестацию в следующие сроки: 

Сроки подготовки – с 29 сентября по 26 октября 2027 года. 

ДЭ и защита дипломной работы – с 27 октября по 09 ноября 2027 года. 

2.3. Повторное прохождение государственной итоговой аттестации  

допускается не более двух раз. 


