
Название раздела 

1. Общая 
характеристика 

учреждения 

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
Федерального государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения 

«Колледж Министерства иностранных дел Российской Федерации» 
2025 год 

Содержание Данные учреждения среднего профессионального образования 
1.1. Тип, вид, статус Федеральное государственное бюджетное профессиональное 
учреждения образовательное учреждение «Колледж Министерства иностранных дел 

Российской Федерации» (ФГБПОУ «Колледж МИД России») 
1.2. Экономические 

115184, Москва, Озерковская наб., д.26, стр.5; 
и социальные 

105318, Москва, ул.Ткацкая, д.1, эт.10-11 (до 30.06.2025г.); 
условия,территория 

109462, Москва, ул.Юных Ленинцев, д.40, корп.4 (с 01 .09.2025г.). 
нахождения 

1.3. Лицензия, Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 
государственная рег.№ ЛОЗ5-01298-77/00185292 от 01 .06.2015 г., срок действия : бессрочно. 
аккредитация Свидетельство о государственной аккредитации рег.№ АОО7-01298-

77/01193511 от 20 марта 2019 года, срок действия: бессрочно. 
1.4. Руководство, 

органы Учредитель - Министерство иностранных дел Российской Федерации. 
государственно- Орган самоуправления-Педагогический Совет колледжа, на основании 
общественного У става ФГБПОУ «Колледж МИД России». Утвержден Приказом МИД 
управления и России от 06.04.2015 г. № 4918 
самоуправления 



1. 5. Структура 
учреждения 

( филиалы, центры, 
отделения, учебные 

фирмы и т.д.) 

1.6. Формы 
обучения, 

специальности 

профессии 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» имеет постоянно действующий учебный 
корпус: г. Москва, Озерковская наб. , д.26, стр.5 ; 

Арендуемая учебная площадка (до 30.06.2025г.) : г.Москва, ул.Ткацкая, дом 

1 (10-11 этаж); 
Учебная площадка с 01.09.2025г.: г.Москва, ул.Юных Ленинцев, д.40, к.4 
Перечень специальностей, реализуемых на основе ФГОС СПО: 

Очная форма обучения: 

Среднее профессиональное образование на базе основного общего 
образования: 

- Документационное обеспечение управления и архивоведение, 
квалификация - Специалист по документационному обеспечению 
управления и архивному делу, срок обучения 2г. 10м. ; 

- Юриспруденция, квалификация - юрист, срок обучения 2г. 1 Ом.; 
- Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 
документированных сфер деятельности - Специалист по технологическому 

сопровождению цифровой трансформации документированных сфер 
деятельности, срок обучения 2г. 1 Ом. 
Среднее профессиональное образование на базе среднего общего 
образования: 

Документационное обеспечение управления и архивоведение, 

квалификация - Специалист по документационному обеспечению 

управления и архивному делу, срок обучения lг. 10м. 

Очно-заочная форма обучения на базе среднего общего образования: 
-Документационное обеспечение управления и архивоведение, 

квалификация - Специалист по документационному обеспечению 

управления и архивному делу, срок обучения 2г.2м.; 

- Юриспруденция, квалификация - юрист, срок обучения 2г.2м. 



1.7. Наличие 
системы 

менеджмента 

качества 

В настоящее время: 

- систематизируется и приводится в соответствии с Федеральным 

законодательством, а также постановлениями города Москвы в области 

образования нормативная база локальных актов колледжа; 
- проводится анализ качества образовательных услуг на основе 

мониторинга и разработки предложений по повышению качества 

осуществляется в рамках работы педагогического и методического советов 
колледжа; 

- система мотивации студентов на получение качественных результатов 

образовательной деятельности направлена на освоение общих 
и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС СПО 
и используется в виде рейтинга обучающихся колледжа по установленным 

показателям (успеваемость, посещаемость, участие в общественной жизни 
колледжа, участие в исследовательской деятельности). 

В 2025/26 учебном году планируется работа: 
1. Выполнение миссии колледжа и политики в области 

образования, продолжение системной работы внутреннего 
качества; 

качества 

контроля 

2. Регулярное повышение квалификации в области образования и 
воспитания преподавательского состава колледжа; 

3. В рамках заседаний цикловых комиссий - проведение мероприятий 
с участием преподавателей и администрации с целью обмена опытом, 

поиска мероприятий по совершенствованию качества образовательных 

услуг на принципах регулярности, конкретности решаемых проблем, 

выявления, изучения и оценки проблем качества в ходе обсуждения. 



1.8. Форма и 
содержание 

вступительных 

испытаний 

1.9. Конкурс 
предыдущего года 

при поступлении 

1.1 О. Соотношение 

бюджетных и мест 

на договорной 

основе(для 

учреждений СПО). 

1.11 . Программа 
( стратегический 
план) развития 

образовательного 

учреждения 

(приоритеты, 

направления, 

задачи, решавшиеся 

в отчетном году) 

Специальности СПО: 

Прием абитуриентов на бюджетное обучение в Колледж :МИД России 
осуществляется на основе конкурса аттестатов. 

Помимо бюджетного образования колледж предлагает обучение на 
внебюджетной основе по очной и очно-заочной формам обучения. 

План приема предыдущего 2024 года, выполнен: 
- по КЦП - 11 О человек очной формы обучения; 
Принято: 

- на базе основного общего образования - 365 человек (внебюджетное 
отделение); 

- на базе среднего общего образования-122 человека (бюджетное отделение 
110 человек, внебюджетное отделение 12 человек); 
- на очно-заочную форму обучения - 33 человека (внебюджетное отделение) 
Всего в колледже обучается: 

- по очной форме обучения 1053 человек (на 27.06.2025), из них : 
167 - на бюджетном обучении; 

815 - на внебюджетной основе обучения; 

- по очно-заочной форме: 

71 человек - на внебюджетной основе обучения. 

Приоритетные направления: 

1. Цифровизация основных и обеспечивающих процессов деятельности и 
формирование основ цифрового Колледжа. 

2. Системное развитие многоуровневой образовательной деятельности, 
обеспечивающее подготовку квалифицированных специалистов для 
региональной и национальной экономики, соответствующих современным 
стандартам и передовым технологиям. 

3. Постоянная адаптация системы управления Колледжем к 
изменяющимся условиям деятельности. 



2. Условия 
обучения 

1.12. Структура 
управления, 

включая 

контактную 

информацию 

ответственных лиц 

2.1. Режим работы 

2.2. Численность 
учащихся в расчете 

на одного 

педагогического 

работника 

2.3. Учебно­
материальная база 

(ТСО, 

4. Развитие кадрового потенциала Колледжа. 
5. Обеспечение долгосрочной финансово-экономической стабильности и 

устойчивости как основы формирования финансового потенциала развития 
Колледжа. 

6. Совершенствование системы формирования гармоничной и 

всесторонне развитой личности. 

7. Модернизация материально-технической базы и 
инфраструктуры Колледжа, обеспечивающих реализацию 
образовательных технологий. 

социальной 

современных 

Директор - Гаврюшин Игорь Юрьевич, тел. 8 ( 495) 953-08-32 
Зам. директора по УР-Ворона Ольга Александровна, 8 (495) 951-13-64 
Зам. директора по ВР - Смирнова Людмила Николаевна, 8 ( 495) 951-43-55 
Зам директора по АХР - Маркин Владимир Николаевич, 8 ( 495) 951-06-65 
Зам. директора по безопасности - Забаштанский Владимир Валентинович, 
8 ( 495) 951-06-65 
По утвержденным правилам внутреннего трудового распорядка, Единым 
педагогическим требованиям, принятым на Педагогическом Совете 
колледжа. 

Начало занятий - 9 час. 00 мин. Основная учебная нагрузка не превышает 
36 часов в неделю. Режим учебных занятий определяется расписанием. 

18 обучающихся в расчете на одного педагогического работника. 

В Колледже имеется : 

- 49 предметных кабинетов и лабораторий, оснащенных современными 
ТСО, библиотеку с читальным залом и ПК, подключенными к сети 



библиотечный 
фонд, приборы, 

инструменты, 

компьютерная 

техника, Интернет) 

2.4. Кадровый 
потенциал ( состав и 
квалификация 

педагогов) 

2.5. Стоимость 
обучения в 2025 г. 

2.6. Стоимость 
дополнительных 

платных образова­

тельных услуг 

Интернет (всего 542 ПК, из них используемых в учебном процессе 475); 
- 21 компьютерный класс, с наполняемостью от 16 до 31 компьютера, 
в которых проведена локальная сеть с серверами, имеется интерактивная 

доска, проектор, принтер, МФУ; 

- локальная компьютерная сеть, объединяющая в единое информационное 

пространство колледжа с подключением к сети Интернет; 

- библиотечный фонд 14 118 экз., в том числе: учебный фонд- 13 921 экз. 
Общее количество преподавателей - 57 (включая внешних совместителей и 
сотрудников, работающие по внутреннему совмещению), в том числе 
имеющих ученую степень и звание - 5. 
57 человек преподавательского состава имеют высшее образование, 
50 человек преподавательского состава имеют высшую и первую 

квалификационную категорию, 17 человек преподавательского состава 
имеют государственные, правительственные ( орден, медаль, Почетная 

грамота, звания) и ведомственные награды, и др. 

За 2024/25 учебный год 6 педагогических работников повысили 
квалификацию, 2 педагогических работника прошли профессиональную 
переподготовку. В текущем году 1 преподаватель получили высшее 
образование. 

Прошли аттестацию 16 преподавателей, 13 человек на высшую 
квалификационную категорию и 3 человека на первую квалификационную 
категорию. 

Одного студента в год: 250 ООО рублей очное обучение; 135 ООО рублей 
очно-заочное обучение. 

Дополнительные платные образовательные услуги с указанием стоимости: 
курс дополнительного образования «Стенография» - 32 ООО руб. в год. 



3. Содержание 
образования 

4. Результаты 
деятельности 

качества 

образования 

3.1. Уровень и 
направленность 

реализуемых 

учебных программ 

3.2. Использование 
информационных 

технологий в 

образовательном 

процессе 

4.1. Используемые 
технологии и 

процедуры оценки 

качества 

образования 

(достижений) 

обучающихся 

4.2. Места 
проведения 

производственных 

Отраслевая направленность. 

Документационное обеспечение управления и архивоведение 
(на базе 9 классов, на базе 11 классов); 
Юриспруденция (на базе 9 классов, на базе 11 классов); 
Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 
документированных сфер деятельности (на базе 9 классов) 
В настоящее время все более возрастает роль информационных технологий 
в образовании, которые обеспечивают всеобщую компьютеризацию 
студентов и преподавателей. 

Направления: 

Применение системы компьютерного тестирования при сдаче контрольных 
работ, зачетов, экзаменов по изучаемым дисциплинам. 
Использование интерактивного оборудования в изучении дисциплин. 
Внедрение элементов дистанционных образовательных технологий в рамках 
основной профессиональной образовательной программы. 

Электронные учебные пособия и авторские разработки преподавателей по 
дисциплинам. 

Создание электронной библиотеки, медиатеки предмета. 
Используются : 

- поэтапная аттестация в форме тестового контроля знаний; 
- рейтинговый контроль; 

- проведение студенческих конференций; 

- подготовка отчетов по итогам производственной практики; и др. 

На основании действующих договоров на 2024/25 уч.год обучающие 
колледжа проходили производственную практику в следующих 

организациях: 



практик • Министерство иностранных дел Российской Федерации; 
• Министерство промышленности и торговли Российской Федерации; 
• Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации; 
• Государственная Дума Федерального Собрания Российской Федерации»; 
• Федеральная служба судебных приставов; 
• Федеральная пробирная палата; 
• Управление Минкультуры России по ЦФО; 
• Главное производственно-коммерческое управление по обслуживанию 
дипломатического корпуса при Министерстве иностранных дел Российской 
Федерации; 

• Федеральное государственное казенное учреждение «Дирекция по 
строительству и эксплуатации объектов Росграницы»; 

• Департамент по обеспечению деятельности мировых судей г. Москвы; 
• Управление Федеральной налоговой службы по г. Москве; 
• Арбитражный суд города Москвы; 
• ЗИU: ГУ МВД г.Москвы; 

• Государственная корпорация "Ростех"; 
• Государственная корпорация «lll1C»; 

• АО «Росатом Инфраструктурные Решения»; 
• Федеральное агентство по делам Содружества Независимых Государств, 
соотечественников, проживающих за рубежом, и по международному 

гуманитарному сотрудничеству (Россотрудничество ); 

• ВКИЯ МИД России; 
• ФГБОУ ВО «Дипломатическая академия МИД России»; 
• МОРСКОЙ АКЦИОНЕРНЫЙ БАНК; 
• АО "Газпромбанк" ; 

• Банк ГПБ (АО); 



5. Воспитательная 5.1. Направления 
работа и 

СОЦUШIЬl-lая 

защита 

обучающихся 

воспитательной 

работы 

5.2. Стипендиальное 
обеспечение, формы 

социальной 

поддержки 

5 .3. Организация 
питания и 

медицинского 

обслуживания 

• АО "СИБЕР"· 
' 

• АО "Почта России" · 
' 

• АО "Вертолеты России"; 
• АО «ОДК»; 
• ПАО «Яковлев»; 
• Автономная некоммерческая организация "Институт развития местных 
сообществ"; 

• ОАО В/О «Авиаэкспорт»; 

• АО "АК "НордСтар"; 
• Общество с ограниченной ответственностью "Лофтис" и другие 
организации Москвы и Московской области. 

Организационно-методическая работа. 
Гражданско-патриотическое и правовое воспитание. 
Культурно-нравственное воспитание. 

Спортивно-оздоровительное воспитание. 

Социально-психологическая поддержка. 

Работа с родителями. 

Студенческое самоуправление. 

Студенческие объединения (волонтеры, юнармия и др.) 

Государственная академическая стипендия в среднем составляет 3637 
рублей. 

Выплачивается социальная стипендия (7 человек) и Правительственная 
стипендия за особые успехи в учебе (1 человек). 
Все обучающиеся колледжа обеспечены горячим питанием ( обед) и имеют 
возможность получить первую доврачебную помощь в медицинском 

кабинете. 



6. Результаты 
деятельности 

качества 

образования 

5.4 Органы 
студенческого 

самоуправления 

6.1 Результаты 
итоговой аттестации 

обучающихся 

6.2 Сведения 
о местах 

трудоустройства 

выпускников 

В колледже функционирует система студенческого самоуправления 

представленная обучающимися на уровне групп колледжа в форме 
Студенческого совета. 

Количество выпускников - 299 ( очное обучение); 
Количество дипломов с отличием - 20 (7% ); 
Средний балл по защите дипломных работ- 4,17; 
Средний балл по результатам сдачи Демонстрационного экзамена - 4,5 

1. МИД РоссЩI 

2. Администрация Президента Российской Федерации; 
3. Аппарат Правительства Российской Федерации; 

4. Аппарат Совета Федерации Федерального Собрания Российской 
Федерации; 

5. Государственная Дума; 
6. Минпромторг России; 
7. Минфин России; 
8. Минспорта России; 
9. Федеральная пробирная палата; 
1 О. Росфинмониторинг; 

11. Межрегиональное контрольно-ревизионное управление Федерального 
казначейства»; 

12. Центральное МТУ Росавиации; 

13. Российская академия наук (РАН); 

14. НИЦ «Курчатовский институт» - ВИАМ; 
15. ФГБОУ ВО «Дипломатическая академия МИД России»; 

16. ФГУП «ЦТСГШ при МИД России»; 
17. Адвокатское бюро «Парадигма»; 

18. Коллегия адвокатов «Монастырский, Зюба, Степанов и Партнёры» 
19. Юридическая фирма «Паритет-Консалтинг»; 



20. АО «Телекомпания НТВ»; 

21 . ВГТРК; 

22. ООО «ВК»; 
23. АО «Объединённая двигателестроительная корпорация»; 
24. АО «Авиакомпания «Россия»; 
25. Трубная металлургическая компания; 

26. ПАО «Сбербанк»; 
27. Банк ГПБ (АО); 

28. АО «АК «НордСтар»; 
29. АО ГК Нацпроектстрой; 
30. Союз театральных деятелей Российской Федерации; 
31 . ООО «Лофтис»; 
32. ООО «Метро кэш энд Керри»; 
33. ООО «Энергодиагностика»; 
34. ООО «Риттер Спорт Шоколад»; 
35. ООО «ТерраЛинк» и другие. 

6.3 Достижение - участие и победа в Итоговом (межрегиональном) этапе чемпионата 
студентов профессионального мастерства «Профессионалы» 2025; 
в олимпиадах - участие и победа в Московском Чемпионате профессионального 
и конкурсах мастерства «Московские мастера» 2025; 

- конкурс профессионального мастерства среди студентов выпускных групп 
колледжа; 

- первенство Колледжа по настольному теннису, бадминтону, шахматам; 
- сдача экзаменов на уровень международного сертификата; 
- предметные олимпиады по общеобразовательным дисциплинам. 

7. Финансово- 7 .1 Лимиты бюджет-
70 171 600 рублей на 2025 год 

экономическая ных обязательств 



деятельность 7 .2 Распределение 
средств бюджета 

учреждения по 

источникам их 

получения 

7 .3 Направление 
использования 

бюджетных средств 

8.1 Задачи 
реализации 

Программы 
развития 

( стратегического 
плана) 

Источники получения бюджета: 

- федеральный бюджета; 

- доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы 

деятельности 

Бюджетные средства используются на: 

1. Стипендию, заработную плату и социшzьные выплаты переменного 
и основного контингента: 

- оплату труда; 

- выплату стипендий, социальных пособий. 

2. Усовершенствование материшzьно-технической и учебной базы: 
- вложения на основные средства; 

- увеличение материальных запасов. 

3. Коммуншzьные платежи: 
- оплату услуг связи; 

- оплату транспортных услуг. 

4. Содержание в порядке помещений колледжа: 
-расходы по содержанию имущества (хозяйственные договоры); 

- приобретение необходимых материалов и осуществление хозяйственных 

расходов для обеспечения выполнения государственных заказов. 
5. Прочие расходы: 
- оплату по договорам охраны, рекламные услуги и т.д. 

Колледж позиционирует себя как образовательное учреждение, 

связывающее перспективу своего развития с расширением перечня 

образовательных услуг по подготовке специалистов, занятых в 

стратегических сферах экономики различных отраслевых предприятий. 

Миссия Колледжа: подготовка высококвалифицированных 

специалистов среднего звена в условиях непрерывного профессионального 



«01 » июля 2025 года 

Директор 

образовательного 
учреждения 

в среднесрочной 

перспективе 

ФГБПОУ «Колледж МИД России» 

образования, обеспечивающего каждому обучающемуся возможность 

формирования индивидуальной образовательной траектории для 
дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста. 

Стратегической целью деятельности Колледжа является его 
развитие в качестве образовательного учреждения как полноправного 

субъекта социально-экономической деятельности посредством 
модернизации содержания профессионального образования при 

эффективном сотрудничестве с учредителем, социальными партнерами и 
работодателями. 

Программа развития ФГБПОУ «Колледж МИД России» на 2022-
2025 гг. разработана на основе российского законодательства по вопросам 
образования. 

Достижение стратегической цели предусматривает эффективную 

реализацию основных направлений деятельности и решение 

взаимосвязанных многофункциональных задач, которые, в свою очередь, 

опираются на комплекс разработанных мероприятий, обеспечивающих 

достижение соответствующих целевых показателей. 

Этапы реализации Программы: 

II этап - 2025 год. Достижение запланированных результатов путем 
реализация проектов по направлениям деятельности образовательной 

организации в целях выполнения Программы развития Колледжа. 

И.Ю. Гаврюшин 


