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- участие студентов в разработке и обсуждении локальных нормативных 

актов, касающихся проведения внеучебной деятельности и проведения массовых 

мероприятий; 

- работа редакционного совета обучающихся; 

работа с родителями (законными представителями) несовершенно­

летних обучающихся: 

- вовлечение родителей в проведение мероприятий; 

- проведение опросов и анкетирования родителей по результатам 

проводимых мероприятий; 

- проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом 

и социальным педагогом по вопросам социальной адаптации обучающегося; 

работа с преподавателями: 

- совместное обсуждение вопросов повышения качества воспитательных 

мероприятий, развитие социально и профессионально значимых качеств 

личности: трудолюбия, стрессоустойчивости, умения работать в команде и пр. 

2.2.3 Духовно-нравственное 
и культурно-эстетическое воспитание 

Задачи: 

Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающе­

гося, обладающей антикоррупционным мировоззрением, нравственными 

качествами, способной к творчеству, открытой к восприятию других культур 

независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, 

взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

Перечень основных воспитательных мероприятия, реализуемых по 

направлению 3: 
на уровне района, города: 

- участие в международных и всероссийских событиях культурологиче-

ской направленности; 

- участие в акции «Ночь музеев»; 

на уровне Колледжа: 

- участие в работе Совета по профилактике правонарушений; 

- участие во всероссийской акции Этнографический диктант; 

- участие в фестивалях, концертах и пр. к знаменательным датам; 

- участие в работе объединений дополнительного образования; 

- фотоконкурс; 

- встречи с сотрудниками правоохранительных органов; 

- развитие волонтёрского движения в Колледже; 

- выступление групповых команд КВН. 

18 



на уровне учебной группы: 

- экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурным и этническим 

наследием столицы; 

- посещение театральных спектаклей, концертов; 

- кураторские часы с дискуссиями об общечеловеческих ценностях 

и осуществлением нравственного выбора; дискуссии по вопросам профилак­

тики экстремизма на национальной и религиозной почве и др.; 

- социальные инициативы студентов, в том числе подготовка праздничных 

концертов к Дню посвящения в студенты, к Новому году, празднику 8 марта, 
к выпускным мероприятиям и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

- наблюдение куратора за индивидуальными предпочтениями обучаю­

щегося, взглядами, приоритетами и т.п.; 

- анализ результатов творческого самовыражения обучающегося, его 

социального опыта по материалам портфолио обучающегося; 

- индивидуальные беседы куратора с обучающимся по формированию 

эмоциональной грамотности, предупреждению асоциальных проявлений; 

- проведение индивидуальных консультаций обучающегося с психологом 

и социальным педагогом (при необходимости) по вопросам толерантности, 

нравственного выбора и социального поведения. 

Технологии взаимодействия по направлению 3: 

студенческое самоуправление: 

- работа студенческого совета, организация, проведение и анализ 

студенческих мероприятий; 

- работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенче­

ском средстве массовой информации (газете) мероприятий по плану воспита­

тельной работы; 

работа с родителями (законными представителями) несовершенно­

летних обучающихся: 

- вовлечение родителей в проведение мероприятий; 

- проведение индивидуальных консультаций родителей с психологом 

и социальным педагогом по вопросам толерантности, нравственного выбора, 

предупреждения асоциальных проявлений; 

работа с преподавателями: 

- совместное обсуждение вопросов качества и результативности студен­

ческих инициатив, развитие социально и профессионально значимых качеств 

личности: развитие творчества, инициативности, эмоциональной грамотности 

обучающихся. 
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Задачи: 

2.2.4 Воспитание здорового образа жизни 
и экологической культуры 

Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры 

здоровья, безопасного поведения, стремления к здоровому образу жизни 

и занятиям спортом, воспитание психически здоровой, физически развитой 

и социально-адаптированной личности. 

Перечень основных воспитательных мероприятий, реализуемых по 

направлению 4: 
на уровне района, города: 

- участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприя-

тиях на уровне ЦАО и города; 

- сдача норм ГТО; 

на уровне Колледжа: 

- проведение спортивных соревнований; 

- проведение профилактической акции «Скажи СПИДу-НЕТ!»; 

- участие в антинаркотических акциях: «Здоровье молодёжи - богатство 

России»; 

на уровне учебной группы: 

- кураторские часы с дискуссиями, посвящённые профилактическим 

мероприятиям по игровой зависимости в сети Интернет, профилактике суици­

дального поведения среди обучающихся; правонарушений и преступлений, 

наркомании и токсикомании, употребления алкоголя и курения, о правилах 

безопасн0сти на дорогах, о раздельном сборе мусора, безопасности в быту, 

здоровом питании и др.; 

на индивидуальном уровне с обучающимся: 

- индивидуальные беседы куратора с обучающимся по формированию 

здорового образа жизни и экологической культуры личности. 

Технологии взаимодействия по направлению 4: 

студенческое самоуправление: 

- работа редакционного совета обучающихся, освещение в студенче­

ском средстве массовой информации (газете) проводимых мероприятий; 

работа с преподавателями: 

- совместное обсуждение вопросов качества и результативности прово­

димых мероприятий, развитие профессионально значимых качеств личности: 

физической выносливости, экологического мышления и др.; 

- контроль посещения уроков физической культуры. 
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2.3 ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ФОРМЫ И МЕТОДЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, 
ТЕХНОЛОГИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

2.3.1 Виды воспитательной деятельности 

Виды деятельности - это виды индивидуальной или совместной 

с обучающимися деятельности педагогических работников, используемые 

ими в процессе воспитания: познавательная, общественная, ценностно-ориен­

тационная, художественно-эстетическая, досуговая, спортивно-оздоровительная 

деятельность. 

Реализация поставленных задач Программы осуществляется через виды 

воспитательной деятельности: 

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных 

интересов, накопление знаний, формирование умственных способностей и пр., 

осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействие обучающегося 

с преподавателем, с другими обучающими, а также при самостоятельном 

выполнении учебных задач: 

основные формы организации познавательной деятельности: учебные 

занятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.; 

соответствует профессиональному направлению воспитательной 

работы; 

б) общественная деятельность направлена на формирование социаль­

ного опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся в органах 

студенческого самоуправления, различных молодёжных объединениях 

в Колледже и вне его: 

основные формы организации деятельности: работа органов студенче­

ского самоуправления, волонтёрское движение и др.; 

соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению 

воспитательной работы; 

в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговая 

деятельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений, 

взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также на 

развитие художественного вкуса, интересов, культуры личности, содержа­

тельный организованный отдых: 

основные формы организации деятельности: занятия в объединениях по 

интересам, проведение праздничных мероприятий, беседы, лекции, диспуты 

по социально-нравственной проблематике др.; 

соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому 

направлению воспитательной работы; 
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г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранение 

и укрепление здоровья обучающегося: 

основные формы организации деятельности: работа спортивных секций, 

спортивные игры, соревнования, сдача норм ГТО и др. 

соответствует направлению работы по воспитанию здорового образа 

жизни и экологической культуры; 

Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так 

и во внеучебной деятельности обучающихся. 

В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальное развитие 

обучающегося, его профессиональное становление. Студент овладевает системой 

научных понятий, закономерностей, профессиональной терминологией, осно­

вами профессиональной деятельности, в ходе которой формируется отношение 

обучающегося к будущей профессии, мотивация к труду. 

При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебного 

занятия основой является увлечённость педагогического работника препода­

ваемой дисциплиной, а также уважительное, доброжелательное отношение 

к обучающемуся. Помощь педагога в формировании опыта преодоления труд­

ностей в освоении нового способствует мотивации обучающегося к обучению 

и к профессиональной деятельности. 

Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействия 

обучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в минигруппе, 

в обычной учебной группе - важное социальное умение, помогающее 

не только в профессиональном, но и в социальном становлении личности. 

Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опыт самостоя­

тельного приобретения новых знаний, учит планированию и достижению 

цели. 

Организация образовательного процесса создаёт для каждого обучаю­

щегося атмосферу активного, творческого овладения будущей специально­

стыо. 

ВО ВНЕУЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
В процессе внеучебной деятельности реализуются все направления 

воспитательного воздействия. Основные качества и свойства личности разви­

ваются у обучающихся через воспитание трудом, творчеством, через опыт 

социального взаимодействия, личностных достижений и самоутверждения. 

Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через систему 

воспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей 

и воспитывающей среды, позитивного профессионального и социального 

окружения. 
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2.3.2 Формы организации воспитательной работы 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 

количеству участников данного процесса: 

а) массовые формы работы: на уровне города, ЦАО, Колледжа; 

б) групповые (малые группы) формы работы: на уровне учебной группы 

и в минигруппах; 

в) индивидуальные формы работы: с отдельным обучающимся. 

Все формы организации воспитательной работы в своём сочетании 

гарантируют: 

- с одной стороны - оптимальный учёт особенностей обучающегося 

и организацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему 

способностям, 

- с другой - приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным 

условиям совместной работы с людьми разных, национальностей, идеологий, 

профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д. 

Воспитание в большей степени строится на взаимодействии обучающе­

гося с его окружением, поэтому сочетание разных форм индивидуальной, 

групповой и массовой работы в воспитательных мероприятиях - наиболее 

важна и значима, чем в обучении. 

2.3.3 Методы воспитательной работы 

В воспитательной работе используются методы прямого и косвенного 

педагогического влияния на обучающихся. 

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретных 

или искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник 

(куратор, педагог и др.) сразу может скорректировать поведение обучающе­

гося или его отношение к происходящему: повторение по образцу, приучение, 

требование, конструктивная критика, соревнование, поощрение и др. Наиболее 

стимулирующим мотивацию обучающихся методом педагогического влияния 

является поощрение - это одобрение, похвала, благодарность, предоставление 

почётных или особых прав, награждение. 

Методы косвенного педагогического влияния предполагают создание 

такой ситуации в организации деятельности (учебной, внеучебной), при которой 

у обучающегося формируется соответствующая установка на самосовершен­

ствование, выработку определённой позиции в системе его отношений 

с обществом, преподавателями, другими обучающимися: методы убеждения, 

стимулирования, внушения, выражения доверия, осуждения. 
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При проведении воспитательных мероприятий используется сочетание 

методов прямого и косвенного педагогического влияния. 

2.3.4 Технологии взаимодействия субъектов 
воспитательного процесса 

Субъектами воспитательного процесса выступают: 

- педагогические и руководящие работники Колледжа; 

- обучающиеся, в том числе их объединения и органы самоуправления; 

- родители (законные представители) несовершеннолетних обучаю-

щихся. 

Применяемые технологии взаимодействия основываются на системном 

подходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательных отно­

шений между всеми субъектами воспитательного процесса и являются осно­

вой для положительных личных и деловых отношений. 

В ходе реализации Программы осуществляется взаимодействие между 

всеми субъектами воспитательного процесса: 

руководящими работниками Колледжа педагогическими работниками, 

руководящими работниками Колледжа обучающимися, руководящими работ­

никами Колледжа<-> родителями ( законными представителями) несовершен­
нолетних обучающихся, педагогическими работниками обучающимися; 

педагогическими работниками<-> родителями (законными представи­

телями) несовершеннолетних обучающихся, обучающимися<-> обучающи­

мися; 

обучающимися; 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обуча­

ющихся. 

Также субъектами воспитательного процесса могут быть представители 

профессионального сообщества (партнёры, работодатели) при их активном 

участии в воспитательной работе Колледжа. 

Для реализации задач воспитания используются разные технологии 

взаимодействия, такие как: 

- сохранение и преумножение традиций, общеколледжные коллектив­

ные дела, 

- взаимодействие между младшими и старшими и др. 

В ходе применения технологий взаимодействия и сотрудничества между 

субъектами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание, взаимоотно­

шение, взаимные действия, взаимовлияние. 
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Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонент 

взаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетические за­

траты на взаимодействие субъектов должны всегда оставаться позитивными. 
3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

3.1 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание 

материально-технических и кадровых условий. 

Материально-технические условия 

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение указанных в Программе мероприятий. При этом при подготовке 

к соревнованиям используются ресурсы Колледжа. 

Основными условиями реализации Программы являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм 

и требований. 

Для проведения воспитательной работы Колледж обладает следующими 

ресурсами: 

- учебные кабинеты в соответствии с ФГОС; 

- библиотечный информационный кабинет; 

- актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудова-

нием (аренда); 

- спортивный зал со спортивным оборудованием; 

Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как 

преподаватели и сотрудники Колледжа, так и иные лица, обеспечивающие 

прохождения производственной практики, проведение мероприятий на усло­

виях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся. 

3.2 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 

взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников Колледжа, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) 

могут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, 
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при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к элек­

тронной информационно-образовательной среде Колледжа и к электронным 

ресурсам. При проведении мероприятий в режиме онлайн может проводиться 

идентификация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет 

обучающегося, а для родителей ( законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся через портал госуслуг или мос.ру. 

Для реализации Программы инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья создаются специальные условия с учётом особенно­

стей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется 

в двух направлениях: 

- наличие условий для воспитания обучающихся: формирование воспи­

тательного пространства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

- эффективность проводимых мероприятий, направленных на профес­

сионально-личностное развитие обучающихся, формирование квалифициро­

ванных специалистов, готовых к самостоятельной профессиональной деятель­

ности в современном обществе. 
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